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2019 GENEL KURULU

DiVAN TUTANAGI

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) 2019 yili

Genel Kurul Toplantisi, 19 Nisan 2019 tarihinde gerekli olan cogunluk saglanamadigindan, 27
Nisan 2019 Cumartesi giinii saat 14:00°de ARI Teknokent, ARI 2 Binasi, ITU Ayazaga Yerleskesi

34469 Maslak, Istanbul adresinde asagidaki gtindemle yapilmigtir:

Giindem:
1. Acihis ve saygi durusu
2. Divan heyeti se¢imi
3. Toplant: giindeminin ve degisiklik onerilerinin goriisiilmesi ve oylanmasi
4. Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu calisma raporu ile 2018 yilina ait kesin
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10.
11.
. Denetim Kurulu icin 3 asil ve 3 yedek tiye segilmesi
13.

14.

bilango ve gelir-gider gizelgelerinin sunulmasi, goriisiilmesi ve oylanmasi

Denetim Kurulu raporunun sunulmasi, goriisillmesi ve oylanmasi

Ydnetim Kurulunun aklanmasi

2019 yili tahmini biitgesinin goriisiilmesi, tartisiimas: ve oylanmasi

Dernek iiyelik aidatlarinin 2020 y1ili igin belirlenmesi

2020 ve 2021 yillar biitge dngoriilerinin sunulmasi

Calisma Yonetmeliginde yapilmasi onerilen degisikliklerin goriigiilmesi ve oylanmasi
Yonetim Kurulu icin 5 asil ve 5 yedek iiye secilmesi

Dilekler
Kapanis

Goriismeler ve Kararlar

Dernege kayitli bulunan 90 iiyeden Genel Kurul'da oy kullanma hakkina sahip 86 iiyenin 26'sinin

katilimi ile baslayan toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar asagidadir:

1.

Toplantinin agilisini Yonetim Kurulu Baskan Ramazan Yildim yapti. Ttim cumhuriyet ve

egitim sehitleri igin bir dakikalik saygi durusunda bulunuldu.

Divan Kurulu se¢imi icin yapilan gdriismede; Divan Baskanligina A.Erbil PAYZIN, Baskan
Vekilligine M.Yalgin TANES, Yazmanliga M. Yavuz ERCIL aday gbosterildi. Tek liste ile

yapilan agik oylamada ad1 gegen iiyelerin oybirligi ile secilmesi sonucu Divan Kurulu olustu.
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Calisma Yonetmeliginde yapilmasi istenen degisikligin goriisiilmesi ve oylanmasiyla ilgili
10uncu giindem maddesinin, bu maddeyle ilgili bir dneri olmadiginda giindemden ¢ikartilmasi

onerildi. Giindem, onerilen degisiklik ile birlikte oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.

Calisma Raporu (Ek-1) Yonetim Kurulu adina Yonetim Kurulu Bagkani Ramazan YILDIRIM
tarafindan sunuldu. 2018 yili Genel Kurulu'nun yapildigi 28.04.2018 tarihinden bu yana
yapilan calismalar hakkinda Genel Kurul iiyelerine bilgi verildi. Daha sonra 2018 mali yilina
ait Kesin Bilango (Ek-2) ile Gelir-Gider Hesaplari (Ek-3) Engin ARIKAN tarafindan sunuldu

ve Genel Kurul iiyelerine ayrintil bilgi verildi.
Raporlarin sunulmasindan sonra sz almak isteyen olmadi.

Konusmalardan sonra Calisma Raporu, 2018 yilina ait Kesin Bilanco ve Gelir-Gider Hesaplari

oya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

Denetim Kurulu adma ismail DURANYILDIZ, Denetim Kurulu Raporu'nu (Ek-4) Genel
Kurul’a sundu. Goriis ve katki bildiren olmadi. Oya sunulan Denetim Kurulu Raporu oy

birligiyle onaylandi.

Yonetim Kurulu, bir dnceki donemdeki faaliyetlerine ait raporu, 2018 yilina ait kesinlesmis
Gelir-Gider Hesabi ve Denetim Kurulu’nun raporunu gz dniinde bulundurularak oy birligi ile

akland.

2019 yili biitce taslagi (Ek-5) Yonetim Kurulu Sayman Uye Engin ARIKAN tarafindan Genel
Kurul’a sunuldu. Necati Aras giderlerin artigmin nedenini sordu. Can Meydanli faaliyet
giderinin gelirlere farkina bakildigi zaman zararda gibi goriildiigiinii bunun nedenini sordu.
Engin Arikan iki soruya da nedenlerin temelinde enflasyon oldugunu bildirerek cevap verdi.

Bagka goriis bildiren olmadi. Sunulan 2019 biitce taslagi oybirligi ile kabul edildi.

Dernek iiyelik aidatlarinin belirlenmesi glindem maddesi goriismeye acild1. Uyelik aidatlarinin
2020 yili igin aym kalmasi (giris 6dentisi 60 TL, aidat tdentisi 60 TL) oybirligi ile kabul
edildi.

2020 ve 2021 yili biitce dngoriileri (Ek-6) Yonetim Kurulu Sayman Uye Engin ARIKAN
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tarafindan Genel Kurul’a sunuldu. Gériis bildiren olmadi.

10. Yonetim Kurulu Asil Uyeligi ve Yedek iiyeligi adaylari arasindan gizli oyla yapilan se¢im
sonucunda asagida acik kimlikleri yazili kisiler aldiklari oy sayisina gore yapilan siralama ile
Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine ve yedek iiyeliklerine segildiler. Esit oy alan Yonetim Kurulu
yedek tiyeleri siralamasi gekilen kura neticesinde yapildi. Oy hakki olan 26 iiyeden 24 liye
secime katildi.

Yénetim Kurulu Asil Uyeleri:
1. Timur DOGU (24 oy)
2. Engin ARIKAN (23 oy)
3. Iffet MEYDANLI (23 oy)
4. Miijgan SAGIR (21 oy)
5. Nazim KADRIZADE (17 oy)

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

1. Jale AKYEL (15 oy)

2. Necati ARAS (4)

3. Elif BAKTIR (4 oy)

4. Mehmet BAYRAK (3 oy)

5. S.Birgiil ERSOLMAZ (3 oy)

Secimde kullanilan oy pusulalar (Ek-7) olarak tutanak ekine konulmustur.

11. Denetim Kurulu Asil Uyeligi ve Yedek iiyeligi adaylari arasindan gizli oyla yapilan se¢im
sonucunda asagida agik kimlikleri yazili kisiler aldiklari oy sayisina gore yapilan siralama ile
Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine ve yedek tiyeliklerine secildiler. Esit oy alan Denetim Kurulu
yedek iiyeleri siralamasi gekilen kura neticesinde yapildi. Oy hakk: olan 26 iiyeden 24 iiye
segime katildu.

Denetim Kurulu Asil Uyeleri:
1. Ismail DURANYILDIZ (24 oy)
2. Hiisamettin ALPER (23 oy)
3. Ertugrul Orhan ORUCU (23 oy)
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Denetim Kurulu Yedek Uyeleri
1. Mehmet DEMIRKOL (2 oy)
2. Can MEYDANLI (2 oy)

3. Altay ONUR (I oy)

Secimde kullanilan oy pusulalar (Ek-8) olarak tutanak ekine konulmustur.

12. Giindemin dilekler maddesine gegildi. Dilekler ve bazi goriisler bildirildi.

Yalgin Tanes: 1. Tim programlardan egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasildigini
gdsteren bir Slgme sistemi olusturmalarini istiyoruz. Bizim de MUDEK'in amaglarina hangi oranda
ulastigini gosteren bir 8l¢tim sistematigimizin olmasi gerektigini diistintiyorum.

2. Bazi degerlendirme kararlarini standarda baglayamadik. Hala neye kaygi, neye zayiflik neye
eksiklik diyecegimiz konusunda saha ziyaretlerinde tartisiyoruz.

3. Baz1 lciitlerdeki zayifliklarin ve ¢ok sayida zayifliklarin 2 yil icinde diizeltilmesi miimkiin
olamiyor. Bu durumlarda 2 yillik bile olsa akreditasyon verilmeyecek sekilde siireglerde diizeltme
yapilmasinin daha dogru olacagini diigtinityorum.

Biilent Ozgiiler (GK’a gonderdigi e-posta ile): Akreditasyonun sagladigi pozitif ya da negatif
gelismelerin nasil dlgiilebilecegi konusunda bir komite kurulmasini onermek istiyorum. Bu dl¢tiim
icin ilk akla gelen gostergeler: a) Akredite olmus ve olmamis kurumlardaki 6grenci profillerindeki
fark, b) Mezun 6grencilerden gelen geri bildirimler, ¢) Kurum paydaglarinin [kurumlardaki &gretim
tiyeleri (6grenciler de dahil, yalniz onlar basta gerekmeyebilir) meslek oOrgiitleri] gortisleri, d)
Dekanlarin ve Rektorlerin goriisleri (masanin diger tarafi). Belki baska ¢ok daha iyi gostergeler de
olabilir. Bu konuda ABD Makine Miihendisleri Orgiitiiniin (ASME) bir ¢alismasi vardi ama bunu
karistirmadan orijinal bir yéntem en iyisi olur.

Erbil Payzin: Kurulus yihmiz olan 2002°den beri kabul edilen akreditasyon siireci hi¢ degismedi.
17 yillik bu siirede ancak bazi sorunlari yasayinca degisikliklere gittik.

fsmail Hakki Altas: Kurum tercih listelerinde akreditasyonu olan programlar bildirilmege
baslandi. Yalniz iiniversite tercihlerinde ogrenciler neye bakryor? Ilgilendikleri bé&liimiin

akreditasyonu olup olmadigina mi, yoksa mezun olduktan sonra daha kolay is bulabilme olanag:
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olmasina mi? Diger taraftan kurumlar akreditasyonla ne kazamyor? Bolimiimdeki arkadaslara
bunu agiklamakta giicliik ¢cekiyorum.

Altay Onur: [s diinyasi akreditasyonu tanimiyor.

Fuat Tinis; Is diinyasinin akreditasyonu tanimadigi konusunda ayni goriiste oldugunu bildirdi.
ilhan Kosan: [s diinyasinin akreditasyonu tanimadig1 konusunda aymi goriiste oldugunu bildirdi ve
MUDEK ’in tanitilmasi igin caligma yapilmasi gerektigini sdyledi.

Miijgan Sagir: Liselerde, mithendislik egitimine girmek isteyen Ogrencilere akreditasyon i¢in
bilgilendirme toplantilari yapilabilecegini bildirdi.

Hiisamettin Alper: Egitim kalitesinin artirildigina inaniyorsak bence iyi bir is yapiyoruz demektir.
Aysen Erdingler: Goriislerin hepsi dogru. Yalniz akreditasyon alan programlarin akreditasyon
aldiktan 5 y1l sonra gelisimini goriirsek bu bize yararli olabilir.

Necati Aras: Siireclerimizi degerlendirmek gerekir. Bunun sonucunda da neden sonug iligkisini
incelemek lazim. Akreditasyon verilen program mezunlarin gergekten daha iyi isler bulabildigini
incelemek lazim.

Ramazan Yildirim: Gorev aldig siirede fazla sorun yasamadigimi bildirdi. Bunun nedeni olarak
MUDEK te siireclerin ¢ok iyi taniml olmasini gosterdi. MUDEK’in daha iyi tanitilmasi
gerektiginin kesin oldugunu bildirdi. Bu arada Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yaptigi 4 yil
siirede uyumlu ¢alismalarindan dolay: ofis ¢alisanlarina tesekkiir etti. MUDEK ’in gok iyi gittigini

ve yeni yonetimle muhakkak daha da iyiye gidecegine inandigini s8yledi.

13. Divan Baskan: Genel Kurul’a katilanlara (Genel Kurul Katilm Cizelgesi (Ek-9)) tesekkiir

ederek toplantiya son verdi.

is bu divan tutanag tarafimizdan 13 madde ve iki niisha olarak tanzimle birlikte imza altina alind.

27.04.2019

Divan Baskani Bagkan Vekili azman Uye

A. Erbil PAYZIN M. Yal¢in TANES M. Yavuz ERCIL
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