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16.04.2016-29.04.2017 Calisma Donemi Faaliyet Raporu

Bu faaliyet raporu MUDEK'in 16 Nisan 2016 tarihinde yapilmis olan 2016 yili Genel Kurulu ile
2017 yih Genel Kurulu hazirliklarinin tamamlandigi 29 Nisan 2017 tarihi arasindaki ¢alisma
dénemi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu faaliyetler asagidaki basliklar altinda verilmistir.
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13. Sonug

1. Genel Kurul Sonrasi islemler

16.04.2016 tarihinde yapilan 2016 yili Genel Kurul toplantisi sonrasi Genel Kurul Sonug
Bildirimi, ekinde verilmesi gerekli olan belgeler ve Genel Kurulda onaylanan Tuzik Degisikligi
Bildirimi yasal sire iginde elden, Yonetim Kurulu karariyla hazirlanan ve onaylanan 2016 yilina
ait Dernek Beyannamesi Internet (izerinden T.C. istanbul Valiligi il Dernekler Midirligiine
gonderilmisgtir.

2. Yonetim Kurulu degisikligi ve toplantilari
2015-2017 galisma dénemi MUDEK Yénetim Kurulu ve gdrev yapisi asagida verilmistir.

Ramazan Yildinm - Bagkan
Ulkii Yetis - Baskan Yardimcisi
Elif Baktir - Sekreter

Engin Arikan - Sayman

iffet lyigiin Meydanli - Uye

Yonetim Kurulu, 2016-2017 c¢alisma doneminde ¢ogunlugu sanal olmak (zere, toplam 11
toplanti yapmistir. Toplantilara Genel Sekreter M. Yavuz Ergil, MAK adina, 2015-2016 dénemi
MAK Bagkani Orhan B. Alankus ve 2017-2018 MAK Bagkani A. Biilent Ozgiiler katiimistir.
Ayrica, bazi toplantilara Danisma Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri de katilmistir.

3. MUDEK belgeleri ve yonergelerde yapilan degisiklikler ve gerekgeleri

16.04.2016-29.04.2017 calisma ddnemi icinde asadidaki MUDEK belgeleri gesitli nedenlerle
glincellenmis ve yeni surimleri yayimlanmistir.

MUDEK Tuiztga (Strim 1.5 - 16.04.2016) (2016 Genel Kurul onayiyla)

MUDEK Calisma Ydnetmeligi (Stiriim 1.5 - 16.04.2016) (2016 Genel Kurul onaylyla)
Egitim Komitesi Yonergesi (Strim 2.0 - 29.04.2017)

Aday Belirleme Yo6nergesi (Striim 2.0 - 29.04.2017)

Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi (Strim 2.1 - 28.04.2016)
2017 Yih Lisans Programlari Degerlendirme Bagvuru Formu (Siriim 4.0 - 2017)
Degerlendirme Kilavuzu (Sirim 2.0 - 20.08.2016)

Program Degerlendirici Paketi, 2016-2017 Degerlendirme Dénemi

2017 Yih Yiksek Lisans Programlari Degerlendirme Bagvuru Formu (Striim 1.4 - 2017)

Uzerinde degisiklik yapilmasi énerilen asagidaki belgelerin taslak sirimleri 2017 yili Genel
Kurul toplantisinda Genel Kurul onayina sunulacaktir.

e MUDEK Tiiz(gu (taslak stirim)
e MUDEK Calisma Yénetmeligi (taslak siiriim)

4. MUDEK iiyeligi

2016-2017 cahsma déneminde asagida isimleri verilen 8 yeni Gye katilmistir. Toplam Uye
sayimiz 83 olmustur.

77. Tuncay Ddgeroglu (2016)
78. Mdujgan Sagir (2017)
79. Fuat Tinis (2017)
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80. Deniz Ddolgen (2017)

81. Hale Gurbuz (2017)

82. Serpil Erol (2017)

83. Mustafa Sadettin Ozyazici (2017)
84. Rifat Edizkan (2017)

5. MAK tarafindan yiiritiilen degerlendirme ve akreditasyon etkinlikleri

5.1 MAK uyelikleri ve toplantilari

MUDEK'in program degerlendirme ve akreditasyon sirecini ylriitmekten sorumlu olan MAK
(Mihendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu) Gyeleri 2017 takvim yili bagsi itibariyle
yenilenmis olup, 01.01.2017-31.12.2018 tarihlerini kapsayan 2 yillik dénem icin agsagidaki 8
Uyeden olusmaktadir:

Bulent Ozgiiler, (Bagkan), Prof. Dr., Universite Temsilcisi

Filiz B. Dilek, (Bagkan Yardimcisi), Prof. Dr., Universite Temsilcisi
Orhan B. Alankus, (Onceki Bagkan), Prof. Dr., Sanayi Temsilcisi
Sebnem Baydere, (Uye), Prof. Dr., Universite Temsilcisi

M. Necat Ozgiir, (Uye), Sanayi Temsilcisi

Mijgan Culfaz, (Uye), Prof. Dr., Universite Temsilcisi

Mehmet Soganci, (Uye), TMMOB Temsilcisi

Bercin Giin, (Uye), KalDer Temsilcisi

MAK, 2016 yili icinde 27.02.2016, 27.06.2016 ve 08.10.2016 tarihlerinde U¢ tane yuz yize,
toplanti yapmistir. 27.06.2016 tarihli toplantida, 2015-2016 donemi icin akreditasyon kararlari
verilmistir. Bu toplantilara Ulki Yetis Yénetim Kurulu temsilcisi olarak katilmigstir.

2017 yil icinde 28.02.2017 tarihinde sanal ortamda, 18.03.2017 tarihinde yUz yize toplanti
yapiimistir.18.03.2017 tarihinde vyapilan toplantida ilk kez Haziran toplantisi disinda
akreditasyon kararlari alinmigtir. Akreditasyon kararlari Ekim-Aralik arasi yapilan ziyaretler
sonucunda degerlendirilen programlar icin alinmistir. Bu toplantiya Washington Accord
degerlendirme takimi Gyelerinden Megat Johari Megat Mohd Noor gézlemci olarak katiimistir.
Ayrica, toplantiya ilgili takim baskanlari da davet edilmigtir. Bu toplantiya Ramazan Yildirim
Yonetim Kurulu temsilcisi olarak katilmistir. Tim toplantilarda Genel Sekreter M. Yavuz Ercil de
yer almigtir.

5.2 2015-2016 degerlendirme donemine iligkin akreditasyon kararlari

2015-2016 doéneminde 8 adeti ilk kez degerlendirilen olmak Uzere, toplam 31 kurumun
programlari degerlendirilmistir. Bu kurumlardaki toplam 114 programin degerlendiriimesi
sonucunda verilen akreditasyon kararlari Tablo 1'de veriimektedir. Tablo 1'e gore bu dénemde
degerlendirilien farkl disiplin sayisi 17'dir. 30 Eylil 2016 itibariyla, toplam 258 muhendislik
programinin - MUDEK akreditasyonu ve ayni zamanda EUR-ACE Bachelors etiketi
bulunmaktadir.
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Tablo 1. 2015-2016 Donem Akreditasyon Kararlari

Programlari ilk kez dederlendirmeye alinan kurum sayisi 8
Pogramlari dederlendirmeye alinan kurum sayisi 31
Degerlendirilen programlara verilen akreditasyonlar 114
SGD (5 yil siireli) 15

AZ (2 yil siireli) 37

AR (2 yil siireli) 0

ZU (3 yil siireli) 29

RU (3 yil siireli)

KU (2 yil siireli) 4

ZKG (1 yil sureli) 18

RKG (1 yil siireli) 2

AV 1

Doénemde degerlendirilen disiplin sayisi 17
MUDEK AKREDITASYONU OLAN PROGRAM SAYISI 258

5.3 2016-2017 degerlendirme dénemi degerlendirme ¢alismalari

2016-2017 degerlendirme déneminde, 29 yiksekdgretim kurumunun toplam 127 programi
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmelerin tiirii Tablo 2'de gbsterilmektedir.

Tablo 2. 2016-2017 Dénemi Degerlendirmeleri

Degerlendiriimekte Olan
Programlar Toplam
Kurumlar ZKG |RKG | AZ| AR | YGD | GD
Devlet (21+1(Yeni)) 6 2 59 | 2 27 | 10 106
Vakif (5+2(Yeni)) 2 19 21
TOPLAM (29) 8 2 5 | 2 27 | 29 127

5.4 2017-2018 degerlendirme donemi degerlendirme basvurulari

2017-2018 doéneminde 32 yuksekdgretim kurumundaki 117 program degerlendirilecektir. Bu
programlarin degderlendirme turleri Tablo 3'de verilmektedir.
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Tablo 3. 2017-2018 Dénemi Degerlendirmeleri

Degerlendirilecek
Programlar %
a
Kurumlar az | AR | Yep | oD | F
Devlet (19+2(Yeni)) 24 | 0 17 50 | 91
Vakif (10+1(Yeni)) 12| 0 9 5 26
TOPLAM (32) 36| 0 26 55 | 117

5.5 Degerlendirmelere 6grenci degerlendirici katilimi uygulamasi

2015-2016 degerlendirme déneminden itibaren genel program degerlendirmesi yapan tim
takimlarda en az bir 6grenci degerlendirici bulundurulmaya baslanmistir. 2016-2017 déneminde
genel program  degerlendirmesi yapan takimlarda 17 &gdrenci  degerlendirici
gorevlendirilmektedir. 2017-2018 déneminde 24 &grenci degerlendiricinin goérevlendiriimesi
gerekecektir.

6. Ulusal Taninma

6.1 YOKI/YKK ile iligkiler (diploma denkligi, kurum/program akreditasyonu, mesleki
yeterlilik)

OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer almak uzere, MUDEK
tarafindan akredite edilen programlarin listesi 3 Mayis 2016 tarihinde Yuksek Ogretim Kalite
Kuruluna goénderilmistir. 2017 yilina ait liste ise, 7 Nisan 2017 tarihinde génderilmistir.

“Yuksekogretim Alaninda Faaliyet Gosteren Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarinin
Yetkilendiriimesine lliskin Yonerge” geregi hazirlanan MUDEK 2016 Yili Faaliyet Raporu 1
Subat 2017°de Ylksekogretim Kalite Kuruluna génderilmistir.

6.2 MDKile iligkiler

MDK’nin 20-21.5.2016 tarihinde Isparta’da gergeklestirdigi 32. Muhendislik Dekanlari Konseyi
toplantisina MUDEK'i temsilen Engin Arikan ve Bulent Ozguler katilmistir.

MDK'nin Muhendislik Bolim ve Programlarinin Agilmasinda Asgari kosullarin, Degerlendirme
ve |zleme Olgutlerinin Belirlenmesi Calisma Grubunda MUDEK adina Ulki Yetis gorev almistir.

MDK’nin Mihendislik Programlarinda Cekirdek Mifredat Calisma Grubu'nda MUDEK adina A.
Bulent 6zguler gérev almistir.

MDK’nin Miihendislikte Yetkinlik Sinavi Calisma Grubu'nda MUDEK adina A. Bllent dzgiiler
gorev almistir.

MDK’'nin 28.3.2017 tarihinde Ankara’da gergeklestirdigi 33. Muhendislik Dekanlari Konseyi
toplantisina Ramazan Yildirim katiimigtir.
6.3 Diger iliskiler

08 Mayis 2016 tarihinde dizenlenen Yuksekogretimde Bagimsiz Dis Degerlendirme Ajanslari 2.
Toplantisina MUDEK’i temsilen Ulkl Yetis katiimistir.
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04 Nisan 2017 tarihinde Elazig'da Firat Universitesi Miihendislik Fakdltesi'nin 50nci Yili
Etkinlikleri kapsaminda yapilan Mihendislik Egitiminde Kalite konulu panele MUDEK'i temsilen
Erbil Payzin katilmigtir.

7. Uluslararasi taninma ve iligkiler

7.1 ENAEE iligkileri ve EUR-ACE Etiketi

MUDEK, 17.11.2006 tarihinden bu yana asil Uyesi olduju Avrupa Mihendislik Egitimi
Akreditasyon Agi (ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education) ile
iliskilerini, her zaman oldugu gibi, 2016 yilinda da aktif olarak strdirmusgtur.

ENAEE’nin EUR-ACE Etiket Komitesinde (Label Committee) 13.11.2012 tarihinden bu yana
MUDEK’i temsil eden Timur Dogu, 2016 yilinda EUR-ACE Etiket Komitesinin toplantilarina
Etiket Komitesi Baskani olarak katilmistir. ENAEE-AC Yo6netim Kurulu Gyesi Birgll Tantekin-
Ersolmaz 2016 yilinda yapilan Yénetim Kurulu toplantilarinda yer almistir. Birgll Tantekin-
Ersolmaz ve Timur Dogu ayrica, ENAEE'de gelismeleri sirekli takip eden, Yonetim Kurulu
toplantilarinin giindemini belirleyen ve aktif gérev yapan “Standing Komite” tyeleri olarak gérev
yapmaktadir. 2014 yiinda ENAEE'nin i¢ denetgisi olarak secilmis olan A. Erbil Payzin ig
denetim goérevini bu dénemde de surdlirmustar.

21-22 Kasim 2016 tarihinde Roma’da yapilan ENAEE Genel Kurul toplantisi ve kurulugunun
10uncu Yili Etkinliklerinde MUDEK’i Ramazan Yildirim, Birgiil Tantekin-Ersolmaz ve Yavuz Ergil
temsil etmistir. Ramazan Yildirm 10uncu yil etkinlikleri kapsaminda yapilan toplantida davetli
olarak bir sunum yapmistir. Genel Kurulda Yonetim Kurulu segimleri de yapilmistir. Genel
Kurulda CIAEP (Ukranya Ajansi) oy birligiyle ENAEE’ye “Associate Member” olarak kabul
edilmigtir.

7.2 Washington Accord (WA) iliskileri

a. 2016 yili IEA (International Engineering Alliances) Genel Toplantisi 30.05.2016-03.06.2016
tarihleri arasinda Malezya'nin Kuala Lumpur kentinde yapiimistir. Toplantilara A.Bulent Ozguler
ve M. Yavuz Ercil MUDEK'i temsilen katilmistir.

Washington Accord kapali toplantilarinda:

1. Engineers Australia ve Board of Engineers Malaysia’nin Dénemsel Degerlendirme
Raporlari oy birligi ile kabul edildi ve bu kuruluglarin 6 yil daha WA tam imzaci olarak
devam etmeleri onaylandi.

2. Meksika Akreditasyon Kurulusu CACEI'nin aday Uyelige alinmasi oybirligi ile kabul
edildi. (Bu kurulusla birlikte, ikisi Gliney ve Orta Amerika’dan olmak tzere WA’da 6
kurulus aday Gye oldu.)

3.  CAST (China Association for Science and Technology) 18. imzaci Uye olarak oybirligi
ile Washington Accord’a kabul edildi.

4. Engineering Council UK'nin ingiltere’deki 3 yillik Honour programlarinin Washington
Accord kapsamina alinmasi amaciyla degerlendirmeye alinmasiyla ilgili yaptig
basvuru oy coklugu ile red edildi. Ayrica, Engineering Council’a, bu kurulusun “artik
profesyonel mihendislik icin gerekli olan akademik vyeterlilik agisindan, 4 yillik
programlari da yeterli bulmayacadi ve bunun icin master seviyesinde diploma
isteyeceg@i” aciklamasiyla ilgili olarak; 6zetle, bu agiklamanin WA anlasmasinin ihlali
olarak gorildugu ve 12 ay iginde yanitlamasi kaydiyla, bu konuda bir agiklama
yapmasinin istendigi ydniinde bir yazi yazildi ve yazi kurulusa teslim edildi.

b. irlanda akreditasyon kurulusu Engineers Ireland’in 2016-2017 déneminde yapilan dénemsel
degerlendirmesinde A. Erbil Payzin Gg kisilik degerlendirme takiminda yer almistir.
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c. MUDEK’in Washington Accord igin 6 yilda bir yapiimasi gerekli dénemsel degerlendirmesi
2016-2017 doéneminde yapilmistir. Bu baglamda, baskani Avustralya, Uyeleri Singapur ve
Malezya’dan olmak Uzere, g Kisilik bir degerlendirme takimi kurulmustur. Degerlendirme takimi
2016 Ekim ayinda Bagkent Universitesinin ilk kez degerlendirmesi yapilan 3 programiyla Yildiz
Teknik Universitesi Makine Fakiiltesinin yeniden genel degerlendirmesi yapilan 2 programinin
degerlendirme ziyaretine gdzlemci olarak katiimistir. Bu programlarin akreditasyon kararlarinin
verildigi 18 Mart 2016 giint yapilan MAK karar toplantisina Washington Accord Degerlendirme
Takim Uyelerinden Megat Johari Megat Mohd Noor katilmis ve bdylece degerlendirme
raporunun hazirlanmasi igin gerekli ikinci ziyareti gerceklestirmistir. Degerlendirme raporu
A.B.D.nin Anchorage, Alaska kentinde Haziran ayinda yapilacak 2017 Washington Accord
toplantisinda goérusulerek onaya sunulacaktir.

7.3 ABET iligkileri

istanbul’da bulunan bir yiiksekdégretim kurumu, 24 miihendislik programinin yeniden genel
degerlendirmesi, iki programinin ilk kez genel degerlendirmesi icin 2016 yi Ocak ayinda
ABET’e bagsvuru yapmis ve MUDEK’in Washington Accord Uyeligi kapsaminda onay verilmisti.
Bu kapsamda ABET tarafindan vyapilmasi gerekli ziyaret degerlendirme takimi
kurulamadigindan gergeklestirilememis buna karsilk ABET, MUDEK’ten kendi adina
degerlendirme ziyareti yapmasini talep etmistir. Bu talep ABET'in MUDEK'e ne kadar deger
verdigiyle ilgili olarak gurur verici bulunmakla birlikte yaratabilecegdi ¢esitli sorunlar dolayisiyla
kabul edilmemistir. Bunun Uzerine, ABET bu kurumdaki programlarin akreditasyonunu bir yil
daha uzatmistir. Bu kurum ABET’e 2017 yili Ocak ayinda ayni programlar igin tekrar bagvuru
yapmigtir. Bu programlarin ABET tarafindan degerlendiriimesi icin gegen yil verilen onay
tekrarlanmistir.

Ayrica Ankara'da bulunan baska bir kurumun 4 programinin ABET tarafindan degerlendirilmesi
icin 2017 Ocak ayinda yaptigi basvuru kapsaminda MUDEK’ten onay talebi uygun bulunmus ve
Washington Accord uyeligi kapsaminda onay verilmistir.

Bu 2 kuruma MUDEK gézlemci goérevlendirilmesi daha sonra yapilacaktir.

ABET, A. Bilent Ozgliler'i 14-15 Nisan 2016 tarihinde A.B.D.'nin Ft. Lauderdale kentinde
dizenledigi "Technical Education, Building a Better World" temali seminerin "Global
Accreditation” konulu panelinde bir sunum yapmak (izere davet etmis A. Bilent Ozgller
panelde MUDEK'i temsilen bir sunum yapmistir.

7.4 Diger Kuruluslarla iligkiler

08-09 Mayis 2016 tarihlerinde A. Billent Ozgiiler Suudi Arabistan’in Cidde kentinde yapilan
Federation of Engineering Institutions of Islamic Countries (FEIIC) -EQAPS Calistayina davetli
olarak katiimistir.

8. MUDEK Komiteleri ve Galigma Gruplari tarafindan yiiriitiilen etkinlikler

8.1 Aday Belirleme Komitesi Caligsmalari

Aday Belirleme Komitesi, toplam 29 degerlendirici adayi belirlemis ve bu adaylari, gerekli egitimi
aldiktan sonra degerlendirici olmalari igin 6nermistir.

Muihendislik Fakulteleri tarafindan 6grenci degerlendirici olarak 6nerilenler arasindan 17 égrenci
degerlendirici adayi olarak segilmis ve gerekli egitimi aldiktan sonra degerlendirici olmalari igin
onerilmigtir.

2017-2018 doneminde bosalacak MAK Bagkan Yardimciligi ve MAK Uyelikleri icin adaylar
belirlenmis ve yonetim kuruluna &nerilmistir. Onerilen adaylardan Mujgan Culfaz Universite
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temsilcisi, Mehmet Soganci TMMOB temsilcisi, Bergin Giin ise Kal-Der temsilcisi olarak goreve
baslamistir. MAK Bagkan Yardimciligina ise Filiz Bengu Dilek getirilmistir.

8.2 Egitim Komitesi Caligmalari
8.2.1 Egitimlerin Yeniden Yapilandirilmasi

Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri (Sirim 2.1 - 23.12.2014) ve
Ozdegerlendirme Raporu (Sirim 2.3 - 07.03.2015) ile uyumlu olarak yenilenen Kurum ve
Degerlendirici egitim materyallerinin kullaniimasina bu dénemde bagslanmistir. 08-09 Ekim 2016
(Richmond Otel - istanbul) ve 21-22 Ocak 2017 (Mévenpick Hotel - Ankara) degerlendirici
calistaylarinda yeni sunumlar ve takim calismalari kullaniimis ve egitim sirasinda yapilan
g6zlemlere gore revizyonlar yapilmigtir. Mayis 2017 iginde yapilacak kurum calistaylarinda da
glincellenmis egitim materyalleri kullanilacaktir.

8.2.2 Egitim Galistaylari

2015-2016 calisma donemi icinde, bilgileri agagida verilen iki Degerlendirici Egitimi Calistayi, U¢
Kurum Egitimi Calistayi ve iki Ogrenci Egitimi Calistay! yapiimistir.
Degerlendirici Egitimleri:
e 08-09 Ekim 2016 (Richmond Otel - istanbul) (Egitimciler: A. Erbil Payzin, Birgiil
Tantekin-Ersolmaz, A. Bulent Ozgller. 16 Katilimci)

e 21-22 Ocak 2017 (Mdvenpick Hotel - Ankara) (Egitimciler: Gurkan Karakas, Filiz B.
Dilek, Elif Baktir. 13 Katilimci)

Ogrenci Degerlendirici Egitimleri:

e 09 Ekim 2016 (MUDEK Merkezi, istanbul) Egitimci Engin Arikan, 11 katihmci.
e 28 Ocak 2017 (MUDEK Merkezi, istanbul) Egitimci Engin Arikan, 6 katihmci.
Kurum Egitimleri:

e 30 Nisan 2016 (Movenpick Hotel - Ankara) (Egitimciler: Mljgan Culfaz, A. Bulent
Ozgdler. 30 Katilimci)

e 14 Mayis 2016 (istanbul Richmond Otel - istanbul) (Egitimciler: A. Erbil Payzin,
Ramazan Yildirim, Sebnem Baydere. 29 Katilimci)

e 28 Mayis 2016 (Movenpick Hotel - Ankara) (Egitimciler: Mijgan Culfaz, Elif Baktir,

Gilrkan Karakas. 29 Katilimci)
8.3 Danigsma Kurulu Etkinlikleri

Danigsma Kurulu 01 Temmuz 2015 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere, Yénetim Kuruluna
6nemli konularda danigmanlik yapmak tzere kuruldu.

Yoénetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda elektronik ortamda gdérusleri alinmaktadir.

25 Subat 2017°'de Yoénetim Kurulu, Denetim kurulu ve Danisma Kurulu Uyeleri ve MAK
Baskaninin katihmi ile bir galistay yapilmis iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.

9. MUDEK sunumlari, tanitimlari ve katilimlari

Yurt iginde ve yurt disinda MUDEK'i ve etkinliklerini tanitmak ve temsil etmek Uzere, asagida
listelenen sunumlar ve katilimlar gergeklestiriimistir. Tim sunumlar MUDEK web sayfasinda
yayimlanmistir.

e 14-15.04.2016, A. Bulent Ozgiler, “MUDEK Acts Local, Thinks Global’, ABET
Symposium, Hollywood, Florida, ABD
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e 08-09.05.2016, A. Biilent Ozgiiler, “A Tale of Program Accreditation: The Case of
MUDEK”, FEIIC, EQAPS Workshop, Cidde, Suudi Arabistan

e 09-10.5.2016, Ulki Yetis, “MUDEK”, |. Ulusal Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi, Ankara

e 21.11.2016, Ramazan Yildirim, “Impact of EUR-ACE on the Quality Assurance Systems:
A Testimony by MUDEK”, Celebration of the ENAEE 10th Anniversary, Roma

e 24-25.11.2016, Bilent Platin, “Disipline Ozgl Olgiit Hazirlama” Il. Ulusal Saglik Bilimleri
Kongresi, Ankara

e 24-25.11.2016, A. Bilent Ozgler, “Cikti Temelli Degerlendirme ve Akreditasyon”, II.
Ulusal Saglk Bilimleri Kongresi, Ankara

e 28.03.2017i Ramazan Yildirm, “MUDEK: Genel Bilgiler ve Son Gelismeler, 33.
Miihendislik Dekanlari Konseyi (MDK) Toplantisi, Cankaya Universitesi Ankara

e 04.04. 2017, Erbil Payzin, “Muhendislik Programlarinin Akreditasyonu: Kalite Gelistirme
icin Kaldirag” Firat Universitesi Milhendislik Fakiiltesi'nin 50nci Yili Etkinlikleri, Elazig

10. MUDEK Ofisi ve iktisadi isletmesi

10.1 MUDEK idari personeli

2016 yili iginde M. Yavuz Ergil MUDEK Genel Sekreteri, MUDEK isletmesi Mudiirii, Sahika
Tezcan ofis yoneticisi ve Buse Yilmaz ofis yoneticisi yardimcisi olarak gorevlerini stirdirmustar.

idari personel sayisini artirmak icin yapilan girisimler sonucunda, Ulkii Yuvaci Genel Sekreter
yardimcisi olarak 1 Eylil 2016 itibariyla, kadroya katilmistir. Ulkii Yuvaci degerlendirme takimi
olusturulmasinda ve 6zellikle Washington Accord dederlendirme takimi igin gereken belge ve
rapor cevirilerinde ve Yildiz Teknik Universitesi degerlendirme ziyaretinde gevirmen olarak
Genel Sekretere yardimci olmustur. Bununla birlikte kendisi 6zel ve ailevi bir nedenle 2017 yili
Ocak sonu itibariyla, MUDEK'ten ayriimistir.

FEDEK’e alinan bir eleman sayesinde Sahika Tezcan, artik zamaninin bir bélimini FEDEK'e
ayirmamaktadir.

Genel Sekreter Yardimcisi arayisimiz devam etmektedir. Ayrica, MUDEK ofisini giiglendirmek
Uzere eleman ihtiyacini belirleme ve temin etmeye ydnelik bir organizasyon calismasi
yapilmaktadir.

10.2 MUDEK merkezi

Sisli, Esentepe Mahallesindeki ofis 2015 yilinda da merkez ofis olarak kullanilmigtir. Tim yiz
yuze Yonetim Kurulu toplantilari ile MAK toplantilar ofis toplanti salonunda gergeklestirilmistir.
Iki tane 6grenci degerlendirici egitim ¢alistayl da MUDEK ofisi toplanti salonunda yapilmistir.

2016 yih icinde daha blylk bir ofise gecilmesi planlanmis, ancak uygun bir yer
bulunamadigindan gergeklestirilememistir. Bu hedef 2017 yili icinde gergeklestirmeye
calisilacaktir.

10.3 MUDEK iktisadi igletmesi

Daha onceki yillarda oldugu gibi, 2016 yilinda da, dernek tarafindan yapilmasi gereken parasal
islemler disindaki tim parasal islemler, MUDEK lktisadi Isletmesi (MUDEK Isletmesi) tarafindan
yaratiimastar.

Bu kapsamda,
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e MUDEK'in degerlendirdigi programlar igin kurumlardan alinan degerlendirme (icretleri,
U¢ asamada gerceklestirilen faaliyetler sonrasinda MUDEK igletmesi tarafindan
dizenlenen faturalar karsiligi tahsil edilmistir.

e 2016 yihinda kurumlar igin diizenlenen MUDEK Egitim Calistaylari katihm cretleri
MUDEK isletmesi tarafindan diizenlenen faturalar karsiligi tahsil edilmistir.

Ayrica,

Program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri ile ilgili gergeklesen giderler,

Kurum, degerlendirici ve 6grenci degerlendirici egitimleri icin yapilan calistay giderleri,
MUDEK kurullari Gyelerinin MUDEK faaliyetleri ile ilgili olarak yaptiklari seyahatlerin
masraflari,

2016 yihinin Ekim ayinda Istanbul'da vyapilan Takim Baskanlari/Es Baskanlari
calistayiyla ilgili seyahat ve toplanti giderleri ve

EUR-ACE etiketi yeniden vyetkilendirme, Washington Accord ve diger yurt disi
akreditasyon kuruluslari ile iligkiler kapsaminda yuiritilen tim faaliyetlerin giderleri
MUDEK isletmesi tarafindan karsilanmistir.

11. Akreditasyon degerlendirme bedelleri

2017-2018 doéneminde degerlendirilecek programlar igin akreditasyon degerlendirme bedelleri
MUDEK Finans Komitesinin 6nerisi dogrultusunda, Yénetim Kurulunun 01.12.2016 tarih ve
2016-10 sayili karari ile belirlenmistir. Belirlenen yeni bedeller asagidaki tabloda verilmistir. Bu
karar MUDEK Internet sayfasinda yayimlanmis ve MDK (yesi Fakilte Dekanliklarina
duyurulmustur.

Tablo 4. 2017-2018 degerlendirme donemi akreditasyon bedelleri

Degerlendirme Tiirii Normal Ogretim ikinci Ogretim
Genel Degerlendirme? 11.690 TL + KDV 8.273 TL + KDV
Ziyaretle Ara Degerlendirme? 8.273 TL + KDV 8.273 TL + KDV
Raporla Ara Dederlendirme? 6.055 TL + KDV 6.055 TL + KDV
Ziyaretle Kanit Goster3 8.273 TL + KDV 8.273 TL + KDV
Raporla Kanit Goster3 6.055 TL + KDV 6.055 TL + KDV

12. 2016 yili mali sonuglari

01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasinda MUDEK'in dernek ve iktisadi igletme gelirleri, blyik
bdlimu akreditasyon gelirleri olmak tzere, KDV hari¢ toplam 1.116.234,18 TL, olmustur. Ayni
doénem iginde, dernek ve iktisadi isletmenin toplam giderleri KDV ve diger vergi yikimlulikleri
haric 871.079,10 TL olmustur. MUDEK iktisadi isletmesinin 2016 dénemi vergi dncesi kari
198.358,68 TL olmustur. MUDEK dernek ve iktisadi isletme kasa ve banka hesaplari 2017 yilina
1.096.604,07 TL devretmistir. 2016 yilina ait kesin bilango ve gelir-gider gizelgeleri, dernek ve

1 ilk kez degerlendirmesi yapilacak programlarin veya akreditasyonu olan programlarin genellikle bes
yilda bir yapilan dederlendirmesi.

2 Daha Once yapilan genel degerlendirme sonucunda kisa slreli akreditasyon verilmis olan programlarin
ara degerlendirmesi.

3 Daha 0Once yapilan ara veya genel degerlendirme sonucunda bir yil sireli akreditasyon verilmis olan
programlarin kanit goster degerlendirmesi.
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iktisadi isletmesi isletme hesabi tablosu (2016 yili konsolide bitce gergeklesme tablosu), 2017
yih bitce taslagi ile 2018 ve 2019 yillarina ait butge 6ngoérileri Genel Kurul Uyelerine ayrica
sunulacaktir.

13. Sonug

MUDEK’in kurulusundan bu yana sergilemis oldugu siirekli gelisimi, 2016 yilinda da siirdiirmis
oldugunu belirtmekten mutluluk duyuyorum. MUDEK'in temel gdrevi olan program
degerlendirme ve akreditasyon etkinlikleri artarak devam etmistir. 2016 yili iginde, 31
yuksekogretim kurumundan, 114 muhendislik lisans programinin akreditasyon sireci
tamamlanmis ve MUDEK tarafindan akredite edilmis toplam program sayisi Ekim 2016
itibariyla, toplam 48 yiksekodgretim kurumunda 258’e ulagmistir. 2016-2017 degerlendirme
doneminde, 29 yuksekoégretim kurumundan, 29'u ilk kez genel degerlendirmesi yapilacak
programlar olmak Uzere, toplam 127 muhendislik lisans programinin degerlendirme streci
devam etmektedir. 2017-2018 dénemi igin ise, 32 yuksekogretim kurumundan, 117 program
basvuruda bulunmustur.

Giderek artan degerlendirici ihtiyaglarinin karsilanmasi igin, 2016 yilinda iki degerlendirici egitim
calistayl yapiimig, degerlendirici havuzuna 29 yeni degerlendirici katiimistir; bdylece MUDEK
calismalarina katilmis gondllerimizin sayisi 294’e ulagsmistir. Ayrica, 2013 yilinda baslatilan
Ogrenci Degerlendirici  kullanimi  2015-2016 degerlendirme déneminden itibaren genel
degerlendirme igeren her degerlendirme takiminda en az bir 6grenci degerlendirici yer alacak
sekilde devam etmis, yapilan iki ogrenci degerlendirici egitimi c¢alistayiyla 17 yeni Ogrenci
degerlendirici egitilmis, bunlardan 17’si degerlendirme ¢alismalarinda yer almistir.

2016-2017 déneminde MUDEK WA degerlendirme ziyaretinden gegmistir. Siire¢ heniiz
tamamlanmamis olmasina karsin, ziyaret basarili olmustur; kesin rapor elimize ulastiginda
Onerilen iyilestirmeler yerine getirilecektir. Bu ziyaretin disinda da iyilestirme galismalarimiz
devam etmektedir.

Bugiin, MUDEK saglikli ve siirdirilebilir bir mali yapiya sahiptir. Dernegimizin giinliik faaliyetleri
Genel Sekreteri ve MUDEK isletmesi Midirii M. Yavuz Ercil, MUDEK Ofis Yéneticisi Sahika
Tezcan ve MUDEK Ofis Yénetici yardimcisi Buse Yilmaz'dan olusan profesyonel ydnetim
kadrosu tarafindan, MUDEK ofisinde ylritiimektedir.

Yukarida 6zetlemeye calistigim bu olumlu tablo, Glkemizdeki muhendislik egitiminin kalitesinin
gelistirimesi igin, karsilik beklemeden MUDEK catisi altinda goniillii olarak gorev almis,
MUDEK’in cesitli kurul, komite ve galisma gruplarinda ve degerlendirme takimlarinda hizmet
vermis 300’e yakin MUDEK géniilliisiiniin ve dzveriyle galisan gekirdek profesyonel kadrosunun
eseridir. Bu glizel sonuglara ulasmamizi saglayan tim MUDEK géndllilerine, MUDEK Genel
Sekreteri ve MUDEK iktisadi isletmesi Miidiirii Sayin M. Yavuz Ergil'e, MUDEK Ofis Yéneticisi
Sayin Sahika Tezcan'a ve MUDEK Ofis Yénetici Yardimcisi Buse Yilmaz'a Yénetim Kurulumuz
adina tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Ramazan Yildirim
MUDEK Yénetim Kurulu Bagkani
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