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2014-2015 Çalışma Dönemi Faaliyet Raporu 

Bu faaliyet raporu MÜDEK'in 22.03.2014 tarihinde yapılmış olan 2014 yılı Genel Kurulu ile 2015 
yılı Genel Kurul hazırlıklarının tamamlandığı 07.03.2015 tarihi arasındaki çalışma dönemi 

faaliyetlerini kapsamaktadır. Bu faaliyetler aşağıdaki başlıklar altında verilmiştir. 

1 Genel Kurul sonrası işlemler 
2 Yönetim Kurulu değişikliği ve toplantıları 
3 MÜDEK belgeleri ve yönergeler 
4 MÜDEK üyeliği 
5 MAK tarafından yürütülen değerlendirme ve akreditasyon etkinlikleri 

5.1 MAK üyelikleri ve toplantıları 
5.2 2013-2014 değerlendirme dönemine ilişkin akreditasyon kararları 
5.3 2014-2015 değerlendirme dönemi değerlendirme çalışmaları 
5.4 2015-2016 değerlendirme dönemi değerlendirme başvuruları 
5.5 Değerlendirmelere öğrenci değerlendirici katılımı uygulaması 

6 YÖK ile ilişkiler 
6.1 Washington Accord tarafından akreditasyonu tanınan mühendislik programları 

mezunlarının diploma denkliğinin tanınması sorunu 
6.2 YÖK Kalite Değerlendirme ve Tescil Belgesi alan Akreditasyon Kuruluşları Toplantısı 

7 Uluslararası tanınma ve ilişkiler 
7.1 Washington Accord (WA) ilişkileri 
7.2 ENAEE ilişkileri ve EUR-ACE Etiketi 
7.3 EQAR Başvurusu 
7.4 Diğer kuruluşlarla ilişkiler 

7.4.1 Hindistan Ulusal Akreditasyon Kurulu (NBA National Board of Acreditation) Daveti 
7.4.2 CDFI (Fransız Mühendislik Fakülteleri Dekanları Konferansı) Ziyareti 
7.4.3 FEIIC (İslam Ülkeleri Mühendis Kuruluşları Federasyonu) ile ilişkiler 
7.4.4 ABET ile ilişkiler 

8 MÜDEK Komiteleri ve Çalışma Grupları tarafından yürütülen etkinlikler 
8.1 MÜDEK Eğitim Komitesi Çalışmaları 

8.1.1 Eğitimlerin Yeniden Yapılandırılması 
8.1.2 Eğitim Çalıştayları 

8.2 MÜDEK Ölçütler Komitesi Çalışmaları 
8.3 Kalite Çalışma Grubu Etkinlikleri 

9 MÜDEK sunumları, tanıtımları ve katılımları 
10 MÜDEK Ofisi ve İktisadi İşletmesi 

10.1 MÜDEK idari personeli 
10.2 MÜDEK merkezi 
10.3 MÜDEK İktisadi İşletmesi 

11 Akreditasyon değerlendirme bedelleri 
12 2014 yılı mali sonuçları 
13 Sonuç 
 



 

2015 Genel Kurulu – YK Faaliyet Raporu – 09 Mart 2015 Sayfa 2 / 15 

1 Genel Kurul sonrası işlemler 

22.03.2014 tarihinde yapılan 2014 yılı Genel Kurul toplantısı sonrası Genel Kurul Sonuç 

Bildirimi ve ekinde verilmesi gerekli olan belgeler ile 2013 yılına ait Dernek Beyannamesi yasal 

süre içinde hazırlanarak Yönetim Kurulu kararıyla Internet üzerinden T.C. İstanbul Valiliği İl 

Dernekler Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

2 Yönetim Kurulu değişikliği ve toplantıları 

2014-2015 çalışma dönemi MÜDEK Yönetim Kurulu ve görev yapısı aşağıda verilmiştir. 

• Ahmet Erbil Payzın, Başkan 
• Mehmet Demirkol, Başkan Yardımcısı 
• Elif Baktır, Sekreter üye 
• Engin Arıkan, Sayman üye 
• Ülkü Yetiş, üye 

Yönetim Kurulu, 2014-2015 çalışma döneminde tüm üyelerin katılımıyla 7 tane gerçek, 7 tane 
sanal ortamda olmak üzere, toplam 14 toplantı yapmıştır. Toplantılara Genel Sekreter M. Yavuz 
Erçil’in yanı sıra, MAK adına, 2014 yılında MAK Başkanı Timur Doğu ve MAK Başkan 
Yardımcısı Orhan B. Alankuş, 2015 yılında MAK Başkan Yardımcısı A. Bülent Özgüler 
katılmıştır. Ayrıca, üç toplantıya Denetim Kurulu Üyeleri de katılmıştır. 

3 MÜDEK belgeleri ve yönergeler 

2014-2015 çalışma dönemi içinde aşağıdaki MÜDEK belgeleri güncellenmiş ve yayımlanmıştır. 

• Mühendislik Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri (Sürüm 2.1 - 23.12.2014) 
• Özdeğerlendirme Raporu (Sürüm 2.3 - 10.03.2015) 
• 2015 Yılı Lisans Programları Değerlendirme Başvuru Formu (Sürüm 3.0 - 2015) 
• 2015 Yılı Yüksek Lisans Programları Değerlendirme Başvuru Formu (Sürüm 1.2 - 2015) 

2014-2015 çalışma dönemi içinde aşağıdaki MÜDEK belgelerinin güncelleme çalışmaları 

başlatılmış veya taslakları hazırlanmıştır. 

• Değerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esasları Yönergesi (güncelleme) 
• MÜDEK Eğitim Komitesi Yönergesi (güncelleme) 
• Aday Belirleme Komitesi Yönergesi (güncelleme) 
• Değerlendirme Kılavuzu (güncelleme) 
• Değerlendirme Takım Üyelerinin Değerlendirilmesi (güncelleme) 
• MÜDEK Değerlendirmelerine Öğrenci Değerlendirici Katılımı Uygulama Esasları 

(güncelleme) 
• Öğrenci Değerlendirici Raporu (yeni hazırlandı) 
• MÜDEK Etik Kurallar (güncelleme) 

Üzerinde değişiklik yapılması önerilen aşağıdaki belgelerin taslak sürümleri 2015 yılı 

toplantısında Genel Kurul onayına sunulacaktır. 

• MÜDEK Tüzüğü (taslak sürüm) 
• MÜDEK Çalışma Yönetmeliği (taslak sürüm) 
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4 MÜDEK üyeliği 

2014-2015 çalışma döneminde aşağıda isimleri verilen 3 yeni üye1 katılmıştır. Toplam üye 

sayımız 71 olmuştur. 

70. Gürkan Karakaş (2014) 
71. Osman Kulak (2014) 
72. Mehmet Bayrak (2014) 

5 MAK tarafından yürütülen değerlendirme ve akreditasyon etkinlikleri 

5.1 MAK üyelikleri ve toplantıları 

MÜDEK'in program değerlendirme ve akreditasyon sürecini yürütmekten sorumlu olan MAK 

(Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu), 01.01.2012-31.12.2014 tarihlerini 
kapsayan 2 yıllık dönem için aşağıdaki 7 üyeden oluşmuştur: 

• Timur Doğu (Başkan ve üniversite temsilcisi üye) 
• Orhan B. Alankuş (Başkan Yardımcısı ve sanayi temsilcisi üye) 
• Ayşegül Tanık (Üniversite temsilcisi üye) 
• Müfit Gülgeç (TMMOB temsilcisi üye) 
• A. Bülent Özgüler (Üniversite temsilcisi üye) 
• M. Necat Özgür (Sanayi temsilcisi üye) 
• Aykut Alp Yılmaz (KalDer temsilcisi üye) 

Bu dönemde önceki başkan ve üniversite temsilcisi üyesi olan Ahmet Aran'ın üyeliği dekanlık 

görevinden dolayı dondurulmuştur.  

MAK üyeleri 2015 takvim yılı başı itibariyle yenilenmiş olup, 01.01.2015-31.12.2016 tarihlerini 
kapsayan 2 yıllık dönem için aşağıdaki 8 üyeden oluşmaktadır: 

• Orhan B. Alankuş (Başkan ve sanayi temsilcisi üye) 
• A. Bülent Özgüler (Başkan Yardımcısı ve üniversite temsilcisi üye) 
• Timur Doğu (önceki Başkan ve üniversite temsilcisi üye) 
• Müfit Gülgeç (TMMOB temsilcisi üye) 
• M. Necat Özgür (Sanayi temsilcisi üye) 
• Aykut Alp Yılmaz (KalDer temsilcisi üye) 
• Filiz Bengü Dilek (Üniversite temsilcisi üye) 
• Şebnem Baydere (Üniversite temsilcisi üye) 

MAK, 2014 yılı içinde 01.03.2014 ve 30.06.2014 tarihlerinde iki yüz yüze toplantı, 10.03.2014 ve 

05.09.2014 tarihlerinde iki sanal ortamda toplantı olmak üzere, toplam dört toplantı yapmıştır. 

2015 yılı içinde 28.02.2015 tarihinde bir yüz yüze toplantı yapılmıştır. Yapılan tüm toplantılara 

Yönetim Kurulu temsilcisi olarak Mehmet Demirkol katılmıştır. Toplantılarda Genel Sekreter M. 

Yavuz Erçil de hazır bulunmuştur. 

                                                
1 Üyelerin yanında verilen sayılar MÜDEK üyelik sıra numarasını göstermektedir. 
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5.2 2013-2014 değerlendirme dönemine ilişkin akreditasyon kararları 

2013-2014 döneminde: 

• 65 ilk kez genel değerlendirme, 
• 12 yeniden genel değerlendirme, 
• 30 ziyaretle ara değerlendirme, 
• 1 raporla ara değerlendirme, 
• 10 ziyaretle kanıt göster ve 
• 4 raporla kanıt göster 

değerlendirmesi olmak üzere, 26 yükseköğretim kurumunda toplam 122 mühendislik lisans 

programı için değerlendirme yapılmıştır. 30.06.2014 tarihinde yapılan MAK akreditasyon karar 
toplantısında, bu programlardan 

• 7 tanesi için 1 yıl süreli Ziyaretle Kanıt Göster (ZKG) 
• 3 tanesi için 1 yıl süreli Raporla Kanıt Göster (RKG) 
• 20 tanesi için 3 yıl süreli Ziyaretle Uzatma (ZU) 
• 1 tanesi için 3 yıl süreli Raporla Uzatma (RU) 
• 50 tanesi için 2 yıl süreli Ara Ziyaret (AZ) 
• 10 tanesi için 2 yıl süreli Ara Rapor (AR) 
• 2 tanesi için Akreditasyon Vermeme (AV) 
• 17 tanesi için 5 yıl süreli Sonraki Genel Değerlendirme (SGD) 
• 12 tanesi için 2 yıl süreli Kanıt Gösterle Uzatma (KU) 

kararı verilmiştir. 2013-2014 döneminde verilen akreditasyonlar da dikkate alındığında, Ekim 

2014 itibarıyla, toplam 36 yükseköğretim kurumunda, 199 mühendislik programının MÜDEK 

akreditasyonu olduğu görülmektedir. MÜDEK, 2014 yılında ilk kez akredite ettiği 65 programa 
EUR-ACE (First Cycle) Etiketi vermiş ve 12 programa önceki yıllarda vermiş olduğu EUR-ACE 
(First Cycle) Etiketlerinin sürelerini uzatmıştır. Bu programlar MÜDEK'in ve ENAEE'nin internet 
sitelerinde yayımlanmıştır. 

5.3 2014-2015 değerlendirme dönemi değerlendirme çalışmaları 

2014-2015 değerlendirme döneminde, 26 yükseköğretim kurumundan 108 mühendislik lisans 

programı için değerlendirme çalışmaları başlatılmıştır. 108 programdan, 

• 7 tanesi için ziyaretle kanıt göster değerlendirmesi, 
• 3 tanesi için raporla kanıt göster değerlendirmesi, 
• 2 tanesi için raporla ara değerlendirme 
• 22 tanesi için ziyaretle ara değerlendirme, 
• 28 tanesi için yeniden genel değerlendirme ve 
• 46 tanesi için ilk kez genel değerlendirme 

yapılmaktadır. Bu programlar için MAK tarafından oluşturulan 28 değerlendirme takımında 

toplam 32 takım başkanı/eş-başkanı ve 160 program değerlendiricisi/eş-değerlendiricisi görev 

almaktadır. Haziran 2015'te yapılacak MAK toplantısında 108 lisans programı için akreditasyon 
kararı verilecektir. 2014-2015 değerlendirme döneminde toplam 40 kurumdan, 590 programın 

değerlendirmesi yapılmış olacaktır. 
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5.4 2015-2016 değerlendirme dönemi değerlendirme başvuruları 

2015-2016 döneminde 32 kurumdaki 33 fakülteden, 

• 46'sı ilk kez genel, 
• 25'i yeniden genel, 
• 49'u ziyaretle ara ve 
• 10'u raporla ara 

değerlendirme olmak üzere, toplam 130 program için değerlendirme başvurusu gelmiştir. 2015-
2016 dönemi başvuruları ve değerlendirici ihtiyacı 28.02.2015 tarihinde yapılan MAK 
toplantısında ele alınmıştır. 2015-2016 değerlendirme döneminde MÜDEK değerlendirmesi için 

ilk kez başvuruda bulunan 9 kurumun 7'si vakıf üniversitesidir. İki üniversitenin teknoloji fakültesi 

programları bu dönem akreditasyon başvurusu yapmıştır. 

5.5 Değerlendirmelere öğrenci değerlendirici katılımı uygulaması 

Halen devam etmekte olan değerlendirmelerde 9 takımda 10 öğrenci değerlendirici 

görevlendirilmiştir. 2015-2016 değerlendirme döneminden itibaren tüm genel değerlendirme 

takımlarında en az bir öğrenci değerlendirici bulundurulacaktır. Bu dönem genel değerlendirme 

yapacak 21 takımda öğrenci değerlendirici görevlendirilecektir. 

6 YÖK ile ilişkiler 

6.1 Washington Accord tarafından akreditasyonu tanınan mühendislik programları 

mezunlarının diploma denkliğinin tanınması sorunu 

2014 Faaliyet Raporunda da belirtildiği üzere, Washington Accord imzacısı Güney Kore ve 

Hong Kong akreditasyon kuruluşlarından akreditasyon verdikleri mühendislik programları 

mezunlarının diplomalarının Türkiye’de sınavsız tanınmadığı yönünde mağduriyet bildirimleri 

bulunmaktaydı. Daha önce bir dilekçe ile YÖK’e taşınmış olan sorunun çözüme kavuşturulması 

amacıyla konuyla ilgili YÖK Yürütme Kurulu üyesi Prof. Dr. Mehmet Şişman’dan randevu 

alınarak, ziyaretine gidilmiştir. 07.08.2014 tarihinde MAK Başkanı Timur Doğu, MÜDEK üyesi 

Hasan Mandal ve Genel Sekreter Yavuz Erçil tarafından gerçekleştirilen ziyarette Washington 
Accord ve sorun hakkında Prof. Dr. Şişman'a ayrıntılı bilgi verilmiştir. Prof. Dr. Mehmet Şişman, 
diploma denkliğinin YÖK’ün önemli ve çok yönlü bir sorunu olduğunu belirtmiş ve bu problemin 
ancak YÖK Genel Kurulu tarafından çözülebileceğini, konunun Genel Kurul gündemine 

taşınmasına çalışacağını söylemiştir. Ayrıca, Prof. Dr. Şişman, MÜDEK çalışmalarının takdirle 
izlendiğini, yurtdışı mühendislik programları mezun diplomalarının denkliği konusunda 

MÜDEK'ten destek istenebileceğini belirtmiştir. 

6.2 YÖK Kalite Değerlendirme ve Tescil Belgesi alan Akreditasyon Kuruluşları 

Toplantısı 

25 Kasım 2014 tarihinde, YÖK Başkanlığında, YÖK'ten Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi 

alan kuruluşlarla değerlendirme toplantısı yapılmıştır.  

YÖK Başkan Vekili Prof. Dr. Şaban Çalış’ın başkanlığında yapılan toplantıya, YÖK tarafından 

yetkilendirilmiş olan aşağıdaki yedi akreditasyon kuruluşu davetli olarak katılmıştır. 

• Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 
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• Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakülteleri Akreditasyon Derneği 

(FEDEK) 
• Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği (VEDEK) 
• Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (TEPDAD) 
• Türk Psikologlar Derneği (TPD) 
• Mimarlık Akreditasyon Kurulu (MİAK) 
• Eğitim Fakülteleri Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAD) 

Toplantıda, yukarıda belirtilen akreditasyon kuruluşlarının her biri, kuruluşlarının faaliyetlerini 

özetleyen birer sunum yapmış, ayrıca YÖK Başkanlığının isteği doğrultusunda hazırladıkları 

ayrıntılı faaliyet raporlarını YÖK yetkililerine takdim etmiştir. MÜDEK’i temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanı Erbil PAYZIN ve MAK Başkanı Timur Doğu’nun katıldığı bu toplantı MÜDEK’in bazı 

görüşlerinin ve derneğimizin uluslararası tanınma konusunda ulaştığı düzeyin YÖK yetkililerine 

açıklanabilmesine olanak sağlamıştır. Toplantıda YÖK yetkililerine takdim edilen MÜDEK 
Faaliyetleri (2003-2014) başlıklı rapor MÜDEK internet sitesinde yayımlanmıştır. 

7 Uluslararası tanınma ve ilişkiler 

7.1 Washington Accord (WA) ilişkileri 

Yeni Zelanda’nın Wellington kentinde 09-14.06.2014 tarihlerinde yapılan IEA (International 
Engineering Alliances) Ara Toplantısına A. Bülent Özgüler ve M. Yavuz Erçil MÜDEK’i temsilen 

katılmıştır. IEA toplantılarında: 

• Temel anlaşmalarda yapılması önerilen ve düşünülen değişiklikler ile IEA’nin büyümesi ve 
genişlemesi için düşünülen yapı değişiklikleri ile ilgili bir sunum yapılmıştır. Öngörülen 

değişiklikler bir çalıştayda tartışılmıştır. 
• Üyelerin kendi ülkesi dışında üye olmayan bir ülkede yaptığı akreditasyonun tanınabilmesi 

şartları ile ilgili öneriler, konuyla İlgili kurulan çalışma grubu tarafından sunulmuştur. Bu 
öneri daha sonra Washington Accord açık toplantısı sırasında oylamaya sunulmuştur. 
Oybirliği sağlanamadığından kabul edilmemiştir. Konuyla ilgili olarak, tüm üyelerin 

katılacağı bir çalışma grubu kurulmasına karar verilmiştir. 
• Profesyonel mühendisliğe geçişte gereken yetkinlikler ve program çıktılarının 

değerlendiriciler tarafından değerlendirilmesi ile ilgili iki çalıştay yapılmıştır. 
• Washington Accord kapalı toplantısında Sri Lanka ve Hindistan akreditasyon kuruluşları 

tam imzacı olarak kabul edilmiştir. Peru akreditasyon kuruluşu aday imzacı kuruluş olarak 

kabul edilmiştir. Üç aday imzacı akreditasyon kuruluşunun tam imzacı olmak için yaptıkları 

başvuruların, bununla ilgili kararların IEA 2015 toplantısında verilmek üzere alındığı 

bildirilmiştir. 

IEA 2015 Genel Toplantısı İstanbul’da, IEA 2016 Ara Toplantısı Malezya’da yapılacaktır. Bu 
kapsamda kapanış oturumunda IEAM 2015 (International Engineering Alliances Meeting) ile 
ilgili MÜDEK sunumu Yavuz Erçil tarafından yapılmıştır. IEAM 2016 ile ilgili sunum Malezya 
akreditasyon kuruluşu (MYSET) tarafından yapılmıştır. 

Ev sahibi kuruluş olan IPENZ kuruluşunun 100üncü ve Washington Accord’un kuruluşunun ve 
imzalanmasının 25inci yılı dolayısıyla ev sahibi tarafından bir etkinlik düzenlenmiştir. Bu 
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etkinliğe Türkiye Büyükelçisi de davet edilmiştir. Etkinliğe Türkiye Büyükelçisini temsilen İkinci 

Katip Sayın Kutluhan Çelik katılmıştır. 

7.2 ENAEE ilişkileri ve EUR-ACE Etiketi 

MÜDEK, 17.11.2006 tarihinden bu yana asil üyesi olduğu Avrupa Mühendislik Eğitimi 

Akreditasyon Ağı (ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education) ile 
ilişkilerini, her zaman olduğu gibi, 2014 yılında da aktif olarak sürdürmüştür. 

MÜDEK'i, ENAEE nezdinde temsil eden A. Erbil Payzın’ın 2009 yılından bu yana sürdürdüğü 

ENAEE Yönetim Kurulu (Administrative Council) üyeliği, 20 Mart 2014 tarihinde Brüksel’de 

yapılan seçimli ENAEE Genel Kurul toplantısında sona ermiştir. Söz konusu genel kurul 

toplantısında ENAEE’in yeni başkanı olarak Prof. Dr. Bernard Remoud seçilmiştir. Ayrıca, süresi 

dolan dört yönetim kurulu üyesi yerine yeni üyeler seçilmiştir. A. Erbil Payzın da üç yıl süre ile 

görev yapmak üzere, ENAEE’in iç denetçisi olarak seçilmiştir. 

ENAEE’nin EUR-ACE Etiket Komitesinde (Label Committee) 13.11.2012 tarihinden bu yana 
MÜDEK’i temsil eden MÜDEK MAK Başkanı Timur Doğu, 2014 yılında EUR-ACE Etiket 
Komitesinin toplantılarına katılmış ve bu komite tarafından yürütülen etkinliklerde yer almıştır. 

Bu bağlamda Timur Doğu, EUR-ACE Etiket Komitesinin EUR-ACE Etiketlerinin karşılıklı 

tanınması (mutual recognition) anlaşmasını hazırlayan çalışma grubunun başkanlığını 

yapmıştır. Bu çalışma grubu tarafından hazırlanan EUR-ACE Etiketlerinin karşılıklı tanınması ile 

ilgili belge 20 Mart 2014 tarihinde Brüksel’de ENAEE Genel Kurul üyelerinin katılımıyla ve Timur 

Doğu’nun moderatörlüğünde yapılan çalıştayda tartışılıp son şeklini almıştır. EUR-ACE 
Etiketlerinin karşılıklı tanınması anlaşması, 19 Kasım 2014 tarihinde Brüksel Belediye 

Sarayında yapılan bir törenle EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 13 akreditasyon ajansının 

temsilcileri tarafından imzalanmıştır. Söz konusu anlaşmayı MÜDEK adına MÜDEK Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet Demirkol imzalamıştır. 

2014 yılında Finlandiya’dan FINHEEC, İspanya’dan ANECA ve İsviçre’nin OAQ adlı yüksek 

öğretim kalite değerlendirme kuruluşları akredite ettikleri mühendislik programlarına EUR-ACE 
Etiketi verme konusunda ENAEE tarafından yetkilendirilmiştir. Böylece, 2014 yılı içinde EUR-
ACE Etiketi verme yetkisi olan akreditasyon kuruluşu sayısı 13’e çıkmıştır. 2014 yılı içinde EUR-
ACE Etiketi verme yetki süresi sona erecek çeşitli akreditasyon ajanslarının yeniden 

değerlendirme süreçleri başlamıştır. Bu bağlamda, Timur Doğu EC (UK) ve A. Erbil Payzın (CTI 

(FR) ajanslarını değerlendiren ENAEE değerlendirme takımlarında üye olarak yer almıştır. 

2014 yılında EUR-ACE çerçeve standartlarının ve EUR-ACE Etiketi verme yetkisi için başvuran 

ajansların uyması gereken ENAEE standartlarının yenilenmesi süreci başlatılmıştır. Timur Doğu 

bu süreç içinde aktif olarak yer almıştır. EUR-ACE çerçeve standartlarının yenilenmesi 

kapsamında değişik akreditasyon ajansları arasında çıkan görüş farklarını gidermek üzere, 

2014 sonunda ENAEE Başkanı’nın başkanlığında bir çalışma grubu kurulmuştur. Bu çalışma 

grubunda MÜDEK’i yeni dönem MAK Başkanı Orhan B. Alankuş temsil edecektir. 

7.3 EQAR Başvurusu 

ENAEE tarafından oluşturulan değerlendirme takımı 2013 yılında MÜDEK’in dış 

değerlendirmesini yapmış ve bu değerlendirme sonucu hazırladığı raporunda MÜDEK'in 

European Standards and Guidelines (ESG) Bölüm 2.1-2.8 ve 3.1-3.8'de belirtilen standartları 

tam olarak sağladığını belirtmiştir. ESG Bölüm 2 ve 3 sırasıyla, Avrupa Yükseköğretim Alanında 
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uyulması beklenen dış kalite güvence süreçleri ile ilgili standartları ve bu süreçleri yürütmek 
üzere faaliyet gösteren dış kalite güvence ajanslarının uyması beklenen standartları 

tanımlamaktadır. 

MÜDEK, söz konusu dış değerlendirme raporuyla 31.01.2014 tarihinde EQAR’a kayıt olmak 

üzere resmi başvurusunu yapmıştır. MÜDEK’in başvurusu EQAR Kayıt Komitesinin (Register 
Committee) 2014 Mayıs ayında yaptığı toplantıda görüşülmüş ve ESG madde 2.4, 2.5, 2.8 ve 

3.7 de yer alan bazı hususların MÜDEK tarafından karşılanmadığı belirtilip, MÜDEK’ten ek 

açıklamalar istenmiştir. EQAR özellikle, MÜDEK’in değerlendirme raporlarının gizliliği 

politikasının ESG kurallarına uymadığını belitmiş ve ESG 2.5’e göre değerlendirme raporlarının 

üçüncü tarafların da kolayca erişebileceği biçimde yayımlanması gerektiğini bildirmiştir. EQAR 

Kayıt Komitesinin belirttiği hususlarla ilgili ek açıklamalar içeren MÜDEK raporu hazırlanıp, 2014 

Ağustos ayı içinde EQAR’a gönderilmiştir. Bu raporda özellikle MÜDEK’in değerlendirme 

raporlarının gizliliği politikası ile ilgili olarak, kurumların akreditasyon sürecine gönüllü olarak 

başvurdukları, değerlendirme raporlarının üçüncü taraflara açıklanması halinde değerlendirme 

sürecinin birçok kurum için caydırıcı hale geleceği, dolayısıyla, MÜDEK’in, akreditasyon yoluyla 
Türkiye’deki mühendislik eğitim kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunma ana hedefi ile ters 
düşeceği belirtilmiştir. Ayrıca, EQAR yazısında belirtilen diğer hususlarla ilgili ek açıklamalar da 

verilmiştir. 

EQAR Kayıt Komitesinden gelen 4 Aralık 2014 tarihli mektupta, MÜDEK’in EQAR başvurusunun 

aşağıdaki gerekçelerle reddedildiği bildirilmiştir: 

1. MÜDEK’in, değerlendirme raporlarını üçüncü taraflara açıklamayı kabul etmemesi 

nedeniyle, ESG madde 2.5'in karşılanmadığı belirtilmiştir. 
2. Aşağıdaki konularda, ilgili ESG maddelerinin kısmen karşılandığı belirtilmiştir. 

a. Yıllık akreditasyon sonuçları ile ilgili, sistem düzeyinde analizin yeterince yapılmadığı 

gerekçesi ile ESG madde 2.8’in kısmen karşılandığı belirtilmiştir. 
b. Öğrenci değerlendiricilerin değerlendirme takımının tam üyesi olarak görev almadığı 

gerekçesi ile ESG madde 3.7’nin kısmen karşılandığı belirtilmiştir. 
c. Akreditasyon kararlarına itirazın yalnızca akreditasyon vermeme kararı ile kısıtlı olması 

gerekçesi ile ESG madde 3.7’nin kısmen karşılandığı belirtilmiştir. 

MÜDEK, EQAR kurallarına uygun olarak EQAR Komitesinin ret kararına 2 Mart 2015 tarihinde 
itiraz etmiştir. Yapılan itirazın EQAR’ın ret kararını değiştirmesi beklenmemektedir. Çünkü, 
EQAR’ın MÜDEK’in başvurusunu reddetmesinin ana nedeni MÜDEK değerlendirme raporlarının 

kamuya açıklanmaması olup, bu konudaki mevcut kuralımızı bu aşamada değiştirmemiz söz 

konusu değildir. EQAR ise, raporların yayımlanması konusunda ısrar etmektedir. Diğer taraftan, 

EQAR’dan gelen karar metninde yer alan bazı ifadelerden, başta, öğrenci değerlendiricinin 

takım içindeki rolü olmak üzere, MÜDEK’in bazı uygulamalarının EQAR Kayıt Komitesine tam 

olarak açıklanamamış olduğu anlaşılmaktadır. Yapılan itirazda bu tür hususların açıklığa 

kavuşturulup, EQAR tarafından daha doğru biçimde kayda geçirilmesini sağlamak 

hedeflenmiştir. 

7.4 Diğer kuruluşlarla ilişkiler 

7.4.1 Hindistan Ulusal Akreditasyon Kurulu (NBA National Board of Acreditation) Daveti 
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Hindistan akreditasyon kuruluşu NBA tarafından 08-11.03.2014 tarihlerinde Hindistan’ın Yeni 

Delhi şehrinde düzenlenen WOSA-2014 (2nd World Summit on Accreditation) konferansına A. 

Bülent Özgüler davetli konuşmacı olarak katıldı. Bülent Özgüler konferans davetli sunum 
oturumunda “Harmonization of Educational Outcomes: How, Why and When” başlıklı bir sunum 
yaptı. 

7.4.2 CDFI (Fransız Mühendislik Fakülteleri Dekanları Konferansı) Ziyareti 

Fransız Mühendislik Fakülteleri Dekanları Konseyi (CDFI) Başkanı Christian Lerminiaux 

başkanlığındaki bir CDFI heyeti 14.11.2014 tarihinde, Fransa Büyükelçiliği Üniversitelerarası 

İşbirliği Ataşesi Valérie Le Galcher-Baron eşliğinde, Türkiye’ye yaptıkları bir ziyaret programı 

kapsamında MÜDEK’i ziyaret etti. MÜDEK Ofisinde yapılan toplantıya MÜDEK’ten Erbil Payzın, 

Mehmet Demirkol, Engin Arıkan ve Yavuz Erçil katıldı. Toplantıda MÜDEK’i ve çalışmalarını 

tanıtan bir sunum yapıldı. 

7.4.3 FEIIC (İslam Ülkeleri Mühendis Kuruluşları Federasyonu) ile ilişkiler 

2012 yılında Malezya akreditasyon kuruluşu MySET ile birlikte FEIIC heyeti MÜDEK’i ziyaret 

etmiş, FEIIC’yi tanıtım sunuşu yapmış ve MÜDEK’i FEIIC üyesi olarak görmek istediklerini 
belirtmişti. 30.12.2014 tarihinde PEC (Pakistan akreditasyon kuruluşu) yoluyla gelen bir e-posta 
mesajı ile bu istek yenilenmiş ve bununla birlikte bundan sonraki FEIIC Konsey toplantısının 

IEAM2015 Toplantısı öncesi veya sonrasında İstanbul’da yapılmasını önerilmiştir. Bu mesaja 
verilen yanıtta, MÜDEK’in bir mühendislik meslek kuruluşları federasyonu olan FEIIC’ye 

katılmasının uygun olmadığı, bununla birlikte program akreditasyonu konusunda işbirliği 

yapılabileceği ve FEIIC Konsey toplantısının İstanbul’da yapılmasından memnun olacağımızı ve 

bu konuda yardımcı olabileceğimiz iletilmiştir. 

7.4.4 ABET ile ilişkiler 

2014 yılı sonunda ve 2015 yılı başında dört yükseköğretim kurumu değerlendirme için ABET’e 
başvuru yapmak istediklerini bildirmiş ve sürecin gereği olarak ABET Onay Formunun MÜDEK 

tarafından imzalanması için istekte bulunmuştur: 

Bu kurumlardan bir tanesinin isteği, ABET değerlendirmesi için başvuru yapmak istedikleri 

programın Washington Accord kapsamında olmaması nedeniyle ABET onay formunun 

imzalanması için MÜDEK yerine YÖK'e başvuru yapılması gerektiği şeklinde cevaplanmıştır. 
Diğer kurumların istekleri kabul edilerek, ABET onay formları imzalanmış ve bir yazı ile ilgili 

kurumlara gönderilmiştir. Yazıda, onay formunu MÜDEK'in bir Washington Accord imzacısı 

olarak imzalayıp, onay verdiği ve bir Washington Accord kuralı olarak bu onayın ilgili 

programlara ABET tarafından Türkiye’de verilen akreditasyonların MÜDEK tarafından tanındığı 

anlamına gelmeyeceği açıklaması yapılmıştır. ABET değerlendirme takımlarında MÜDEK 

gözlemcisi görevlendirilmesi daha sonra yapılacaktır. 
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8 MÜDEK Komiteleri ve Çalışma Grupları tarafından yürütülen etkinlikler 

8.1 MÜDEK Eğitim Komitesi Çalışmaları 

8.1.1 Eğitimlerin Yeniden Yapılandırılması 

24 Mayıs 2014 tarihinde yapılan "Kritik Süreç Belirleme Çalıştayı" kurumların bilgilenmesi ve 
eğitimi ile değerlendirici eğitiminin gerçekleştirilmesi süreçleriyle ilgili olarak Eğitim Komitesine 

sorumluluklar vermiştir. Bu sorumluluklar kapsamında: 

a) Değerlendirici ve kurum eğitimlerinin yeniden yapılandırılması (daha yakından eğitim) ve 
b) Değerlendiricilerin niteliksel ve niceliksel güçlendirilmesi 

konuları belirlenmiş ve bunlarla ilgili olarak: 

1) Çalıştay dışındaki eğitim yöntemlerinin incelenmesi, uygun olanların belirlenmesi ve 

geliştirilmesi (webinar, elektronik ortamda testler, eğitim portalı gibi), 
2) Çıktıların ölçülmesi ve kanıtlanması yöntemleri ile ilgili kurum ve değerlendiricilerin 

bilgilendirilmesi ve eğitimi (Gloria Rogers, http://abet.org/choosing-assessment-methods/ 
başlangıç olabilir), 

3) Varolan çalıştay düzeninin değerlendirilmesi ve eğitim materyallerinin revizyonu 

(sunumların, yazılı materyallerin, takım çalışmalarının görsel ve pedagojik yönden elden 
geçirilmesi) 

kararları alınarak, iş bölümü yapılmış ve çalışmalara başlanmıştır. Bu çalışmaların Nisan 2015 

sonuna kadar bitirilmesi hedeflenmektedir. 

8.1.2 Eğitim Çalıştayları 

2014-2015 çalışma dönemi içinde, bilgileri aşağıda verilen dört Değerlendirici Eğitimi Çalıştayı, 

iki Kurum Eğitimi Çalıştayı ve bir Öğrenci Eğitimi Çalıştayı yapılmıştır. 

Değerlendirici Eğitimleri: 

• 10-11 Mayıs 2014 (Nippon Hotel - İstanbul) Eğitimciler Ayşegül Tanık, Erbil Payzın ve 
Jale Akyel, 15 katılımcı 

• 20-21 Eylül 2014 (Mövenpick Hotel - Ankara) Eğitimciler Bülent E. Platin ve A. Bülent 

Özgüler, 12 katılımcı 
• 11 Ekim 2014 (MÜDEK Merkezi - İstanbul) Eğitimci Erbil Payzın, 4 katılımcı 
• 17-18 Ocak 2015 (Mövenpick Hotel - Ankara) Eğitimciler Bülent E. Platin ve Elif Baktır, 20 

katılımcı 

Kurum Eğitimleri: 

• 10 Mayıs 2014 (Mövenpick Hotel - Ankara) Eğitimciler Elif Baktır ve A. Bülent Özgüler, 30 

katılımcı 
• 31 Mayıs 2014 (Mövenpick Hotel - Ankara) Eğitimciler Bülent E. Platin ve Gürkan 

Karakaş, 30 katılımcı 

Öğrenci Değerlendirici Eğitimi: 

• 22 Kasım 2014 (MÜDEK Merkezi, İstanbul) Eğitimciler Ayşegül Tanık ve Engin Arıkan, 8 
katılımcı. 
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8.2 MÜDEK Ölçütler Komitesi Çalışmaları 

Ölçütler Komitesi, MÜDEK Yönetim Kurulu üyesi Ülkü Yetiş başkanlığında, Bülent E. Platin, A. 

Bülent Özgüler, ve Müfit Gülgeç’ten oluşmaktadır. Komitenin geçtiğimiz faaliyet yılı içinde 

yürüttüğü çalışmalar aşağıda özetlenmektedir. 

1. Enerji ve Benzeri Adlı, Mekatronik ve Benzeri Adlı, Otomotiv ve Benzeri Adlı Mühendislik 

Programları için Program Ölçütlerinin Oluşturulması, Gıda ve Benzeri Adlı Mühendislik 

Programları için Disipline Özgü Ölçütlerinin Gözden Geçirilmesi: Değerlendirme Ölçütlerinin 

Belirlenme Usulleri Yönergesinin (Sürüm 1.1.0 – 06.11.2010), 7. maddesinin c bendi 
çerçevesinde, söz konusu programlar iç birer çalışma alt grubu kurulmuş, alt çalışma 

gruplarının çalışmaları tamamlanmış ve söz konusu program ölçütleri oluşturulmuştur. 
Ayrıca, Gıda ve Benzeri Adlı Mühendislik programları disipline özgü ölçütü de revize 

edilmiştir. 
2. MÜDEK Mühendislik Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri Dokümanının 

Güncellenmesi: MÜDEK ölçütlerinin Washington Accord Mezun Kazanımları (Graduate 

Attributes) ile uyumunun sağlanmasına yönelik olarak başlatılmış çalışmalar tamamlanmış ve 

“MÜDEK - Mühendislik Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri – Sürüm 2.1.0” belgesi 

hazırlanmıştır. 
3. Özdeğerlendirme Raporu şablonunun güncellenmesi: Prof. Dr. Bülent E. Platin tarafından 

yürütülen çalışmalarla, “Mühendislik Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri Sürüm 2.1” 

ile kullanılmak üzere MÜDEK ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU raporu revize edilmiş ve 

“MÜDEK ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU -Sürüm 2.3” taslağı tamamlanmıştır. 
4. MÜDEK’in disiplinlere özgü ölçütlerinin gözden geçirilmesi: MÜDEK YK, 06.12.2014 tarihli 

toplantısında Ölçütler Komitesine disipline özgü ölçütlere bütünsel olarak bakılması ve 

ölçütlerin günümüz gereksinimlerini karşılayıp, karşılamadığının, gereksiz unsurlar içerip, 
içermediğinin değerlendirilmesi ve gerekli görülen düzenlemelerin yapılması için çalışmasını 

talep etmiştir. Bu doğrultuda çalışmalar başlatılmış olup, 15 Eylül 2015 tarihi itibariyla 
tamamlanması planlanmaktadır. 

8.3 Kalite Çalışma Grubu Etkinlikleri 

2014 yılında MÜDEK Kalite Çalışma Grubunun gerçekleştirdiği bir dizi toplantı sonucunda, 

MÜDEK süreçleri belirlenmiş ve taslak süreç listesi oluşturulmuştur. Oluşturulan taslak süreç 

listesi 24.05.2014 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen "Kritik Süreç Belirleme Çalıştayı" ile son 
şeklini (6 ana süreç ve 24 alt süreç) almıştır. Çalıştayda ayrıca, “MÜDEK stratejik öncelikleri” ve 

öncelikle iyileştirilmesi gereken “kritik süreçler” belirlenmiştir. 

Söz konusu çalışmalarda belirlenen süreçlerin detay tanımlarının hazırlanması aşamasına 

gelinmiştir. 

9 MÜDEK sunumları, tanıtımları ve katılımları 

Yurt içinde, yurt dışında MÜDEK'i ve etkinliklerini tanıtmak ve temsil etmek üzere, aşağıda 

listelenen sunumlar ve katılımlar gerçekleştirilmiştir. Tüm sunumlar MÜDEK Internet sayfasında 

yayımlanmıştır. 

• 08.03.2014, A. B. Özgüler, “Harmonization of Educational Outcomes: How, Why and 
When”, 2nd World Summit on Accreditation, Yeni Delhi, Hindistan. 
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• 22-23.05.2014, M.Y. Erçil, 28. Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK) Toplantısı, Erciyes 

Üniversitesi, Kayseri.  
• 12.06.2014, T. Doğu, “Outcome Based Engineering Education For A Sustainable Future”, 

International Conference, The Future of Education, Floransa, İtalya. 
• 27.09.2014, B.E. Platin, T. Doğu, A.B. Özgüler, A.E. Payzın, B. T. Ersolmaz, “MÜDEK 

Değerlendirici Deneyim Paylaşım Toplantısı”, Crown Plaza-Avrasya Otel, Tuzla, İstanbul. 
• 21-22.10.2014, E. Arıkan, "RIQAA Final Conference/EQAR Members' Dialogue", Palermo, 

İtalya. 
• 24-25.10.2014, M. Y. Erçil, “MÜDEK; Genel Bilgiler ve Son Gelişmeler”, 29. Mühendislik 

Dekanları Konseyi (MDK) Toplantısı, Fırat Üniversitesi, Elazığ.  
• 12.11.2015, T. Doğu, “MÜDEK Tanıtım Sunumu” Sertifika Takdim Töreni, Atılım 

Üniversitesi, Ankara. 
• 14.11.2014, A. E. Payzın “CDFI Delegation Visit to MÜDEK”, MÜDEK Ofisi, İstanbul. 
• 17.11.2014, Ü. Yetiş, “MÜDEK Tanıtım Sunumu” Sertifika Takdim Töreni, Uluslararası 

Kıbrıs Üniversitesi, KKTC. 
• 19.11.2014, O. Alankuş, “MÜDEK Tanıtım Sunumu” Sertifika Takdim Töreni, Doğuş 

Üniversitesi, İstanbul. 
• 27.11.2014, A. E. Payzın, “Başarılı Ürün Geliştirme İçin Gereken Temel Beceriler: 

MÜDEK Program Çıktıları”, ELECO 2014 Konferansı, Bursa. 
• 17.12.2014, A.E. Payzın, “MÜDEK Tanıtım Sunumu” Sertifika Takdim Töreni, İstanbul 

Kültür Üniversitesi, İstanbul. 
• 23.12.2014, A.E. Payzın, “MÜDEK Tanıtım Sunumu” Sertifika Takdim Töreni, Anadolu 

Üniversitesi, Eskişehir. 

10 MÜDEK Ofisi ve İktisadi İşletmesi 

10.1 MÜDEK idari personeli 

2014 yılı içinde M. Yavuz Erçil MÜDEK Genel Sekreteri ve MÜDEK İşletmesi Müdürü, Şahika 

Tezcan ofis yöneticisi olarak görevlerini sürdürmüştür. İdari personel sayısını artırmak için 

girişimler yapılmış, ancak, henüz bir gelişme olmamıştır. 

FEDEK ile yapılan protokol çerçevesinde Sayın Şahika Tezcan zamanının bir bölümünü 

FEDEK’e ayırmıştır. 

10.2 MÜDEK merkezi 

Esentepe Mahallesindeki ofis 2014 yılında da merkez ofis olarak kullanılmıştır. Tüm yüz yüze 

Yönetim Kurulu toplantıları ile MAK toplantıları ofis toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Az 

katılımlı bir değerlendirici eğitim çalıştayı ile bir öğrenci değerlendirici Eğitim Çalıştayı da 

MÜDEK merkez ofisi toplantı salonunda yapılmıştır. 

FEDEK’ten gelen talep doğrultusunda, ofis alanının 2015 yılında da FEDEK ile paylaşılmasına 

devam edilecektir. FEDEK paylaşımı ve MÜDEK idari personel artışı sonucunda mevcut ofis 
alanının yeterli olmayabileceği düşüncesiyle, daha büyük bir ofise geçme konusu 

incelenmektedir. 
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10.3 MÜDEK İktisadi İşletmesi 

Daha önceki yıllarda olduğu gibi, 2014 yılında da, zorunlu olarak, dernek tarafından yapılması 

gereken parasal işlemler dışındaki tüm parasal işlemler, MÜDEK İktisadi İşletmesi (MÜDEK 

İşletmesi) tarafından yürütülmüştür. 

Bu kapsamda, 

• MÜDEK’in değerlendirdiği programlar için kurumlardan alınan değerlendirme ücretleri, üç 

aşamada gerçekleştirilen faaliyetler sonrasında, 
• 2014 yılında kurumlar için düzenlenen MÜDEK Eğitim Çalıştayları katılım ücretleri 

MÜDEK İşletmesi tarafından düzenlenen faturalar karşılığı tahsil edilmiştir. 

• Program değerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri ile ilgili gerçekleşen giderler, 
• Kurum, değerlendirici ve öğrenci değerlendirici eğitimleri için yapılan çalıştayların 

masrafları, 
• MÜDEK kurulları üyelerinin MÜDEK faaliyetleri ile ilgili olarak yaptıkları seyahatlerin 

masrafları, 
• 2014 yılında ilk kez düzenlenen değerlendirici eğitimi yenileme toplantısı ile ilgili seyahat 

ve toplantı giderleri ve 
• EUR-ACE etiketi yeniden yetkilendirme, Washington Accord ve diğer yurt dışı 

akreditasyon kuruluşları ile ilişkiler kapsamında yürütülen tüm faaliyetlerin giderleri 

MÜDEK İşletmesi tarafından karşılanmıştır. 

11 Akreditasyon değerlendirme bedelleri 

Yönetim Kurulunun, 11.09.2014 tarih ve 2014-9 sayılı toplantısında görevlendirilen Finans 

Komitesi tarafından, program değerlendirme ve akreditasyon ücretleri gözden geçirilmiş ve 

2015-2016 değerlendirme döneminden itibaren geçerli olmak üzere, Tablo 1’de verilen 
akreditasyon değerlendirme bedellerinin uygulanmasına karar verilmiştir. 

Tablo 1. 2015-2016 değerlendirme dönemi akreditasyon bedelleri 

Değerlendirme Türü Normal Öğretim İkinci Öğretim 

Genel Değerlendirme2 9.750 TL + KDV 6.900 TL + KDV 

Ziyaretle Ara Değerlendirme3 6.900 TL + KDV 6.900 TL + KDV 

Raporla Ara Değerlendirme3 5.050 TL + KDV 5.050 TL + KDV 

Ziyaretle Kanıt Göster4 6.900 TL + KDV 6.900 TL + KDV 

Raporla Kanıt Göster4 5.050 TL + KDV 5.050 TL + KDV 

                                                
2  İlk kez değerlendirmesi yapılacak programların veya akreditasyonu olan programların genellikle beş 

yılda bir yapılan değerlendirmesi. 
3  Daha önce yapılan genel değerlendirme sonucunda kısa süreli akreditasyon verilmiş olan 

programların ara değerlendirmesi. 
4  Daha önce yapılan ara veya genel değerlendirme sonucunda bir yıl süreli akreditasyon verilmiş olan 

programların kanıt göster değerlendirmesi. 
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2015-2016 döneminde programlarının Genel veya Ara Değerlendirmesi yapılacak kurumların 

ödeyecekleri akreditasyon bedellerinin: 

• %15'i ilk başvurunun incelenerek, kabul edilmesi ve gerekli belgelerin hazırlanması 

sonrasında, Nisan 2015 ayı içinde, 
• %35'i özdeğerlendirme raporlarının ön incelenmesi sonrasında, Ekim 2015 ayı içinde, 
• geri kalanı (%50) ise, değerlendirme ziyareti sonrasında 

olmak üzere, 3 aşamada faturalandırılıp, 3 aşamada tahsil edilecektir. 

2015-2016 döneminde programları için "Kanıt Göster" değerlendirmesi yapılacak kurumların 

ödeyecekleri akreditasyon bedellerinin: 

• %25'i kanıt göster değerlendirme başvurusunun incelenerek, kabul edilmesi ve gerekli 
belgelerin hazırlanması sonrasında, Kasım 2015 ayı içinde, 

• geri kalanı (%75) ise, değerlendirme ziyareti sonrasında 

olmak üzere, 2 aşamada faturalandırılıp,2 aşamada tahsil edilecektir. 

Bu karar MÜDEK Internet sayfasında yayımlanmış ve MDK üyesi Fakülte Dekanlıklarına 

duyurulmuştur. 

12 2014 yılı mali sonuçları 

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasında MÜDEK'in dernek ve iktisadi işletme gelirleri, büyük 

bölümü akreditasyon gelirleri olmak üzere, KDV hariç toplam 667.933,88 TL, olmuştur. Aynı 

dönem içinde, dernek ve iktisadi işletmenin toplam giderleri KDV ve diğer vergi yükümlülükleri 

hariç 593.781,60 TL olmuştur. MÜDEK iktisadi işletmesinin 2014 dönemi vergi öncesi kârı 

71.955,99 TL olmuştur. MÜDEK dernek ve iktisadi işletme kasa ve banka hesapları 2015 yılına 

651.344,62 TL devretmiştir. 2014 yılına ait kesin bilanço ve gelir-gider çizelgeleri, dernek ve 

iktisadi işletmesi işletme hesabı tablosu (2014 yılı konsolide bütçe gerçekleşme tablosu) 2015 

yılı bütçe taslağı ile 2016 ve 2017 yıllarına ait bütçe öngörüleri Genel Kurul üyelerine ayrıca 

sunulacaktır. 

13 Sonuç 

MÜDEK’in kuruluşundan bu yana sergilemiş olduğu sürekli gelişimi 2014 yılında da sürdürmüş 

olduğunu belirtmekten mutluluk duyuyorum. MÜDEK'in temel görevi olan program 

değerlendirme ve akreditasyon etkinliklerinde bu yıl önemli artışlar olmuştur.  

2014 yılı içinde, 26 yükseköğretim kurumundan, 122 mühendislik lisans programının 

akreditasyon süreci tamamlanmış ve MÜDEK tarafından akredite edilmiş toplam program sayısı 

01.10.2014 itibariyla 199’a ulaşmıştır. 2014-2015 değerlendirme dönemi kapsamında, 26 

yükseköğretim kurumundan, 48 adeti ilk kez genel değerlendirmesi yapılacak programlar olmak 

üzere, toplam 108 mühendislik lisans programının değerlendirme süreci başlatılmıştır. Yüksek 
lisans programlarının akreditasyonu için maalesef henüz bir başvuru gelmemiştir. 

Giderek artan değerlendirici ihtiyaçlarının karşılanması için, 51 yeni değerlendirici adayına 

eğitim verilmiş ve MÜDEK gönüllerimizin sayısı 2014 Ocak ayı sonu itibarıyla 270’i aşmıştır. 

MÜDEK, ayrıca, 2013 yılında başlattığı Öğrenci Değerlendirici kullanımı uygulamasını 2014 
yılında da sürdürmüş ve bu amaçla 8 yeni öğrenci değerlendirici eğitilmiştir. Bu uygulama 2015-
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2016 değerlendirme döneminden itibaren genel değerlendirme içeren her değerlendirme 

takımında en az bir öğrenci değerlendiricinin yer alacağı şekilde yaygınlaştırılacaktır. 

2014 yılı içinde MÜDEK süreçlerini ve ölçütlerini iyileştirecek çeşitli çalışmalar yapılmıştır. Bu 

bağlamda MÜDEK Mühendislik Lisans Programlarını Değerlendirme Ölçütlerinin yeni sürümü 

(Sürüm 2.1) yayımlanmıştır. Ayrıca, MÜDEK’in iç süreçlerinin iyileştirilmesi için kalite geliştirme 

çalışmaları başlatılmıştır. 

Bugün, MÜDEK sağlıklı ve sürdürülebilir bir mali yapıya sahiptir. Derneğimizin günlük faaliyetleri 

Genel Sekreteri ve MÜDEK İşletmesi Müdürü M. Yavuz Erçil ve MÜDEK Ofis Yöneticisi Şahika 

Tezcan'dan oluşan profesyonel yönetim kadrosu tarafından, MÜDEK ofisinde yürütülmektedir. 

Yukarıda özetlemeye çalıştığım bu olumlu tablo, ülkemizdeki mühendislik eğitiminin kalitesinin 

geliştirilmesi için, karşılık beklemeden MÜDEK çatısı altında gönüllü olarak MÜDEK’in çeşitli 

kurul, komite ve çalışma gruplarında ve değerlendirme takımlarında hizmet veren 270’ten fazla 
MÜDEK gönüllüsünün ve özveriyle çalışan çekirdek profesyonel kadrosunun eseridir. Bu güzel 

sonuçlara ulaşmamızı sağlayan tüm MÜDEK gönüllülerine, MÜDEK Genel Sekreteri ve MÜDEK 

İktisadi İşletmesi Müdürü Sayın M. Yavuz Erçil'e ve MÜDEK Ofis Yöneticisi Sayın Şahika 

Tezcan'a Yönetim Kurulumuz adına teşekkür ederim. 

Saygılarımla, 

 
A. Erbil PAYZIN 

MÜDEK Yönetim Kurulu Başkanı 


