GENEL KURUL DiVAN TUTANAGI

MUDEK - Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin ilk
Genel Kurul Toplantisi, 23 Haziran 2007 Cumartesi glinii 14:00°de ARI Teknokent, ARI 2 Binasi
A Blok Zemin Kat, 2 Numarali Toplanti Salonu, ITU Ayazaga Yerleskesi 34469 Maslak,

Istanbul adresinde asagidaki giindemle yapilmistir:

Gundem

Agcllis ve saygi durusu

Divan heyeti secimi

Toplanti glindeminin okunmasi, degisiklik isteklerinin miizakeresi ve giindemin kabuli
Genel Kurula kadar yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi

Yaénetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek Uyesinin secimi

Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek Uyesinin secimi

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi’nin (TTGV) MUDEK (yeliginin onaylanmasi

Tuzlk degisikliklerinin gorustlmesi ve oylanmasi.
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MUDEK calisma y6netmeliginin gorisiilmesi ve oylanmasi
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. Dernegin iktisadi isletmesinin kurulmasi icin karar alinmasi
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. Dernek lyelik aidatlarinin 2008-2009 dénemi i¢in belirlenmesi
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. 2007-2008 yili butcesinin sunulmasl, tartistimasi ve oylanmasi
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. Dernegimizin European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE)
uyeliginin gorusilmesi ve Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi

14. Dilekler

15. Kapanis

Dernege kayith bulunan 19 tyeden 18’inin katilhimi ile baslayan toplantida gorisulen konular ve

alinan kararlar asagidadir:

1. Toplantinin agthisini Gegici Yénetim Kurulu Baskani Refik Ureyen yapti. Ulu Onder Atatiirk
ve tum sehitler icin bir dakikalik saygi durusunda bulunuldu.

2. Divan Baskanligl secimi icin yapilan gorismede; Divan Baskanligina Abdulhamit Serbest,
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Bagkan Yardimciligina Ahmet Aran, Katip Uyelige Salih Ziya Ariman aday gosterildi. Tek

liste ile yapilan agik oylamada s6z konusu kisiler oybirligi ile secildiler.

3. Gundem maddeleri hakkinda yapilan gorismeler sonucunda asagidaki degisikliklerin

yapilmasina:

a. Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi’'min (TTGV) MUDEK yeliginin onaylanmasi

konusunun giindemden ¢ikarilmasi,

b. Dernegin YODEK nezdinde akreditasyon yapmaya yetkili kurum olarak taninmak igin
Yuksekogretim Kurulu’na basvuru yapmasi hakkinda Dernek Yodnetim Kurulu’na yetki

verilmesi konusunun giindeme eklenmesi,

c. Akredite edilecek programlara EUR-ACE etiketi de verilebilmesi icin ENAEE’den yetki
alinmasi konusunda Dernek Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi konusunun gindeme

eklenmesi,

ayrica, Genel Kurul’da oylamalarin agik olarak yapilmasi ve tutanagl imzalamak tizere Divan

Heyetinin yetkili kilinmasi oy birligi ile kabul edildi.

4. Gegici Yonetim Kurulu adina Ahmet Erbil Payzin tarafindan Dernegin kurulusundan bu yana

yaptlan ¢alismalar hakkinda Genel Kurul dyelerine bilgi verildi, sorular cevaplandirildi.

5. Yapilan Yonetim Kurulu segiminde asagida acik kimlikleri yazili Kisiler asil ve yedek lyeler

olarak gizli oyla yapilan se¢im sonucunda secildi:

YONETIM KURULU ASIL UYELER

1. Bulent Emre Platin
2. Aydin Kosova
3. Refik Ureyen
4. Serife Birgul Ersolmaz
5. Arif Bilent Ozgller
YONETIM KURULU YEDEK UYELER

1. Ali Riza Kaylan
2. Ahmet Aran
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3. Mustafa Cobanoglu
4. Ayse Erdem Senatalar
5. Abdulhamit Serbest

6. Yapilan Denetim Kurulu seciminde asagida acik kimlikleri yazili Kisiler asil ve yedek Uyeler

olarak gizli oyla yapilan secim sonucunda segildi.

DENETIM KURULU ASIL UYELER

1. Oguz Gundogdu
2. Yahya Onder Yuksel
3. Hakan Kilitgioglu

DENETIM KURULU YEDEK UYELER

1. Mahmut Kiper
2. Ertugrul Orhan Oriicl
3. Salih Ziya Ariman

7. Dernek tiziginde yapilacak olan degisikliklerin goristlmesine gecilmeden salonda tiizik

degisikligi icin ongorilen 2/3 cogunlugun oldugu tespit edildi, daha sonra maddelerin

goOrustlmesine gecildi. Dernek Tuziugu’nde Madde 12 ve Madde 15 asagida verilen eski ve

yeni durumlari ile gortsuldi ve oylanarak oybirligi ile yeni sekilleri kabul edildi.

Eski Sekli

Madde 12: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul’un gorev ve yetkileri agagida siralanmigtir:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Yasalar ve tuzik hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

Gelecek calisma donemi calisma programi ile bitce, gelir ve gider cizelgelerini gorusip
onaylamak,

Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

Gecen calisma donemine iligkin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorlsip onaylamak; Ydnetim Kurulu’nu
aklamak,

Gelecek calisma donemi YoOnetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek dyelerini gizli
oyla se¢cmek,

Tlzuk degisikligine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisini goristp karara baglamak,

Yonetim Kurulu’nun hazirlaylp 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini 6nerdigi
kurullar hakkinda karar almak,

Yonetim Kurulu’nun dyelik icin 6nerdigi tizel Kigilerin tyelige kabullerini ve (yelikten
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)

K)

m)

n)

cikariimalarini karara baglamak,

MUDEK igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

MUDEK’in uluslararasi calismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluglara uye
olmasi ya da bu kuruluglarin tyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi
icin Yonetim Kurulu’nun yaptigi Oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya
da kurulacaklara katilmaya karar vermek,

Her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile MUDEK hizmetleri igin gérevlendirilecek
Yonetim Kurulu dyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yénetim Kurulu’nca
belirlenmesinde kullanilacak esaslari belirlemek,

MUDEK’in feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

Yonetim Kurulu’nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

Yeni Sekli

Madde 12: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul’un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

)
k)

Yasalar ve tuzik hukimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

Gelecek calisma dénemi calisma programi ile bitce, gelir ve gider cizelgelerini gorusip
onaylamak,

Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorlsip onaylamak; Yonetim Kurulu’nu
aklamak,

Gelecek calisma donemi YOnetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek dyelerini gizli
oyla se¢cmek,

Tlzuk degisikligine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisini goristp karara baglamak,

Yonetim Kurulu’nun hazirlaylp 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini 6nerdigi
kurullar hakkinda karar almak,

MUDEK icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

MUDEK’in uluslararasi calismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluglara uye
olmasi ya da bu kuruluglarin tyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi
icin YOnetim Kurulu’nun yaptigi Oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya
da kurulacaklara katilmaya karar vermek,

Her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile MUDEK hizmetleri igin gérevlendirilecek
Yonetim Kurulu dyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yénetim Kurulu’nca
belirlenmesinde kullanilacak esaslari belirlemek,

MUDEK’in feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,
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m)

Yonetim Kurulu’nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

Eski SekKli

Madde 15: YONET/IM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri asagida siralanmigstir:

a) Yasalar ve tlzik hukimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari
almak ve uygulamak,

b) Genel Kurul’un aldigi kararlari uygulamak,

c) MUDEK’i baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger tyelere temsil
yetkisi vermek,

d) Calisma donemi calisma programi ile, bitcge, gelir-gider cizelgelerini hazirlamak, Genel
Kurul’un onayina sunmak ve uygulamak,

e) Uyelikten cikarilmayr gerektiren durumdaki (yelerin cikarilmasina iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gercek ve tuzel kigilerin tyelikten ¢ikartilma kararini vermek,

f) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, uyelere
duyurmak,

g) Gecen calisma donemi calisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

h) Muhendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu’nun (MAK) yapisi, Uyeleri ve
calisma esaslarinin belirlenmesine iligkin yonetmeligi ve gerektiginde bu yonetmelikteki
degisiklikleri MAK’in gorislerini de alarak hazirlamak ve Genel Kurul’un onayina
sunmak,

i) MUDEK igsleyisine iliskin yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi ve iptaline iligkin
calismalari yapmak ve Genel Kurul’un onayina sunmak,

i) Gerekli gérdugiinde, MUDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla MUDEK organi
olarak calisacak yeni kurullarin olusturulmasi ile ilgili 6neriler olusturmak ve Genel
Kurul’un onayina sunmak,

k) Gerekli gordiigiinde, MUDEK faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullari,
komiteler, calisma gruplari kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar
almak,

I) MUDEK’in yonetsel ve mali islerini yiiritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara
Odenecek Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

m) MUDEK amagclarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak
ishirlikleri hakkinda 6neriler olusturmak, Genel Kurul’un onayina sunmak, Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiye dayanarak bu tir etkinlikleri planlamak ve yuriitmek,

n) Gerekli gordiigiinde, MUDEK tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin calismalari yapmak ve
Genel Kurul’un onayina sunmak,

0) MUDEK organlarinin islemleri ile ilgili itirazlari karara baglamak.

Yeni Sekli

Madde 15: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
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Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida siralanmigtir:

a) Yasalar ve tlzik huktimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari
almak ve uygulamak,

b) Genel Kurul’un aldigi kararlari uygulamak,

¢) MUDEK’i baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger (iyelere temsil
yetkisi vermek,

d) Calisma dénemi calisma programi ile, butge, gelir-gider gizelgelerini hazirlamak, Genel
Kurul’un onayina sunmak ve uygulamak,

e) Uyelikten cikarilmayr gerektiren durumdaki (yelerin cikarilmasina iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gercek ve tiizel kisilerin Gyelikten ¢ikartilma kararini vermek,

f) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uyelere
duyurmak,

g) Gecen calisma donemi calisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

h) MUDEK'in isleyisi ve Miihendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu’nun (MAK)
yapisl, Uyeleri ve calisma esaslarinin belirlenmesine iligkin yonetmeliklerin, gerektiginde
MAK’1n ve ilgili taraflarin gorislerini de alarak hazirlanmasi, degistirilmesi ve iptaline
iliskin calismalar1 yapmak ve Genel Kurul’un onayina sunmak,

i) MUDEK yonetmeliklerinin  6ngérdiigii yonergeleri, gerektiginde MAK’in ve ilgili
taraflarin gorislerini de alarak hazirlanmak, degistirilmek ve iptal etmek,

j) Gerekli gordugiinde, MUDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla MUDEK organi
olarak calisacak yeni kurullarin olusturulmasi ile ilgili éneriler olusturmak ve Genel
Kurul’un onayina sunmak,

k) Gerekli gordugiinde, MUDEK faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullari,
komiteler, calisma gruplari kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar
almak,

I) MUDEK’in yonetsel ve mali islerini yiritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara
Odenecek Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

m) MUDEK amagclarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak
ishbirlikleri hakkinda 6neriler olusturmak, Genel Kurul’un onayina sunmak, Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiye dayanarak bu tir etkinlikleri planlamak ve yuriitmek,

n) Gerekli gordiigiinde, MUDEK tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin calismalari yapmak ve
Genel Kurul’un onayina sunmak,

0) MUDEK organlarinin islemleri ile ilgili itirazlari karara baglamak.

8. Genel Kurul giindemi ile birlikte tiyelere dagitilmis olan “MUDEK Calisma Yonetmeligi”
gorusulerek oy birligi ile kabul edildi.

9. Dernegin “MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) iktisadi Isletmesi” adiyla bir iktisadi isletme kurulmasi goriistilerek iktisadi isletme
kurulmasinin  kabul edilmesine, Dernek Yonetim Kurulu’nun ayni zamanda Iktisadi

Isletme’nin de Yonetim Kurulu olarak faaliyet gostermesine ve Isletmenin Calisma
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ilkelerinin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

Dernek uyelik aidatlarinin 2007 — 2008 yillari igin Ozel ve tlzel Gyeler icin giris ddentisi
olarak 60.- YTL ve aidat ddentisi olarak da 60.- YTL olarak belirlenmesine oy birligi ile

karar verildi.

Gegici Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul’a sunulan 2007 ve 2008 yillari

tahmini bitceleri gorusulerek oy birligi ile kabul edildi.

Dernegin, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE)
kurulusuna Uye olmasi konusu gorusulerek bu kurulusa tiye olunmasinin uygun olduguna ve
uyelik islemlerini yaritmek tzere Yonetim Kurulu’nun yetkili kilinmasina oy birligi ile karar

verildi.

Akredite edilecek programlara EUR-ACE etiketi de verilebilmesi icin ENAEE’den yetki
alinmasi konusunda gerekli basvuruyu yapmak ve islemleri yurutmek tzere Yonetim

Kurulu’na yetki verilmesine oy birligi ile kabul edildi.

Dernegin YODEK nezdinde akreditasyon yapmaya yetkili kurum olarak taninarak “kalite
tescil belgesi” alinmasi icin Yuksekdgretim Kurulu’na basvuru yapmak ve gerekli islemleri

yuriitmek Uzere Yonetim Kurulu’nun yetkili kilinmasina oy birligi ile karar verildi.

MUDEK isminin marka olarak tescil ettirilmesinin Y6netim Kurulu’na dilek olarak iletilmesi
konusunda Bulent Platin ve Oguz Giindogdu’nun 6nerisi oybirligi ile kabul edildi. Ayrica,
Ali Riza Kaylan’in dilek olarak ilettigi bakim (creti alinmasi konusu “akredite edilen
programlardan akreditasyonu izleyen yildan baslayarak slire sonuna kadar ilgili programa
verilecek hizmetler karsiliginda yilhk belirli bir Gcret alinmasi” seklinde Yodnetim Kurulu’na
onerilmesi oy birligi ile kabul edildi.

Kapanis boliminde s6z alanlara ve Genel Kurul’a Divan baskani tesekkir ederek toplantiya
son verdi.

Is bu divan tutanagi tarafimizdan 16 madde olarak tanzimle birlikte imza altina alindi. 23.06.2007

Divan Bagkani Bagkan Vekili Katip Uye

Abdulhamit Serbest Ahmet Aran Salih Ziya Ariman
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