HE
M U D E K Mihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Derned]
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Yurtd iIsinda De gerlendirici Kullan: imiar

S. Birg Ul Tantekin -Ersolmaz

Deneyim Paylagimi Toplantisi ve Tesekkir Plaketi Téreni
27 Eylul 2014, Istanbul



Sunum lcerig

e Terminoloji
« WA ve EUR-ACE kapsamindaki akreditasyon kuruluslari
e Degerlendirici secimi

o Degerlendirici egitimi ve guncellenmesi

o Degerlendiricilerin izlenmesi
e Takim bagkani olma kriterleri ve egitimi

« MUDEK'te devam eden calismalar
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Terminoloji

e Degerlendirici (Evaluator, Assessor)
« Panel tGyesi (Panel member)
 Denetmen, Denetci (Examiner, Auditor)

Bu sunumda hepsi icin “degerlendirici” terimi kullanilacak
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EUR-ACE Etiketi Vermeye
Yetkill Kurulu: slar

e Almanya — ASIIN e Romanya — ARACIS
e Fransa — CTI ltalya — QUACING
UK — Engineering Councill Polonya — KAUT

e Irlanda — Engineers Ireland Isvicre — OAQ

e Portekiz — Order of Engineers e Ispanya— ANECA

« Rusya — AEER Finlandiya — FINEEC
 Turkiye — MUDEK
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“Washington Accord ” Imzacilari

e Avustralya — Engineers Australia

« Kanada — Engineers Canada

e Taipei-Cin — Institute of Engineering Education Taiwan
 Hong Kong-Cin — The Hong Kong Institution of Engineers

e Hindistan — National Board of Accreditation

e Irlanda — Engineers Ireland

e Japonya — Japan Accreditation Board for Engineering Education
» Kore — Accreditation Board for Engineering Education of Korea
 Malezya — Board of Engineers Malaysia

* Yeni Zelanda — Institution of Professional Engineers NZ

* Rusya — Association for Engineering Education of Russia

« Singapur — Institution of Engineers Singapore

e GuUney Afrika — Engineering Council of South Africa

e Sri Lanka — Institution of Engineers Sri Lanka

» Turkiye — MUDEK

UK — Engineering Council

« ABD - ABET
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ABETA Degerlendirici Se ¢imi i

e ABET'e Uye olan 34 meslek kurulusu ve dernek, kendi Uyeleri arasindan
program degerlendiricisi adaylari oneriyor. Bu nedenle, bu kurulug veya
derneklerden birine tye olmak 6n kosul.

* Adaylarin asagidaki 6zelliklere ve becerilere sahip olmasi bekleniyor:
s Teknik egitimin dlnya capinda gelismesine katkida bulunmaya istekli
= Disipline uygun formal egitim ve dereceye sahip
= Kalite gelistirme sureclerinde deneyimli olmak tercih sebebi

= Modern bilisim uygulamalarinda (kelime isleme, cizelgeleme, vs.)
deneyimli

= Takim ortaminda calisabilme
s Degerlendirici egitimlerine katilma

* Uye kuruluslarin ilave sartlari olabiliyor (6rnegin kayitl profesyonel
muhendis olmak, gozlemcilik yapmig olmak gibi).
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MABETA Degerlendirici E gitimi

* Degerlendirici egitimi Mart ayinda baslayip Haziran ayinda sona eriyor.
®* Degerlendirici adayi egitimi sureci 3 asamadan olusuyor:

= Internet Gizerinden (on-line) e  gitim

0 Yaklagik 20-25 saatlik egitim, yazma gerektiriyor ve 3 adet modul sonu sinav var

o Egitim sunlari kapsiyor: genel bilgi, program degerlendiricisinin rolt, akreditasyon sureci,
Olcutlerin uygulanmasi, cikti 6lcmenin temelleri, degerlendirici performansinin
degerlendiriimesi

o Bu asamayi basari ile tamamlayan adaylar yuz ytze egitime alintyor. YUz ylze egitimden en
az 3 hafta dnce bu asamanin tamamlanmis olmasi zorunlu.

s YUz ylUze e gitim

o 1,5 gun sdrtyor ve kurum ziyareti benzetimi yapiliyor (ders, alistirma, takim toplantist,
mulakat, rol yapma, 6dev)

0 Bu asamay! da basari ile tamamlayan adaylar arasindan, meslek kurulusu degerlendirici
yapmak Uzere secim yapiyor

s Meslek kurulu su taraf indan verilen e gitim (varsa)
0 Bazi meslek kuruluslari ilave egitim zorunlulugu koyabiliyor.
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ABET: Bilgi Tazeleme E gitimleri

* Onemli degisiklikleri ve gtincellemeleri kapsiyor

* Bu egitimin amacl tum program degerlendiricilerinin guncel
bilgilere sahip olmasini saglayarak tutarliligl saglamak

* [nternet tizerinden veriliyor
* Kimler bu egitimleri aliyor?
" Kesintisiz gorev yapan tum degerlendiriciler 5 yilda bir

= Ust Uste 2 yil gorev almayan degerlendiriciler
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Degerlendirici Se ¢imi N LZ
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* Degerlendiricileri Engineering Council’a Uye olan profesyonel

muhendislik kuruluslari (26 adet) seciyor (basvuru/davet/tavsiye,
mulakat ve onay) ve egitiyor.

* Akreditasyon lisansina  sahip muhendislik kuruluslari
degerlendirici olma olcutlerini ve usullerini belirliyor.

o . o . r
Ornegln' Bazilarinda Tescilli
s Akademik de éerlendiriciler — ““I.I1.|.-_l|.i.1l=.1|1'._|.::r:|. .'.|I. (Chartered ) .Mij_hend|s
-nemeenng and Technology olma gerekllll gl var |

o0 Dis degerlendirme deneyimi
o Program ydrutticist olma veya ders yurlutme/tasarlama deneyimi

o Muhendislik kurulusu onaylama veya denetleme komitesi Uyesi olma
o Kalite givence kurulugu denetleme deneyimi

s Endustriden gelen de gerlendiriciler
0 Yuksek ogretim sektoru ile ilgili bilgi ve deneyim
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Degerlendirici E gitimi

* Profesyonel muhendislik kurulusu tarafindan onaylanan
degerlendirici adaylarti:

= Akreditasyon dokimanlari, el kitaplari ve sablonlari verilerek bilgilendirme
yaplliyor

s Formal egitim programina aliniyor ve/veya internet Uzerinden interaktif
egitim imkani saglaniyor

= Bir akreditasyon ziyaretinde gozlemci olarak yer aliyor ve/veya denetimli
katilimi saglaniyor

®* Yilda en az bir kere olmak Uzere bilgilendirme toplantilari
yaplilarak degerlendiricilerin gtiincel olmasi saglaniyor.

= Sunumlar, calistay etkinlikleri
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Akreditasyon Merkezi bir panel Uyesi havuzuna sahip. Uyeler
endustri veya akademiden olabilir.

Yeni Uyelerin egitim materyalini calismalart bekleniyor. 1lk
zlyarette deneyimli bir iye mentorluk yapiyor.

Cikar catismasini onlemek icin akademik Uyeler kendi eyaletleri
disinda gorev aliyor.

Baslica uyelik kriterleri:

s En az bir haftalik zamanini degerlendirmeye ve 3 tam gununu ziyarete
aylrabilmek

= Hizli calisan bir takimda igbirligi icinde ¢calismaya gonulli olmak
= Disiplini ile ilgili kategoride minimum EA Uyesi olma sartlarini saglamak
= lyi iletisim becerilerine sahip olmak

= Tercihan EA Uyesi ve “chartered” Uye olmak ve yuksek 6gretim sektortine
asina olmak
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Degerlendirici Se ¢imi n

* Degerlendirici olma kriterlert:

JABEE Uyesi bir meslek kurulusuna Uye olmak
40 yasin Uzerinde ve ilgili disiplinde deneyimli olmak

llgili disiplinde lisans seviyesinde egitim hakkinda bilgi sahibi olmak ve
surekli gelisme konusunda istekli olmak

Analiz ve iletisim becerilerine sahip olmak
JABEE ve ilgili meslek kurulusunun verecegi egitimlere katiimak
Daha dnce bir degerlendirme takiminda gozlemci olarak bulunmus olmak

Degerlendirici E gitimi

* Degerlendiricilere meslek kuruluslari tarafindan egitim veriliyor.

* Ayrica JABEE her yil 1 gunluk ve 2 gunluk calistaylar
dlzenleyerek degerlendiricilere egitim veriyor.

m Deneyim Paylasimi Toplantisi ve Tesekkir Plaketi Toreni Tantekin-Ersolmaz 12/20
27 Eyliil 2014, Istanbul




| L

LA/PENZ  Degerlendirici Se ¢imi 2

ENGINEERS NEW ZEALAND

® Degerlendirici havuzu yok. Bir degerlendirme takimi
olusturulduktan sonra egitim veriyorlar.

e WA Uyesi kuruluglarin havuzlarindan da degerlendirici
alabiliyorlar. Uluslararasi degerlendiriciler genellikle benzer
programlarda gorev yapan akademisyenler oluyor.

Degerlendirici E gitimi

® Degerlendirici egitimi ziyaretten bir gtin once en az 90 dakikalik
bir bilgilendirme toplantisi seklinde yapiliyor.
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=) X 3IJ) Degerlendirici Se cimi

 Degerlendiriciler akademik, endustriden veya kar amaci
gutmeyen Ar-Ge kuruluslarindan olabiliyor

 Degerlendiriciler en az bir egitim calistayina katiimis olmak
zorunda (egitim calistaylari ile ilgili bilgilere ulasilamadi)

 Ayrica degerlendirici adaylarinin asagidaki sartlari saglamasi
gerekiyor:
= Akademik de gerlendiriciler
o Taiwan’da veya yurtdisinda kidemli profes6r olmak
= Endustriden gelen de gerlendiriciler
o En az 10 yillik endtstride calisma deneyimi olmak
0 YoOneticilik deneyimi olmak

s Kar amac | gutmeyen ara stirma ve geli stirme kurulu slarindan gelen
degerlendiriciler

o Kidemli mihendis olarak veya bolim sefine esdeger veya daha Ustin bir
pozisyonda calisiyor olmak
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Degerlendirici Se cimi
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« Degerlendiriciler akademik veya endustriden olabiliyor.

o Degerlendiricilerin ilgili disiplinde deneyimli muhendisler olmasi
Isteniyor.

o Degerlendiricilerin profesyonel muhendis olmasi kosulu araniyor.

e Her program icin bir takim kuruluyor, her takimda bir takim
baskani, en az bir endustride deneyimli degerlendirici ve en az bir
deneyimli akademisyen bulunuyor.

« Degerlendirici egitimleri ile ilgili bilgilere ulasilamadi.
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2\ Degerlendirici Se cimi

ASIIN

®* Degerlendiriciler akademisyen (genelde profesorler), endistriden veya
ogrenci olabiliyor.

* Degerlendirici adaylarinin asagidaki sartlari saglamasi gerekiyor:

Akademik ve endustriden gelen de gerlendiriciler
Kanitlanmis bilirkisi uzmanhgina sahip olmak
Akademisyenler icin uzmanlik alaninda kanitlanmig pratik deneyime sahip olmak

Endustriden gelenler icin insan kaynaklari ve tniversite mezunlarini yerlestirme konularinda
deneyimli olmak

o Tercihen akreditasyon ve degerlendirme, Universite seviyesinde ders verme, Universitede
yonetim deneyimlerine ve uluslararasi deneyime sahip olmak

o Akreditasyon egitimlerine katilmak. (Egitimlerle ilgili bilgilere ulagilamadi)
s Ogrenciler

0 Akreditasyon sureci ile ilgili bir alanda 6grenci olmak

o Normal 6grenim stresi icerisinde 6grencilik deneyimine sahip olmak

0 Lisans ve yuksek lisans seviyelerinde programlarla ilgili deneyim sahibi olmak
o0 Akreditasyon egitimlerine katilmak. (Egitimlerle ilgili bilgilere ulagilamadi)
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ABETd Degerlendiricilerin  Izlenmesi

®* Program degerlendiricisi yeterlik modeli
®* Degerlendiricilerin seciminde ve izlenmesinde kullaniliyor

®* Degerlendiriciler hem internet Uzerinden hem de yuz ylze verilen
egitimler sirasinda egiticiler ve diger adaylar tarafindan bu modele
gore degerlendiriliyor

®* Her degerlendirici ziyaret sonrasinda takim baskani, kurum yetkilileri
ve takimdaki diger degerlendiriciler tarafindan degerlendiriliyor (360-
derece degerlendirme)

* ABET degerlendirme formlarini esas alarak her degerlendirici icin bir
rapor hazirliyor. Bu raporlar akreditasyon komisyonuna ve ABET
tyesi meslek kurulusuna gidiyor. Bu raporlar basarili (ortalama puan
3-5 arasi), ek egitim almasi gereken ve havuzdan cikarilacak
degerlendiricilerin belirlenmesinde (yeterliklerden herhangi birinde
ortalama puan 1-2) kullaniimakta.

* Performans raporlari degerlendiricilere de yollanmakta.
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Takim Baskan i Olma Kriterleri ve E gitimi

* [EET - Taiwan: Asagidakilerden en az birinin saglanmasi

gerekiyor:

= Bir kurum ziyaretinde gozlemcilik veya yerel bir degerlendirme projesinde
disiplin koordinatorltigt yapmis olmak

= Talwan'da veya disinda bolum baskanligi veya daha Ust bir pozisyonda
gorev yapmis olmak ve akreditasyon faaliyetlerinde aktif gorev aimis olmak

* ABET - ABD:
= Deneyimli degerlendiriciler arasindan seciliyor

= Takim baskani yeterlik modeli
= TUm takim baskani adaylari takim baskanligi egitiminden geciyor

e JABEE - Japonya:
= Son 5 yilda degerlendiricilik yapmis olmak
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MUDEK - Calismalar

Kalite Gelistirme Calisma Grubu kuruldu. Bu gruba KALDER’den
uzmanlar davet edildi.

24 Mayis 2014 tarininde “Kritik Surec Belirleme” calistayi yapildi.
6 kritik strec belirlendi (24 alt strec):

s Akreditasyon yonetimi s Dis iliskilerin yonetimi
s Degerlendirici havuzu yonetimi s Butce ve mali iglerin yonetimi
s Olcutlerin yonetimi s Kurumsal sureclerin yonetimi

Degerlendirici havuzu yonetimi
s Degerlendirici Adaylarinin Belirlenmesi (ABK)
s Degerlendirici Egitimlerinin Gergeklestiriimesi (Egitim Komitesi)

0 En yiuksek 6nem puanti, ikinci en yuksek kritiklik in deksi
Calismalar

s Degerlendirici Performans Ydnetimi (MAK) deam
ediyor
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