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@ MUDEK’IN MUHENDISLIK EGiTiv MUDEK
KALITESINE ETKISI

« Bolumlerin/Fakultelerin Ozde gerlendirme raporu hazirlayarak mevcut
durumlarini seffaf bir bicimde ortaya koymalari

« BOlum ve Fakdltelerle ilgili istatistiki bilgilerin toplanmasi /arsivlenmesi
(kurumsal hafizanin kayit altina alinmasi)

o Bolumlerin/programlarin ‘surekli iyile  sme’ yakla simini benimsemeleri ve
Ic de gerlendirme mekanizmalarini kurmalari

« Egitim ve arastirma Kkalitesinin glvence altina alinmasi, kalitenin
yukseltiimesi ve bu konuda ortak bir kalite kltirt olu sturulmasi,
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@ MUDEK’IN MUHENDISLIK E&iTiv MUDEK
KAL ITESINE ETKISI

 Programlarin Ozellikle e gitim amaclari boyutunda mezunlardan ve
paydaslardan alinan geribildirimler ile sektor beklentisi kapsa minda
gutincellenmesi, ders icerikleri, 6 grenme ciktilari ve program ciktilarinin
bir butin halinde de gerlendiriimesinin sa glanmasi

o Sektorin/i gsverenlerin beklentileri do grultusunda mezunlarin mesleki
yasama hazirlanmasina katki sa glamasi

« Topluma katkl boyutunda yeni bir baki  sin olu smasinin sa glanmasi

« Mezun/Dig paydas iliskilerinin sistematik sekilde yonetilmesi

« insan kaynaklarinin giiclendiriimesi ve fiziksel altyapini n iyile stiriimesi
konusunda dnemli bir arac olmasi
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ANADOLU UNIVERSITESI MF’NIN MUDEK
SUREKLI iYILESME YOLCULUGU
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@ MUDEK
AKREDITASYON SURECI KAZANIMLARI

 Yiksekogretimdeki kiiresel degisim/gelismeler
karsisinda programlarimizin duyarliliginin arttiriimasi

o Odrenci merkezli egitimin yayiliminin arttiriimasi
(seffaflik)

e Universitemizin diger birimlerine olumlu etkisi

e Programin ulusal ve uluslar arasi boyutta taninirlik
kazanmasi (taninirhk)

e Paydaslarla iliskinin arttiriimasi
e Uluslararasi iliskiler ve isbirliklerimizin gliclenmesi

KURUMSALLASMA BASLANGICI
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MUDEK

@ iLERIYE DONUK....

e Surekli iyilesmenin yasam bicimi haline
getirilmesi

e Sureclerle yonetim yaklasiminin benimsenmesi

o Akreditasyonlarin strdurilebilirliginin
saglanmasi

e Lisansustu programlarin da akreditasyon
surecine dahil olmasi
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What about in the University?

entrepreneurship

— i gl

7 -, ) e
/z/—’] The important 222,/ t =

_— Is to evaluate

/.{/r-
. Professors | 22272
T
= 7 =
SEan. —
g - __________,:—‘*
,/ - — — -~ —_— . ’/

http://www.mm.anadolu.edu.tr

MUDEK

hestet ety S
We have to fthe efectiveness, “*‘2.1'_,":/_;_ = =)
support the gurriculuml transparency ——— --‘—’_;-,’e;,,;'; =)
; Lecturers : r:"f’é’;;:—.',_-
T s

ﬂ quality S
/ =. =] increase... ‘S'Es}f"-._;{?y
¢ > E— e —

‘," - - O&‘_l/




Anadolu Universitesi MF’de MUDEK
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