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MÜHENDİSLİK FAKÜLTELER İ

Dünya’da
• 4000 Mühendislik Fakültesi
• 1 milyon mezun/yıl

Türkiye’de
Mühendislik Fakültesi sayısı:131
Program türü ≈ 60
Program sayısı ≈ 750
Mezun sayısı (yıllık) ≈ 30000



http://www.mm.anadolu.edu.tr

MÜDEK GEL İŞİM SÜRECİNDE KM TAŞLARI

1990’lı yıllar

MÜDEK’in
kurulu şu 

öncesinde 
ABET 

deneyimleri

2002

MÜDEK’in
kurulu şu

2003

İlk 
değerlendir

me

2007

MÜDEK’in
Dernek 
oluşu

2009
ENAEE 

tarafından 
tanınırlık 
alınması

2011

Washington 
Accord 
Üyeliği



http://www.mm.anadolu.edu.tr

Sürekli Ö ğrenen 
ve Geli şen

Rol model 
olan

Tanınırlı ğı Olan 
ve İşbirlikleri 

Geliştiren

Bağımsızlık
Gönüllük
Özgüven
Esneklik
Şeffaflık

Hesap verebilirlik
Etik davranı ş

Hizmet odaklılık

MÜDEK’in TEMEL DE ĞERLERİ

Katma Değer
Yaratan



http://www.mm.anadolu.edu.tr

• Bölümlerin/Fakültelerin Özde ğerlendirme raporu hazırlayarak mevcut
durumlarını şeffaf bir biçimde ortaya koymaları

• Bölüm ve Fakültelerle ilgili istatistiki bilgilerin toplanması /arşivlenmesi
(kurumsal hafızanın kayıt altına alınması)

• Bölümlerin/programların ‘sürekli iyile şme’ yakla şımını benimsemeleri ve
iç değerlendirme mekanizmalarını kurmaları

• Eğitim ve araştırma kalitesinin güvence altına alınması, kalitenin
yükseltilmesi ve bu konuda ortak bir kalite kültürü olu şturulması,

MÜDEK’ İN MÜHENDİSLİK EĞİTİM 
KAL İTESİNE ETKİSİ
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MÜDEK’ İN MÜHENDİSLİK EĞİTİM 
KAL İTESİNE ETKİSİ

• Programların özellikle e ğitim amaçları boyutunda mezunlardan ve
paydaşlardan alınan geribildirimler ile sektör beklentisi kapsa mında
güncellenmesi, ders içerikleri, ö ğrenme çıktıları ve program çıktılarının
bir bütün halinde de ğerlendirilmesinin sa ğlanması

• Sektörün/i şverenlerin beklentileri do ğrultusunda mezunların mesleki
yaşama hazırlanmasına katkı sa ğlaması

• Topluma katkı boyutunda yeni bir bakı şın olu şmasının sa ğlanması

• Mezun/Dış paydaş ilişkilerinin sistematik şekilde yönetilmesi

• İnsan kaynaklarının güçlendirilmesi ve fiziksel altyapını n iyile ştirilmesi
konusunda önemli bir araç olması
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AKREDİTASYON SÜRECİ KAZANIMLARI

• Yükseköğretimdeki küresel değişim/gelişmeler 
karşısında programlarımızın duyarlılığının arttırılması

• Öğrenci merkezli eğitimin yayılımının arttırılması 
(şeffaflık)

• Üniversitemizin diğer birimlerine olumlu etkisi
• Programın ulusal ve uluslar arası boyutta tanınırlık 

kazanması (tanınırlık)
• Paydaşlarla ilişkinin arttırılması
• Uluslararası ilişkiler ve işbirliklerimizin güçlenmesi

KURUMSALLAŞMA BAŞLANGICI
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İLERİYE DÖNÜK….

• Sürekli iyileşmenin yaşam biçimi haline 
getirilmesi

• Süreçlerle yönetim yaklaşımının benimsenmesi
• Akreditasyonların sürdürülebilirliğinin 

sağlanması
• Lisansüstü programların da akreditasyon 

sürecine dahil olması
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KALİTE KÜLTÜRÜ
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Anadolu Üniversitesi MF’de 
Süreçlerle Yönetim Modeli

İç Değerlendirme Mekanizması


