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GIRIS

Program degerlendirmeleri sirasinda, bazi olcutler/alt olcutler
ile ilgili yetersizliklere oldukca sik rastlaniyor.

Bu belgede, 2020-2021 ve 2021-2022 donemlerinde yapilan
degerlendirmelerde en ¢ok karsilasilan yetersizlikler ile ilgili
Istatistiksel bilgiler veriimektedir.
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Sik Karsilasilan Yetersizlik Istatistikleri

Izleyen yansilarda yer alan istatistikler 2020-2021 ve 2021-
2022 ddoneminde degerlendirilen’) toplam 304 programda en
sik gorulen zayiflik duzeyindeki yetersizlikleri 6zetlemektedir.
» |Ik kez degerlendirilen program (GD) sayisi: 71

* Yeniden degerlendirilen program (YGD) sayisi: 102

» Ara degerlendirme (AD) sayisi: 90

« Kanit goster degerlendirmesi (KG)©@ sayisi: 41

(1) 2021-2022 dénemindeki GD ve YGD degerlendirmeleri MUDEK Olgiitleri Stiriim
2.2’ye goére, tum diger programlarin degerlendirmeleri Sturum 2.1°e gbére yapilmigtir.

(2) Kanit Goster degerlendirmesi en son 2021-2022 degerlendirme déneminde
yapilmigtir.
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Tum Degerlendirmelerde En Sik
Zayiflhk
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MG(vi) Disiplin 4.2. lyilestirme  3.2. Olcme MGC(v). Deney  5.5. Ana 4.1.0&D MC(x). Proje,

\

5.4. (a) 60 MG(ii).  MG(vii).S8zli

ici ve ¢cok sistematik degerlendirme tasarlama, Tasarim sonuglart  risk, degisiklik AKTS Karmasik ve ve yazili
disiplinli takim  toplanmis  slreci var ve yapma, deneyimi sUrekli y6netimi, mat.+temel gercek iletisim
calismasi  verilere dayall isletiliyor iyilestirme icin  sUrdUrtlebili bilim (deneysel kisitlara gére
kullanihyor kalkinma.. destek) tasarim

mmm Program Sayisi —En Az 1 Zayifliga Sahip Programlara Orani
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llk Kez Genel Degerlendirmelerde (GD)
En Sik Rastlanan 10 Zayiflik

40
35
30
25
20
10
5
0 . . 3
MGC(vi) Disiplin 4.2. lyilestirme MGC(v). Deney 5.5. Ana MGC(x). Proje, 4.1. 0&D 3.2. Olgme 5.4. (a) 60 MG (iii). MG (xi)
ici ve cok sistematik tasarlama, Tasarim risk, degisiklik ~ sonuglari  degerlendirme AKTS Karmasik ve  Mihendislik
disiplinli takim  toplanmis yapma, deneyimi ybnetimi, surekli sUrecivarve  mat.+temel gergek kisitlara ¢ézimlerinin
calismasi  verilere dayali sUrddrdlebili iyilestirme igin isletiliyor  bilim (deneysel goére tasarim toplumsal
kalkinma.. kullaniliyor destek) boyutlari

mmm Program Sayisi =——T0m GD'lere Orani =——En Az 1 Zayiflik Olan GD'lere Orani =——TUm Programlara Orani
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Yeniden Genel Degerlendirmelerde (YGD)
En Sik Rastlanan 10 Zayiflik
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MG(vi) Disiplin  3.2. Olcme  4.2. lyilestirme  4.1. O&D 5.5. Ana MGC(v). Deney 5.4.(a) 60  MG(vii).S6zli MGC(x). Proje, MG(ix).
icive cok  degerlendirme  sistematik sonuglari Tasarim tasarlama, AKTS ve yazili risk, degisiklik Mesleki ve etik
disiplinli takim slreci varve  toplanmis sirekli deneyimi yapma, mat.+temel iletisim y6netimi, sorumluluk
calismasi isletiliyor  verilere dayali iyilestirme igin bilim (deneysel surdarilebili
kullaniliyor destek) kalkinma..

mmm Program Sayis| =——T0m YGD'lere Orani =——En Az 1 Zayiflik Olan YGD'lere Orani ==TUm Programlara Orani
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Ara (AD) ve Kanit Goster (KG) Degerlendirmelerinde
En Sik Rastlanan 10 Zayiflik
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MGC(vi) Disiplin ~ 3.2. Olgme  4.2. lyilestrme  5.5. Ana 4.1. 0&D x).Proje, MG(iii). ). Deney  5.4.( 7.5. Lab.
icive cok  degerlendirme  sistematik Tasarim sonuglari rlsk deg|§|kllk Karmaglk ve tasarlama AKTS Gulvenligi ve
disiplinli takim  slreci var ve toplanmig deneyimi surekli ybnetimi,  gercek kisitlara yapma, mat.+temel Engelli
galismasi isletiliyor  verilere dayal iyilestirme icin  sUrdUrUlebili  gbre tasarim bilim (deneysel  Altyapisi
kullanihyor kalkinma.. destek)
mmm Program Sayisi =——TUm AD'lere Orani =——En Az 1 Zayiflik Olan AD'lere Orani =——TUm Programlara Orani
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En Cok Karsilasilan Uc Yetersizlik

Dikkat ederseniz, degerlendirme turlerinin (GD, YGD, Ara)
hepsinde, en ¢cok asagidaki U¢ konudaki yetersizlikler
gorulbyor:

) Cok disiplinli takim calismasi
MUDEK Ciktisi (vi) becerisinin égrencilerin tumiine
kazandirilamamasi.

) Program ciktilarina ulagimi saglikli
Olciit 3.2 bicimde 6blcecek bir sistemin
kurulmamasi.

Program ciktilarina ulagsim ve egitim
amaclarina ulasim ile ilgili somut élgcum
verilerinin iyilestirme caligmalarinda
kullaniimamasi.

Olcit 4.2
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