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MÜDEK 
Program Değerlendirme Raporlarının

Hazırlanması 

Seslendiren: 
Elif BAKTIR

MÜDEK Üyesi

MD500 – 05 Eylül 2021

Merhaba. 

Bu sunumda sizlere MÜDEK Program Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması 

konusunda bilgiler vereceğiz.
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Sunum İçeriği

• MÜDEK Değerlendirme Raporlarına Genel Bakış

• Program Değerlendirici Raporu (PDR)

o Raporun içerdiği formlar, dikkat edilecek konular

• Taslak Rapor (Genel Değerlendirmeler İçin) 

• Taslak Rapor (Ara Değerlendirmeler İçin)

• Kesin Rapor 

Bu sunumda önce program değerlendirme sürecinde hazırlanacak rapor türlerine 

kısaca bakacağız.

Ardından, Program Değerlendiricisi Raporu’ndan ve içerdiği formlardan söz edip, bu 

formları hazırlarken dikkat edilecek konular üzerinde duracağız. 

Genel Değerlendirmeler için, değerlendirme sonunda takımın hazırlayacağı Taslak 

Değerlendirme Raporunun ayrıntıları inceleyeceğiz. 

Ara değerlendirmeler için hazırlanacak taslak raporun farklılıkları üzerinde duracağız.

Son olarak da, taslak raporun kesin rapora dönüştürülmesi süreci üzerinde kısaca 

duracağız.
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MÜDEK Değerlendirme Raporlarına 
Genel Bakış

Program değerlendirme sürecinde hazırlanacak olan rapor 
türleri:

• Program Değerlendiricisi Raporu (PDR): Her program için 
program değerlendiricileri tarafından hazırlanır.

• Taslak Rapor: 30-gün yanıtı sonrasında takım tarafından hazırlanır.

• Kesin Rapor: Tutarlılık ve yazım kontrolü sonrasında hazırlanır ve 
MAK kararı ile son şeklini alır.

Program değerlendirme süreci kapsamında üç tür rapor hazırlanacaktır. 

Birbirinden türetilen bu üç rapor türünden ilki Program Değerlendiricisi Raporu’dur.

Program Değerlendiricileri, kısa adı PDR olan Program Değerlendiricisi Raporunun ilk 

taslağını kurum ziyaretinin öncesinden hazırlamaya başlarlar ve kurum ziyaretinin 

sonuna kadar rapora son halini verirler. Her program için ayrı bir PDR hazırlanır. 

PDR’nin içerdiği formlara birazdan ayrıntılı olarak bakacağız.

Taslak Rapor , PDR’de yer alan bilgiler temel alınarak, Kurumun 30-gün yanıtı 

sonrasında takım tarafından hazırlanır.

Kesin Rapor , taslak raporun tutarlılık ve yazım kontrolü sonrasında hazırlanır ve MAK 
kararı ile son şeklini alır. Kesin Rapor, MAK’ın aldığı akreditasyon kararı ile birlikte ilgili 

kuruma gönderilir.

.
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Program Değerlendiricisi Raporu (PDR)

Program 
Değerlendirme 
Formu (PDF)

PDR’de yer alan formlar:
FORM 1: Eğitim Planı Analizi

FORM 2: Not Belgesi Analizi

FORM 3: Program Değerlendirici 
Çizelgesi

FORM 4: Yetersizlik ve 

Gözlemlerin Açıklanması

FORM 5: Yetersizliklerin Özeti

FORM 6: Program için Çıkış Bildirimi

Önerilen Akreditasyon Kararı  
(Değerlendiricinin önerisi)

FORM  7: Kısa Form (Takım Başkanı     
doldurur)
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Değerlendirilen her program için ayrı bir Program Değerlendiricisi Raporu hazırlanır.  Eğer 

bir program için iki değerlendirici (asıl ve eş değerlendirici) görevlendirildiyse, bu 

değerlendiriciler ortak bir PDR hazırlarlar.

PDR’de aşağıdaki formlar yer alır:

• FORM 1 : Eğitim Planı Analizi
• FORM 2 : Not Belgesi Analizi
• FORM 3 : Program Değerlendirici Çizelgesi
• FORM 4 : Yetersizlik ve Gözlemlerin Açıklanması
• FORM 5 : Yetersizliklerin Özeti
• FORM 6 : Program için Çıkış Bildirimi
• Önerilen Akreditasyon Kararı. Değerlendirici, bu formda önerdiği akreditasyon 

kararını belirtir. 
• FORM 7 : Kısa Form. Bu formu Takım Başkanı doldurur.

Bu formların her birine ilişkin ayrıntılara girmeden önce isterseniz bu videoyu kısa bir süre 
için durdurup sunumun altında yer alan MÜDEK-Program Değerlendiricisi Raporu başlıklı 
MÜDEK belgesini bilgisayarınıza indirin. PDR’nin içerdiği formlara bir göz attıktan sonra 
sunumu izlemeye devam edin.
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Form 1: Eğitim Planı Analizi

İlk taslak ziyaret 
öncesinde takım 
başkanına iletilir.

Ölçüt 5.4’ün 
kontrolü için

Ölçüt 10’un 
kontrolü için

Ölçüt 5.5’in 
kontrolü için

Kısa adı Form 1 olan Eğitim Planı Analizi Formunun amacı, kurumun hazırladığı 

Özdeğerlendirme Raporunda verilen bilgilere dayalı olarak Eğitim Planı başlıklı Ölçüt 5 ile 

ilgili bazı koşulların ne kadar sağlandığının kontrol edilmesidir.

Form 1 üç tablodan oluşur :

• En üstteki tablo, Ölçüt 5.4 de aranan minimum kredi koşullarının kontrolü, 

• Ortadaki tablo, Ölçüt 10’da aranan koşulların kontrolü, 

• En alttaki tablo, ana tasarım deneyimi için Ölçüt 5.5 de aranan koşulların sağlanıp 
sağlanmadığının kontrolü için kullanılır.

Form-1’in ilk taslağı değerlendirici tarafından kurum ziyareti öncesinde takım başkanına 
iletilir.
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Form 1: Eğitim Planı Analizi (Ölçüt 5.4)

60 62 58

Bir meslek dersinin kredisinin bir bölümü «Matematik ve Temel 
Bilimler» kategorisinde sayılabilir.

• Ancak o derste yer alan matematik ya da temel bilim konuları 
daha önce bir başka derste işlenmiş ise, sayılamaz.

5

Eğitim Planı Analizi formunun en üst bölgesinde yer alan tablo, eğitim planının değişik 

bileşenleri için Ölçüt 5.4 de belirtilen kredi koşullarının sağlanıp sağlanmadığının 

kontrolü için kullanılır. 

Örneğin , Ölçüt 5.4(a) ya göre, eğitim planı en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi 

tutarında matematik ve temel bilim eğitimi içermelidir. 

• Bu koşul ilgili satırın en sol hücresine not edilir . 

• Kurumun Özdeğerlendirme Raporunda yer alan Tablo 5.1’de bu kategori için kaç 
kredi ya da AKTS yazılmış olduğu aynı satırın ortadaki hücresine yazılır. 

• Değerlendiricinin yaptığı inceleme sonucu bu kategoride hesapladığı kredi miktarı 
da en sağdaki hücreye yazılır.  

Benzer işlemler Ölçüt 5.4(b) ve Ölçüt 5.4(c) için yapılır. 

Şimdi bir soru soralım : Kurumun Özdeğerlendirme Raporunda yer alan Tablo 5.1’de 

gösterilen bir meslek dersinin toplam kredisinin bir bölümünü Matematik ve Temel 

Bilimler kategorisinde göstermesi uygun olabilir mi? 

Programın eğitim planında yer alan bir dersin bir bölümü örneğin Ölçüt 5.4(a) da aranan 

“matematik ve temel bilimler” bileşeni ile ilgili olup, geri kalan bölümü Ölçüt 5.4(b)’de 

aranan “temel mühendislik bilimleri” ya da “ilgili disipline uygun mühendislik meslek 

eğitimi” bileşeni ile ilgili olabilir. 

Ancak burada şu koşula dikkat edilmesi gerekir:

Bir meslek dersinde yer alan matematik ya da temel bilim konuları daha önce bir başka 

derste işlenmiş ve söz konusu meslek dersinde o kavram uygulanıyorsa, o dersin 

kredisinin herhangi bir bölümünü Ölçüt 5.4(a) kapsamında değerlendiremez. 
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Form 1: Eğitim Planı Analizi (Ölçüt 10)

Örnek: Makine Müh. programları için 
Disipline Özgü Ölçütler (Ölçüt 10) «YOK» yazıldıysa, 

Form 4’te açıklama 
yazılması gerekir.
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Eğitim Planı Analizi formunun ortasındaki tablo, eğitim planının Ölçüt 10’a göre, 

programın ilgili olduğu Disipline Özgü Ölçütte belirtilen bileşenleri içerip içermediğini 

kontrol için kullanılır. 

Bu tabloda, ilgili Disipline Özgü Ölçütte belirtilen konuların her biri ayrı bir satıra yazılır 

ve eğitim planının bu konuların her birini içerip içermediği kontrol edilir. 

Yansıdaki örnekte Makine Mühendisliği programları için Disipline Özgü Ölçütler 

gösterilmiştir.

Her satırda yer alan konu için Özdeğerlendirme Raporunda belirtilen görüş ve 

değerlendiricinin görüşü VAR ya da YOK biçiminde not edilir. Gerektiğinde ek 

açıklamalar da not edilebilir. 

YOK olarak belirttiğiniz konuları, Form 4, Yetersizlik ve Gözlemlerin Açıklanması 

formunda, Ölçüt 5.1 ve Ölçüt 10 altında belirtmeniz gerekir.
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Form 1: Eğitim Planı Analizi (Ölçüt 5.5)

Ölçüt 5.5 Ana tasarım deneyimi

gerektiğini unutmayınız.

Bu sorulardan birine verilecek ‘‘HAYIR’’ yanıtının bile 

yetersizliğe işaret ettiğini ve  Yetersizliklerin ve 

Gözlemlerin  Açıklanması formuna (Form 4) işlenmesi 

gerektiğini unutmayınız.

Eğitim Planı Analizi formunun en alt bölgesindeki tablo, eğitim planının Ölçüt 5.5 de 

belirtilen nitelikte bir ana tasarım deneyimini içerip içermediğinin kontrolü için 

kullanılır. 

Bu tabloda yer alan satırlardan herhangi birinde HAYIR yanıtı vermeniz halinde bunun 

gerekçesini Form 4, Yetersizlik ve Gözlemlerin Açıklanması formunda, Ölçüt 5.5 

altında yazıp, bu konuda yetersizlik bildirimi yapmanız gerekir.
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Form 2: Not Belgesi Analizi

İlk taslak ziyaret 
öncesinde takım 
başkanına iletilir.

Yeni mezun not 
belgesi (transcript) 
örneği: 10-12 adet.

Örnekleme ile 
seçilmiş

Kredi veya AKTS

Ölçüt 5.4(a)
Ölçüt 5.4(b)
Ölçüt 5.4(c)

Ölçüt 10,
Disipline 
Özgü Ölçüt.

Form 2 - Not Belgesi Analizi formu, kağıt üzerinde belirtilen eğitim planının gerçekte 

ne derecede uygulanıldığının mezun not belgeleri üzerinden kontrolü için kullanılır. 

Bu iş için programdan bir yıl önce mezun olmuş 10-12 mezuna ait not belgesi örneği 

kullanılır.  

Formun üst bölümündeki tablo, Ölçüt 5.4(a), Ölçüt 5.4(b), Ölçüt 5.4(c) de aranan 

kredi koşullarının seçilen örneklem için sağlanıp sağlanmadığının kontrolü için 

kullanılır. 

Formun alt bölümündeki tablo ise, ilgili Disipline Özgü Ölçütte aranan konuları içeren 

derslerin seçilen mezunlar tarafından alınıp alınmamış olduğunun kontrolü için 

kullanılır.

Form 2’nin ilk taslağı kurum ziyareti öncesinde takım başkanına iletilir.
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Form 3: Program Değerlendirici Çizelgesi (PDÇ)

Form 3 - Program Değerlendirici Çizelgesi, MÜDEK Değerlendirme Ölçütlerinin ve alt 

ölçütlerinin ayrı birer satır halinde özetlendiği bir çizelgedir. Değerlendirme sırasında 

program değerlendiricinin sürekli kullanacağı bir kontrol listesi görevini görür. 

9
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Form 3: PDÇ (devam)

Bir önceki 
değerlendirme 
raporundaki 
durum 
(AD için)

Ziyaret 
öncesi durum
(ön tahmin)

Pazar akşamı, 
belge incelemesi 
sonrası durum 
(0.Gün) 

Pazartesi 
akşamı, 
görüşmeler 
sonrası durum
(1. Gün)

Salı günü, 
Çıkış 
Görüşmesi 
öncesi durum

Aşamalarla 
netleşen 
değerlendirme

Ziyaret öncesinde takım başkanına verilir.

Program Değerlendirici Çizelgesinde, değerlendiricinin aşama aşama dolduracağı 5 

sütun bulunmaktadır.

• “Bir önceki değerlendirme ” başlıklı sütun ara değerlendirmelerde kullanılır ve bir 
önceki genel değerlendirmede yapılmış olan yetersizlik bildirimleri bu sütuna 
işaretlenir. 

• “Ön tahmin ” sütunu, kurum ziyareti öncesinde, Özdeğerlendirme Raporunda 
verilen bilgilere dayalı olarak doldurulur. Her satırda yer alan alt ölçüt için eğer bir 
yetersizlik saptandıysa, bu yetersizliğin seviyesi E, Z ya da K harfi ile belirtilir. Bir 
gözlem yapılması halinde G harfi yazılır. Söz konusu alt ölçütte hiçbir yetersizlik 
yoksa “çek” işareti konulur. 

• “Sıfırıncı Gün ” sütunu program yönetiminin sağladığı kanıt belgeleri incelendikten 
sonra, genellikle Pazar akşamı doldurulur. Bir önceki sütunda yer alan 
değerlendirmeler, incelenen kanıt belgelerinden edinilen yeni bilgilerin ışığında 
güncellenir.

• “Birinci Gün ” sütunu, kurum ziyaretinin birinci günü yapılan görüşmelerin ve 
incelemelerin ardından, genellikle Pazartesi akşamı doldurulur. Bir önceki sütunda 
yer alan değerlendirmeler, bu görüşme ve incelemelerden edinilen yeni bilgilerin 
ışığında güncellenir.

• “Çıkış Bildirimi ” sütunu, ziyaretin ikinci günü, genellikle Salı günü, Çıkış 
Görüşmesi toplantısında okunacak çıkış bildiriminde belirtilecek yetersizlik ve 
gözlemleri yansıtacak biçimde doldurulur. 

Görüldüğü gibi, Program Değerlendirici Çizelgesi, yapılan değerlendirmenin aşamalar 

halinde netleştirilmesine yardımcı olur. 

Program değerlendirici çizelgesinin ön tahmin sütunu doldurulmuş sürümü ziyaret 
öncesinde takım başkanına iletilir.

10
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Form 4 ve Form 5: 
Program Değerlendirme Formu (PDF)

Her ölçüt ve alt 
ölçüt için saptanan 

yetersizlikler ve 
gözlemler maddeler 

halinde açıklanır.

Çıkış Görüşmesi 
sonrasında PDF’in
bir kopyası Dekana 

bırakılır. sütuna yazılır.

Yetersizlikler ve 
gözlemler E,Z, K, 
G harfleri 
kullanılarak bu 
sütuna yazılır.

Form 4 - Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Açıklanması ve Form 5 – Yetersizliklerin Özeti, 

topluca “Program Değerlendirme Formu” olarak anılır. 

Değerlendirme sırasında, her ölçüt ve alt ölçüt için saptanan yetersizlikler ve 

gözlemler maddeler halinde Form 4’de açıklanır. 

Form 5’de ise bu yetersizlik ve gözlemler, E, Z, K, G harfleri kullanılarak, ölçütler 

bazında özetlenir.

Program Değerlendirme Formunun bir kopyası ziyaretin sonunda ilgili Dekana teslim 

edilir ya da iletilir.

Şimdi Form 4’ün hazırlanışına biraz daha ayrıntılı bakalım.

11
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Form 4: Yetersizliklerin ve Gözlemlerin 
Açıklanması

Örnek
Ölçüt 1. ÖĞRENCİLER

Bu ölçüt ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirimi bulunmamaktadır.

.

.

Ölçüt 5. EĞİTİM PLANI

a) Ölçüt 5.4(a)’ya göre temel bilim eğitimi ilgili disipline uygun olmalı ve deneysel 
çalışmalarla desteklenmelidir. 

Birinci sınıfta verilen Fizik ve Kimya derslerinde laboratuvar uygulamalarının 
bulunmaması zayıflık olarak değerlendirilmiştir.

b) Ölçüt 5.5’e göre öğrenciler, …..

Sorun olmayan ölçüt için 
kullanılacak standart ifade.

İlgili alt ölçütten alıntı.

İlgili alt ölçüt için yapılan 
değerlendirme.

Birden çok alt ölçüt ile ilgili yetersizlik 
varsa, bunları alt ölçüt sırasına göre, 
a), b) c) .. olarak  yazılır.

Değerlendirme sırasında saptanan yetersizlik ve gözlemler Form 4 üzerinde,  ölçütler 

ve alt ölçütler bazında sıralayarak özetlenir. 

• Eğer bir ölçüte ilişkin herhangi bir yetersizlik ya da gözlem saptanmadıysa, ilgili 
ölçütün altına “Bu ölçüt ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirimi 

bulunmamaktadır” yazılır.

• Yetersizlik saptanmış bir alt ölçüt için önce ilgili alt ölçütte belirtilen koşullardan 
alıntı yapılır. Ardından yapılan değerlendirme, gerekçesi ile beraber özetlenir ve 
bu gerekçeye dayalı yetersizlik bildirimi yazılır. 

• Aynı ölçüt altında birden çok alt ölçütte yetersizlikler saptandıysa bunlar alt 
ölçüt sırasına göre, a), b) c) .. maddeleri olarak yazılır.
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Form 6: Çıkış Bildirimi

• Bildirimin sözlü yapılacağı 
düşünülerek hazırlanır:

o Kısa ifadeler kullanılır.
o Gerekçeler özetlenip sonuçlar 

vurgulanır.
• Bildirimin içeriği: 

o Programın Güçlü Yönleri 
o Programa İlişkin Yetersizlikler ve 

Gözlemler:
 Yetersizlikler ve gözlemler 

ölçütler bazında sıralanır.
 Bir ölçüte ilişkin 

değerlendirmeler alt ölçüt 
sırasına göre yazılır.

 Uzaktan, sanal ziyaretle 
yapılan değerlendirmelerde, 
yetersizlik seviyesi belirtilmez, 
sadece «yetersizlik» denir.

Çıkış Bildirimi sözlü yapılacağı düşünülerek hazırlanır:

• Kısa ifadeler kullanılır.

• Saptanan yetersizliklerle ilgili alt ölçütlerden alıntı yapılmaz, sadece gerekçeler 
özetlenip sonuçlar vurgulanır.

Çıkış Bildiriminde, önce programın güçlü yanları özetlenir. Ardından programa ilişkin 

yetersizlikler ve gözlemler özetlenir.  Yetersizlikler ve gözlemler ölçütler bazında 

sıralanır. Bir ölçüte ilişkin değerlendirmeler alt ölçüt sırasına göre yazılır. Herhangi bir 

yetersizlik ya da gözlem olmayan ölçütler için bildirimin sonunda topluca, “söz konusu 

ölçütler için herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirimi bulunmamaktadır” diye  

belirtilir. 

Uzaktan , sanal ziyaretle yapılan program  değerlendirmelerinde, çıkış bildiriminde 

yetersizlik seviyesi belirtilmez sadece «yetersizlik» sözcüğü kullanılır.
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Form 7: Kısa Form

• Takım başkanı tarafından 
doldurulur.

• Her program için takımın 
önerdiği akreditasyon kararı 
yazılır.

• Takım Başkanı formu 
ziyaret sonrasında MAK 
başkanına gönderir. 

Kısa Form adlı Form 7, Takım Başkanı tarafından doldurulur. Her program için takımın 

önerdiği akreditasyon kararı yazılır. Takım Başkanı Kısa Formu ziyaret sonrasında MAK 

başkanına gönderir.  

14



MD500 - MÜDEK Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması 5:10 ÖS, 15

Taslak Rapor: İçerik

• Fakülte bazındaki raporun ortak kısmı (Takım Başkanı) 

o Giriş

o Kuruma ve ziyarete ilişkin genel bilgiler

o Kurum genelinde (değerlendirilen programlar genelinde) ortak güçlü 
yönler 

• Raporun programlara ait bölümleri (her program için) 

o Giriş

o Programın Güçlü Yönleri 

o Programa İlişkin Yetersizlikler ve Gözlemler (ölçüt bazında) 

Biz bu sunumda taslak raporun programlara ait bölümleri 
üzerinde duracağız. 

Taslak Rapor kurum ziyareti sonrasında değerlendirme takımı tarafından hazırlanır. 

Rapor iki bölümden oluşur. Takım Başkanı tarafından hazırlanan  birinci bölüm 

Kuruma ve ziyarete ilişkin genel bilgiler ve takımın değerlendirdiği programlara ilişkin 

ortak güçlü yönleri içerir.

Raporun ikinci bölümünde, takımın değerlendirdiği her program için ayrı bir 

değerlendirme raporu yer alır. Program bazındaki bu raporların taslakları ilgili program 

değerlendiricileri tarafından hazırlanır. Her program için bir giriş bölümü, bir güçlü 

yönler bölümü ve değerlendirme sırasında saptanan yetersizlikler ve gözlemlerin 

ayrıntılı olarak açıklandığı bölüm yer alır. 

Şimdi program bazında hazırlanan taslak değerlendirme raporunun özelliklerine daha 

ayrıntılı olarak bakalım.  
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Taslak Rapor: Dil ve Üslup

Taslak Rapor,

o Açık, anlaşılır ve sade bir dille yazılmalıdır.

o MÜDEK değerlendirmelerinde kullanılan terminoloji ve kalıplara 
uyulmalıdır.

o Gerekli/yeterli ayrıntı düzeyinde olmalıdır. 

o İncitici ve ayrıştırıcı ifadelere yer verilmemelidir.

Taslak Rapor, 

• Açık, anlaşılır ve sade bir dille yazılmalıdır.

• MÜDEK değerlendirmelerinde kullanılan terminoloji ve kalıplara uyulmalıdır.

• Gerekli ve yeterli ayrıntı düzeyinde olmalıdır. 

• Raporda incitici ve ayrıştırıcı ifadelere yer verilmemelidir.

Şimdi taslak raporun değişik bölümlerinin nasıl hazırlanacağına bakalım.
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Değerlendirmenin 
türü ve kullanılan 
ölçütler

Bölümün ve 
programın tarihçesi

Öğretim kadrosu 
ve öğrenci sayıları

30-gün yanıtı 
verilip verilmediği

Taslak Rapor: Giriş

Raporun GİRİŞ bölümü, örnekte de göreceğiniz gibi, 4 paragraftan oluşur.

• Birinci paragrafta programın adı belirtilir ve değerlendirmenin türünden söz 
edilir. Kurum ziyaretinin gerçekleştiği tarih ve kullanılan değerlendirme 
ölçütlerinin sürümü belirtilir.

• İkinci paragrafta programı yürüten Bölümün ve programın tarihçesi özetlenir.

• Üçüncü paragrafta programı yürüten Bölümün öğretim kadrosu ve öğrencileri 
için sayısal bilgiler verilir. 

• Son paragrafta da Çıkış görüşmesi ardından kuruma teslim edilen Form 4’de yer 
alan açıklamalara Kurum tarafından  30-gün yanıtı verilip verilmediği belirtilir.
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Taslak Rapor: Güçlü Yönler

Giriş bölümünün ardından gelen GÜÇLÜ YÖNLER bölümünde, değerlendiricilerin 

program ve programı yürüten Bölüm için belirlemiş oldukları güçlü yönler 2-3 paragraf 

halinde özetlenir.

Güçlü yönler bazı ölçütlerin çok güçlü bir biçimde karşılanması ile ilgili olabileceği 

gibi, ölçütlere doğrudan ilişkili olmayan konularla ilgili de olabilir.
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Taslak Rapor: Yetersizlikler ve Gözlemler

• Yetersizlikler ve gözlemler ölçütler bazında sıralanır.

• Bir ölçüte ilişkin değerlendirmeler alt ölçütler bazında şıklar halinde 
sıralanır. 

• Her bir alt ölçüt için tek bir yetersizlik bildirimi yapılmalıdır. 

• Ancak, birden fazla şıkkı olan aşağıdaki alt ölçütleri için birden fazla 
bildirim yapılabilir:

o Ölçüt 2.2(a), (b), (c), (d) ve (e) için ayrı yetersizlik bildirimi yapılabilir.  

o Ölçüt 3.3 kapsamında 11 MÜDEK Çıktısının her biri için ayrı yetersizlik 
bildirimi yapılabilir.

o Ölçüt 5.4 (a), (b) ve (c) için ayrı yetersizlik bildirimi yapılabilir. 

o Ölçüt 6.1(a) ve (b)  için ayrı yetersizlik bildirimi yapılabilir.

Raporun en önemli bölümü YETERSİZLİKLER VE GÖZLEMLER bölümüdür.

Değerlendirme sırasında saptanan yetersizlikler ve gözlemler bu bölümde ölçütler 

bazında sıralanır.

Bir ölçüte ilişkin değerlendirmeler alt ölçütler bazında şıklar halinde sıralanır. 

Her alt ölçüt için tek bir yetersizlik bildirimi yapılmalıdır. 

Ancak, birden fazla şıkkı olan aşağıdaki alt ölçütler için birden fazla bildirim yapılabilir.

• Program Eğitim Amaçları ile ilgili Ölçüt 2.2(a), (b), (c), (d) ve (e) şıklarının her biri 
için ayrı yetersizlik bildirimi yapılabilir.  

• Program Çıktıları ile ilgili Ölçüt 3.3 kapsamında 11 MÜDEK Çıktısının her biri için 
ayrı yetersizlik bildirimi yapılabilir.

• Eğitim Planı bileşenleri ile ilgili Ölçüt 5.4 (a), (b) ve (c) için ayrı yetersizlik 
bildirimi yapılabilir. 

• Öğretim Kadrosu ile ilgili Ölçüt 6.1(a) ve (b)  için ayrı yetersizlik bildirimi 
yapılabilir. 
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30-gün yanıtı 
sonrası 

değerlendirme

Kurumun 
30-gün yanıtı

Çıkış 
Görüşmesi 

aşamasında 
yapılan 

değerlendirme 

İlgili ölçütten 
alıntı

Yetersizlik ya 
da gözlem 

olmayan ölçüt

Taslak Raporun Yetersizlikler ve Gözlemler bölümüne bir örnek üzerinden daha 

ayrıntılı olarak bakalım:

• Eğer bir ölçüte ilişkin herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirimi 
yapılmamışsa, örnekten görüleceği gibi, ilgili ölçütün altına “Bu ölçüt ile ilgili 
herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirimi bulunmamaktadır” yazılır.

• Yetersizlik bildirimi yapılan bir alt ölçüt için ilk paragraf olarak ilgili alt ölçütten 
alıntı yapılır. Bu alıntıyı yaparken yeni ifadeler eklenmez ve gelişi güzel 
kısaltmalar yapılmaz.

• İkinci paragrafta, saptanan yetersizlik gerekçeleri ile birlikte açıklanır ve bu 
yetersizliğin seviyesi eksiklik, zayıflık ya da kaygı olarak belirtilir. Bu açıklama 
yapılırken, ziyaret sonunda, Çıkış Görüşmesi ardından  Dekana iletilen Form 4’te 
yer alan açıklamalar temel alınır.

• Eğer Kurum Form 4’de yer alan açıklamalara 30-gün yanıtı verdiyse, üçüncü 
paragrafta kurumun 30-gün yanıtı özetlenir. 

• Son paragrafta , Çıkış Görüşmesi aşamasında yapılan değerlendirmenin 
Kurumun verdiği 30-gün yanıtının ışığında değişip değişmediği gerekçeleri ile 
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Ölçüt 3.3 kapsamındaki yetersizlikler için 
kullanılan format

Ölçüt 3.3 ile 
ilgili 
standart 
ifade

İlgili çıktı için 
ölçütlerden 
alıntı

İlgili çıktı için 
yapılan 
değerlendirme

Eğer Ölçüt 3.3 kapsamında, MÜDEK çıktılarından herhangi birinin sağlanması 

konusunda bir yetersizlik saptandıysa,

• Önce Ölçüt 3.3 ile ilgili standart bir paragraf yazılır. Ardından, sağlanmayan 
çıktılar ile ilgili açıklamalar, örnekte olduğu gibi, sırayla yazılır.

• Bu açıklamaları yaparken bir önceki yansıda belirtilen format kullanılır:

o Önce ilgili MÜDEK Çıktısı özetlenir.

o Ardından bu çıktı ile ilgi yapılan değerlendirme açıklanır.

o Eğer kurum 30-gün yanıtı verdiyse 30-gün yanıtı özetlenir ve yapılan 
değerlendirmenin 30-gün yanıtının ışığında değişip değişmediği 
gerekçeleri ile birlikte açıklanır. 
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Ara Değerlendirme Raporları

• Ara değerlendirmeler, bir önceki genel değerlendirmede 
saptanan zayıflık düzeyindeki yetersizliklere odaklı yapılır. 

• PDR’deki farklar:

o Form 1 ve Form 2’nin doldurulması genellikle gerekmez.(*)

o Form 4 ve Form 6’da, bir önceki değerlendirmede saptanan 
zayıflıklara sırayla gönderme yapılır. 

 Her bir zayıflığın ne ölçüde giderilmiş olduğu belirtilir.

o Form 6’da programın güçlü yönlerinden söz edilmez.

(*) Bir önceki değerlendirmede Ölçüt 5 ve Ölçüt 10 için zayıflık bildirimi 
yapılmamışsa.

Ara değerlendirmeler, bir önceki genel değerlendirme saptanan zayıflık düzeyindeki 
yetersizliklere odaklı yapılır. 

Ara Değerlendirme için hazırlanacak Program Değerlendiricisi Raporunda aşağıdaki 
farklar bulunur: 

• Bir önceki değerlendirmede Ölçüt 5 ve Ölçüt 10 için zayıflık bildirimi 
yapılmamışsa, Form 1 ve Form 2’nin doldurulması genellikle gerekmez.

• Form 4 ve Form 6’da, bir önceki değerlendirmeye ait Kesin Raporda belirtilen 
zayıflıklara sırayla gönderme yapılır. 

o Her bir zayıflığın ne ölçüde giderilmiş olduğu belirtilir.

• Form 6’da programın güçlü yönlerinden söz edilmez.
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Ara Değerlendirme Taslak Raporu Örneği

ölçütler

İki yıl önce zayıflık 
bildirimi yapılmayan 
ölçütler

İki yıl önce yapılan 
değerlendirme

Bu yıl yapılan 
değerlendirme

Ara Değerlendirme için hazırlanacak Taslak Raporda da programın güçlü yönlerinden 

söz edilmez. Ayrıca, örnekte görüldüğü gibi, raporun GİRİŞ bölümünde programı 

yürüten Bölümün ve programın tarihçesine, öğretim kadrosuna ve öğrenci sayılarına 

ilişkin bilgi verilmez.

Raporun Programa İlişkin Yetersizlikler bölümünde, 

• Önceki genel değerlendirmede zayıflık bildirimi yapılmamış ölçütlerin altına “Bir 

önceki genel değerlendirmede, bu ölçüt ile ilgili herhangi bir zayıflık bildirimi 

yapılmamıştı” cümlesi yazılır.

• Önceki genel değerlendirmede zayıflık bildirimi yapılmış olan ölçütler için, 

o ilk paragrafta önceki Kesin Raporda belirtilen zayıflık bildiriminden alıntı 
yapılır. 

o Ardından , söz konusu yetersizlik için ara değerlendirme kapsamında 
yapılan değerlendirme açıklanır. 
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Ara Değerlendirme Sırasında Belirlenen 
Yeni Yetersizlikler

• Ara değerlendirme sırasında, bir önceki değerlendirmede 
saptanmamış yeni yetersizlikler belirlenmesi durumunda: 

o Eğer bir önceki değerlendirme sırasında mevcut olup fark 
edilmemişse, Form 4’ün ve Taslak Rapor’un altında, ayrı bir bölümde 
belirtilir. Bu durum akreditasyon kararını etkilemez.

o Eğer bir önceki ziyaret sonrasında ortaya çıktığı saptanırsa, ilgili ölçüt 
altında yetersizlik olarak belirtilir. Bu durum akreditasyon kararını 
etkileyebilir.

Ara değerlendirme sırasında, bir önceki değerlendirmede saptanmamış yeni 
yetersizlikler belirlenebilir. 

• Eğer söz konusu yetersizlik bir önceki değerlendirme sırasında mevcut olduğu 
halde saptanmamışsa, bu yetersizlik Form 4’ün ve Taslak Rapor’un altında, ayrı 
bir bölümde belirtilir ama akreditasyon kararını etkilemez.

• Eğer yeni belirlenen yetersizliğin bir önceki ziyaret sonrasında ortaya çıktığı 
saptanırsa, ilgili ölçüt altında yetersizlik olarak belirtilir. Bu durum akreditasyon 
kararını etkileyebilir.
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Kesin Rapor

• Taslak Rapor, aşağıdaki işlemler sonucu Kesin Rapor haline 
dönüşür:

o Tutarlılık Kontrol Komitesi tutarlılık kontrolünü yapar.

o MAK gerekli gördüğü bildirim değişikliklerini yapar.

o Yazım Kontrol Komitesi gerekli yazım düzeltmelerini yapar.

• Bu esnada takım başkanı üzerinden takıma sorular 
sorulabilir, geri bildirim alınabilir. 

• MAK kararı ile son şeklini alan Kesin Rapor, programları 
yürüten Kuruma geri bildirim olarak gönderilir. 

Değerlendirme takımının hazırladığı Taslak Rapor, aşağıdaki işlemler sonucu Kesin 

Rapor haline dönüşür:

• Tutarlılık Kontrol Komitesi raporun tutarlılık kontrolünü yapar. Bu kontrol 

kapsamında ölçütlerle tutarlı olmadığı belirlenen bazı bildirim değişiklikleri 

olabilir.

• Raporların MAK karar toplantısında görüşülmesi sırasında, ölçütler ve önceki 

uygulamalarla tutarlılığı sağlamak amacıyla, gerekli görülen bazı bildirim 

değişiklikleri yapabilir.

• Yazım Kontrol Komitesi gerekli yazım düzeltmelerini yapar.

Bu değişiklikler sırasında Takım Başkanı üzerinden takıma sorular sorulabilir, geri 

bildirim alınabilir. 

Tüm bu aşamaların sonunda, MAK kararı ile son şeklini alan Kesin Rapor, programları 

yürüten Kuruma geri bildirim olarak gönderilir. 
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MÜDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Meriçoğlu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Şişli, 34394 İstanbul

Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289

E-Posta: infos@mudek.org.tr i
http://www.mudek.org.tr

Teşekkürler

MÜDEK Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması ile ilgili sunumu izlediğiniz için çok 
teşekkür ederiz. 

Bir başka sunumda görüşmek dileği ile iyi günler dileriz. 
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