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Merhabalar,

Program degerlendirmesi sirasinda saptanan vyetersizliklerin seviyelerini belirlerken
tutarli davranmamiz ¢ok énem tasir. Bu sunumda degerlendirme kararlarinda tutarlig
saglamak icin dikkat edilmesi gereken konular lizerinde duracagiz.



Sunum icerigi

Ug Farkh Tutarlilik Boyutu

Tutarhihk Dizeyleri ve Ana Sorumlulari

Degerlendirmelerde Tutarlilik: Bazi Onemli ilkeler

Degerlendirmelerde Tutarllik: Olcit 2 ve Olgiit 3

Degerlendirmelerde Tutarllik: Olcit 4
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Sunumda once g farkh tutarhlik boyutundan s6z edecegiz.
Ardindan, degisik tutarlilik diizeyleri ve bunlarin ana sorumlularindan s6z edecegiz.
Degerlendirmelerde tutarhlik ile ilgili bazi nemli ilkeler Gzerinde duracagiz.

Degerlendirmede tutarliligin saglanmasi gii¢ olan iki 6lcit, Olcit 2 ve Olciit 3 tizerinde
duracagiz.

Son olarak, Olciit 4 kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde tutarliliktan s6z edecegiz.



Uc Farkli Tutarhlik Boyutu

» Degerlendirme sirecinde tutarhlik:
o Kullanilan siirec MUDEK belgelerinde tanimlanmis.

» Degerlendirmelerde tutarhlik:

o Benzer yetersizliklere benzer dederlendirme yapilmasi. (Bu sunumun
konusu.)

» Raporlamada tutarhlik:

o Degerlendirme raporlarinin format, Gslup ve ayrinti bakiminda benzer
olmasi. (Bu konu MD500 MUDEK Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasi bashkli sunumda inceleniyor.)
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Program degerlendirme sirecinde (g farkh boyutta tutarlilik saglanmasi gerekir.

ilk olarak, uygulanan degerlendirme siirecinde tutarlilik gerekir. MUDEK
degerlendirmelerinde uygulanacak siirecin MUDEK Degerlendirme Kilavuzu ve diger
MUDEK belgelerinde ayrintili olarak tanimlanmis olmasi, degerlendirme siirecinde
tutarhligi glivence altina almak icindir.

ikinci boyut olarak, yapilan degerlendirmelerde tutarlilik saglanmasi gerekir. Diger bir
deyisle, bir 6lglitiin karsilanmasi konusunda benzer yetersizlik goriilen programlar igin
benzer diizeyde, yetersizlik bildirimi yapilmasi gerekir. Bu sunumda agirlikli olarak bu
konu lizerinde duracagiz.

Son olarak da raporlamada tutarliik saglanmasi gerekir. Hazirlanacak olan
degerlendirme raporlari, format, Uslup, derinlik ve ayrinti bakimindan tutarli olmalidir.
Bu konu MD 500-MUDEK Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi bashkli sunumda
islenmektedir.



Tutarliik Dazeyleri ve Ana Sorumlulari

Bir kurumda takimca deg@erlendirilen farkli programlar
arasinda tutarhlik:

o [Takim]

Ayni dénemde degerlendirilen farkli kurumlar arasindaki
tutarllik:

o [Takim Baskanlari, Tutarlilik Kontrol Komitesi|

Farkh dénemlerde degerlendirilen programlar/kurumlar
arasindaki tutarhk:

o [Takim Baskanlari, Tutarlilik Kontrol Komitesi, MAK]

’ Takim ‘—ﬂ Takim Baskani ‘—ﬂ Tutarhihk Kontrol Komitesi b’ MAK ‘
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Onceki yansida belirttigimiz gibi, yapilan degerlendirmelerin tutarli olmasi icin, bir
Olgitlin karsilanmasi konusunda benzer yetersizlik goriilen programlar icin benzer
diizeyde (eksiklik, zayiflik, kaygi) yetersizlik bildirimi yapiimasinin saglanmasi gerekir.

Burada referansimiz hep MUDEK 6lcitleri ve kullandigimiz yetersizlik diizeyi tanimlari
olmalidir.

Degerlendirmelerde tutarlilik asagidaki tic kademede saglanir:

Ayni kurumun yurittigi degisik programlarin degerlendirmeleri arasinda tutarliigin
saglanmasi, degerlendirme takiminin goérevidir. Takim toplantilarinin ana amaci bu
tutarlihgin saglanmasidir.

Ayni donemde, farkh kurumlarin programlarina iliskin degerlendirmeler arasindaki
tutarhligin kontroli goérevini MAK tarafindan olusturulan Tutarlilk Kontrol Komitesi
yuratlr.  Tutarhlik kontrol komitesi her degerlendirme takiminin hazirladigi taslak
degerlendirme raporunu inceler ve ilgili takim baskani ile esgiidiim iginde, raporda
tutarlihgin saglanmasi igin gerekli degisikliklerin yapilmasini saglar.

MAK, Tutarlihk Kontrol Komitesinin 6nerilerini géz 6nine alirken, 6nceki donemlerde
degerlendirilen farkli kurumlara ait programlar icin yapilmis olan degerlendirmeleri de
gozetir ve bunlar arasindaki tutarlihigi saglar.

Ozet olarak, degerlendirmelerde tutarliligin saglanmasi, sirasiyla degerlendirme takimi
Uyelerinin, takim baskaninin, tutarlilik kontrol komitesinin ve MAK’in gorevidir.



Degerlendirmelerde Tutarlilik:
Bazi Onemli ilkeler

* Yapilan degerlendirmeler 6lgltlerle tutarl olmali.

» Programlar arasinda degerlendirmeler dengeli ve tutarl
olmal:
o kapsami/ butlinluga (= hig bir 6lcit/ bilesen atlanmamali),

o derinligi / ayrintisi (= bazisi ylzeysel bazisi asiri ayrintili olmamali).
 Farkl programlarda ayni 6lgut kapsaminda goérulen benzer
yetersizlikler icin yapilacak bildirimlerin seviyesi (eksiklik,

zayiflik, kaygi) tutarli olmali.

« Olgditlere iliskin zayiflik degerlendirmesi yapildigi durumda
Onerilen Ara Rapor - Ara Ziyaret kararlar tutarl olmal.
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Takim iginde tutarhligin saglanmasi igin asagidaki konulara dikkat edilmesi gerekir:
* Her seyden once, yapilan degerlendirmeler 6lgutlerle tutarli olmalidir.
* Farkh programlar arasinda degerlendirmeler dengeli ve tutarh olmahdir:

o Higbir 6lglt bileseninin atlanmamis olmasina dikkat edilmelidir.

o Yapilan degerlendirmeler derinlik ve ayrinti bakimindan tutarli olmali, bazisi
ylzeysel bazisi asiri ayrintih olmamahdir.

* Farkh programlarda ayni Olglit kapsaminda goriilen benzer yetersizlikler i¢in yapilacak
bildirimlerin seviyesi (eksiklik, zayiflik, kaygi) tutarli olmahdir.

 Olgutlere iliskin zayiflik degerlendirmesi yapildigi durumlarda énerilen Ara Rapor - Ara
Ziyaret kararlari tutarli olmalidir.



Degerlendirmelerde Tutarlilik:
Bazi Onemli ilkeler (devam)

» Degerlendirmeler kisisel goéruse gore dedil,
o MUDEK élgitlerine ve

o Bu 6l¢itlere iliskin kurumca saglanan kanitlara, takim Gyelerinin
gbzlemlerine ve gérismelerde edindikleri bilgilere

dayanmali.

» Takim Uyeleri arasinda tim programlardaki tim
degerlendirmeler Uzerinde goras birligi amacglanmali:
o Takim Uyelerinin takimda yapilan tim tartismalara ve alinan tim
kararlara katilimi hedeflenmeli.
* Bir 6l¢itln saglanmasi icin dlcttin tim bilesenlerinin
saglanmig olmasi gerekir.
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Degerlendirmeler kisisel goriise gére degil, MUDEK élciitlerine ve bu élcitlere iliskin
kurumca saglanan kanitlara, takim Uyelerinin goézlemlerine ve gorismelerde
edindikleri bilgilere dayanmalidir.

Takim Uyeleri arasinda tim programlardaki tim degerlendirmeler lzerinde goris
birligi amaglanmalidir. Bu baglamda, Takim (Uyelerinin, takimda yapilan tim
tartismalara ve alinan tim karalara kararlara katilimi hedeflenmelidir.

Unutmayin, bir élgitlin saglanmasi icin o Olgltlin tim bilesenlerinin saglanmis olmasi
gerekir.



Degerlendirme Kararlarinda Tutarhihk:
Yetersizlik seviyelerini tekrar hatirlayalim

Eksiklik Degerlendirmesi Ne Zaman Yapilmali?
o Olglitiin genel amact hi¢ kargilanmiyorsa.
Zayiflik Degerlendirmesi Ne Zaman Yapilmali?

o Olgiitiin genel amaci kismen karsilaniyor ancak tiimilyle
karsilanmiyorsa.

Kaygi Degerlendirmesi Ne Zaman Yapiimali?

o Olcitiin genel amaci halen (blyilk 8lciide) karsilaniyor ancak bazi
sorunlar yakin gelecekte 6l¢titliin karsilanmamasina yol acabilir gibi
gbrinlyorsa.

Gozlem Ne Zaman Belirtilmeli?

o Saptanan bir sorun MUDEK_ Glgutleriile ilgili ama dogrudan
kapsanmiyorsa. [Ornekler: Igten beslenme (Olglit 6), Asiri yukli bir
egitim programi (Olgdt 5)]
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Sunuma devam etmeden, hangi yetersizlik seviyesine hangi yetersizlik bildirimi yapiimasi
gerektigini tekrar hatirlayalim:

Eksiklik bildirimi ne zaman yYapilmal?

* Eksiklik bildirimi, 6l¢itlin genel amaci hig karsilanmiyorsa yapiimalidir.

Zayiflik bildirimi ne zaman yapilmal?

» Zayiflik bildirimi, 6l¢ttlin genel amaci kismen karsilaniyor ancak tiimuyle
karsilanmiyorsa yapilmaldir.

Kaygi bildirimi ne zaman yapilmali?

* Kayg bildirimi, 6lglitliin genel amaci halen, blytk 6l¢tide karsilaniyor ancak bazi
sorunlar yakin gelecekte oOl¢litlin karsilanmamasina yol agabilir gibi gériintyorsa
yapilmaldir.

Gozlem ne zaman belirtilmeli?

* Gozlem bildirimi, saptanan bir sorun MUDEK élciitleri ile ilgili ama dogrudan
kapsanmiyorsa yapilmalidir. Ornek olarak, asir yiikli bir egitim programi icin Olgiit 5
altinda ya da, egitim kadrosunda gézlenen icten beslenme icin Olgiit 6 altinda gézlem
bildirimi yapilabilir.



Tutarli Degerlendirilmesi Zor Olan iki Olciit:
Olcut 2 ve Olcit 3

» Kurumlarca kavranmasi ve saglanmasi sikintili.

» Tutarl degerlendirilmeleri kolay degil.

« MUDEK terminolojisi (amag, ¢ikti, gercekgi kisitlar, tasarim, temel bilim,
genel egitim, gézlem, kaygi, zayiflik, eksiklik gibi) takim bagkanlari ve
degerlendiriciler tarafindan dogru kavranmal.

» Kurumun kullandigi terminolojide farklliklar varsa, takim bagkanlari ve
degerlendiriciler bunlari dogru anlamali.

» Takim baskanlarinin ve degerlendiricilerin zihinleri 6zellikle bu lgttlerin
beklentileri hakkinda herhangi bir tereddiide yer vermeyecek sekilde agik
olmali.
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Olgiit 2 ve Olgiit 3, kurumlarca kavranmasi ve saglanmasi sikintili olan iki él¢uittir.
Bu iki 6lgutin tutarh bir bicimde degerlendirilmeleri de kolay degildir.

« Olgutlerde kullanilan MUDEK terminolojisi (amag, cikti, gercekgi kisitlar, tasarim,
temel bilim, genel egitim, gozlem, kaygi, zayiflik, eksiklik gibi) takim baskanlari ve
degerlendiriciler tarafindan dogru kavranmalidir.

* Kurumun kullandigi terminolojide farkhliklar varsa, takim baskanlari ve
degerlendiriciler bunlari dogru anlamalidir.

* Takim baskanlarinin ve degerlendiricilerin zihinleri 6zellikle bu iki 6lglitliin anlamlari ve
beklentileri hakkinda herhangi bir tereddiide yer vermeyecek sekilde agik olmahdir.



Olciit 2. Program Egitim Amaclari:
Ne zaman EKSIKLiK?

» Bu 6lcit hicbir sekilde saglanamamissa eksiklik
degerlendirmesi yapiimalidir.

» Asagidaki nedenlerin bilylik gogunlugunun saptanmasi durumunda
eksiklik dederlendirmesi yapiimasi uygun olur:

o Egitim amaglar hi¢ tanimlanmamis.

o Egitim amaglarini belirleme ve dénemsel gézden gecgirme siregleri hi¢
tanimlanmamis.

o Egitim amagclarinin belirlenmesinde higbir paydas katilimi olmamis.

o Amaglara erisimin basarisinin 6lgtllp degerlendiriimesi igin stireg
temelli hicbir yaklasim ya da sistematik bulunmamakta.

o Amaglara ne kadar erigildigini gésterecek higbir veri bulunmamakta.
(ilk kez degerlendirilecek programiar igin gegerli degil.)
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Olgiit 2 hicbir sekilde saglanamamissa eksiklik degerlendirmesi yapilmalidir.

Asagidaki nedenlerin biiyilkk c¢ogunlugunun saptanmasi durumunda eksiklik
degerlendirmesi yapilmasi uygun olur:

Egitim amaglari hi¢ tanimlanmamis.

Egitim amaglarini  belirleme ve donemsel gozden gegirme siregleri hig
tanimlanmamis.

Egitim amaglarinin belirlenmesinde higbir paydas katilimi olmamis.

Amaglara erisimin basarisinin olgllip degerlendirilmesi igin sure¢ temelli higbir
yaklasim ya da sistematik bulunmamakta.



Olciit 2. Program Egitim Amaclari:
Ne zaman ZAYIFLIK?

 Bu 6lgit timayle dedil ama kismen saglaniyorsa zayiflik
degerlendirmesi yapiimaldir.

* Bazi nedenler:
o Egitim amaglari MUDEK tanimiyla tam uyumlu degil.

o Egitim amaglarini belirleme ve dénemsel gbzden gecirme suregleri
acikgca tanimlanmamis.

o Egitim amaclarinin belirlenmesinde paydas katilimi ya ¢ok kisitl ya da
sistematik degil.

o Amaglar paydaslarin ve égrenci adaylarinin erisilebilecegi sekilde
yayimlanmamis.

o Amaglarin kurumun 6zgérevi ile uyumu ortaya konmamis.
o Amaglara erisim dizeyinin 6lgtlip degerlendirilmesi igin sireg temelli
bir yaklasim yok ya da bunun igin yeterli bir sistem tanimlanmamis.

o Amaglara ne kadar erisildigini gdsterecek yeterli veri bulunmamakta.
(Ilk kez degerlendirilecek programiar icin gegerli degil.)
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Bu o6lglt timiyle degil ama kismen saglaniyorsa zayiflik degerlendirmesi yapiimahdir.
Zayiflik degerlendirmesi yapilacak bazi nedenleri séyle siralayabiliriz:
 Egitim amaclart MUDEK tanimiyla tam uyumlu degil.

* Egitim amaclarini belirleme ve donemsel goézden gecirme slirecleri acikca
tanimlanmamis.

* Egitim amaclarinin belirlenmesinde paydas katilimi ya ¢ok kisitli ya da sistemli degil.
* Amaglar paydaslarin ve 6grenci adaylarinin erisilebilecegi sekilde yayimlanmamis.
* Amaglarin kurumun 6zgorevi ile uyumu ortaya konmamis.

* Amaglara erisim duzeyinin 6lgulip degerlendirilmesi igin stre¢ temelli bir yaklagim
bulunmamakta ya da bunun igin yeterli bir sistem tanimlanmamis.

* Amaclara ne kadar erisildigini gosterecek yeterli veri bulunmamakta. (Bu son madde
ilk kez degerlendirilecek programlar icin gecerli degildir.)



Olciit 2. Program Egitim Amaclari:
Ne zaman KAYGI?

 Bu 06lglt genelde saglaniyorsa, ama bazi sorunlar ileride
Olctin saglanmasini tehlikeye atacak gibi duruyorsa kaygi
degerlendirmesi yapiimalidir.

» Bazi nedenler:
o Amaglar yayimlanmis ancak sik sik degistiriimekte.

o Amaglar dénemsel olarak gdzden gegiriliyor, ancak paydas katilimi
kisith ya da sudreklilik gdstermemekte.

o ik kez degerlendirilen bir programda, amaglara erisimin basarisinin
Olgultp degerlendirilmesi slireci tanimlanmis ancak hendiz tam
anlamiyla uygulanmamis. (Yeniden genel degerlendirmesi yapilan bir
programda, bu yetersizlik icin zayiflik bildirimi yapilir.)
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Bu olglt genelde saglaniyorsa, ama bazi sorunlar ileride 6lgltiin saglanmasini tehlikeye
atacak gibi duruyorsa kaygi degerlendirmesi yapilmalidir.

Kaygi degerlendirmesi yapilacak bazi nedenleri soyle siralayabiliriz:
* Amaglar yayimlanmis ancak sik sik degistiriimekte.

* Amaglar donemsel olarak gbdzden gegiriliyor, ancak paydas katilimi kisith ya da
sureklilik gdstermiyor.

* ilk kez degerlendirilen bir programda, amaclara erisimin basarisinin 6lgiliip
degerlendirilmesi sureci tanimlanmis ancak henliz tam anlamiyla uygulanmamis.
(Yeniden genel degerlendirmesi yapilan bir programda, bu son maddede belirtilen
yetersizlik icin kaygi degil, zayiflik bildirimi yapilir.)
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Olciit 3. Program Ciktilari:
Ne zaman EKSIKLiK?

» Bu 6lcit hicbir sekilde saglanamamissa eksiklik
degerlendirmesi yapiimalidir.

» Bazi nedenler:
o Program giktilari hi¢ tanimlanmamis.
o Program giktilari tanimlanmis ancak bunlar asagida siralananlarin bir
¢ogu nedeniyle bu 6lgutlin genel amacina uymuyor:
= Program giktilart MUDEK Ciktilarinin higbirini ya da biiyiik
cogunlugunu icermiyor.
= Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan herhangi bir dlcme-
degerlendirme slireci olusturulmamis.

= Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarina dair higbir kanit bulunmamakta.
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Olciit 3 hicbir sekilde saglanamamissa eksiklik degerlendirmesi yapilmalidir.
Eksiklik degerlendirmesi yapilacak bazi nedenleri sdyle siralayabiliriz:
* Program giktilari hi¢ tanimlanmamis

* Program giktilari tanimlanmis ancak bunlar asagida siralananlarin bir cogu nedeniyle,
bu élgutlin genel amacina uymuyor:

o Program ciktilart MUDEK Ciktilarinin birgogunu icermiyor.

o Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan herhangi bir 6lgme-degerlendirme sireci
olusturulmamis.

o Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ciktilarini sagladiklarina
dair hicbir kanit bulunmamakta.



Olciit 3. Program Ciktilari:
Ne zaman ZAYIFLIK?

 Bu 6lgit timayle dedil ama kismen saglaniyorsa zayiflik
degerlendirmesi yapiimaldir.
» Bazi nedenler:

o Program giktilart MUDEK Ciktilarinin bir ya da daha fazla bilesenini
kapsamiyor.

o Program ¢iktilari Program Egitim Amaclarinin timind desteklemiyor.

o Program Ciktilarina erisildigini 6lgmede kullanilan yéntemler dogrudan
dgrenci calismalarina dayanmiyor.

o Belgelenmis 6lgcme-degderlendirme sonuglari bazi ¢iktilar igin
bulunmamakta.

o Bazi program ciktilarinin ya da ¢ikti bilegsenlerinin tim 6grencilere
kazandirildigina iligkin kanitlar bulunmamakta.

o Normal ve ikinci 6gretim programlarinin degerlendirmeleri
ayristinimamis.

M U DE K MD420 — Degerlendirme Kararlarinda Tutarlilik 12

Bu 6lcit timuyle degil ama kismen saglaniyorsa zayiflik degerlendirmesi yapilmalidir.
Zayiflik degerlendirmesi yapilacak bazi nedenleri séyle siralayabiliriz:

* Program ciktilart MUDEK Ciktilarinin bir ya da daha fazla bilesenini kapsamiyor.

* Program ciktilari Program Egitim Amaclarinin timin( desteklemiyor.

* Program Ciktilarina erisildigini 6lgmede kullanilan yontemler dogrudan 6grenci
¢alismalarina dayanmiyor.

* Belgelenmis 6lgme-degerlendirme sonuglari bazi giktilar icin bulunmamakta.

* Bazl program ciktilarinin ya da ¢ikti bilesenlerinin tim 6grencilere kazandirildigina
iliskin  kanitlar bulunmamakta. Normal ve ikinci 0Ogretim programlarinin
degerlendirmeleri ayristirilmamis.
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Olciit 3. Program Ciktilari:
Ne zaman KAYGI?

 Bu 06lglt genelde saglaniyorsa, ama bazi sorunlar ileride
Olctin saglanmasini tehlikeye atacak gibi duruyorsa kaygi
degerlendirmesi yapiimalidir.

» Bazi nedenler:

o Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirleyen ve
belgeleyen 6lcme-degerlendirme slrecinin uygulanmasinin sareklilik
ve surdurulebilirlik sorunlari var.

o Olgme-degerlendirme siireci bazi program giktilari igin somut veriler
Uretemiyor.

o Bir ¢ikti bileseni halen égrencilere kazandiriliyor ancak ileride bunun
kazandiriimamasi riski var.

M U DE K MD420 — Degerlendirme Kararlarinda Tutarlilik 13

Bu olglt genelde saglaniyorsa, ama bazi sorunlar ileride 6lgltiin saglanmasini tehlikeye
atacak gibi duruyorsa kaygi degerlendirmesi yapilmalidir.

Kaygi degerlendirmesi yapilacak bazi nedenleri soyle siralayabiliriz:

* Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirleyen ve belgeleyen
Olgme-degerlendirme slrecinin uygulanmasinin sireklilik ve stirdirilebilirlik sorunlari
var.

» Olgme-degerlendirme siireci bazi program ciktilari icin somut veriler tiretemiyor

* Bir ¢ikti bileseni halen 6grencilere kazandiriliyor ancak ileride bunun kazandirilmamasi
riski var.
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Olgiit 4’te, 6ncelikle Olciit 2 ve 3 icin mevcut élgme yéntemleri ile Uretilen somut
verilere dayanan iyilestirmeler yapilip yapilmadigi, yani gevrimin kapatildigi kontrol

Olciit 4: Siirekli lyilestirme:
Ne zaman ZAYIFLIK ne zaman KAYGI?

» Bu dlcitte, dncelikle Olgiit 2 ve 3 igin mevcut 6lgme ydntemleri ile
Uretilen somut verilere dayanan iyilestirmeler yapilip yapiimadigdi kontrol
edilmelidir.

« Olciit 4 icin ne zaman zayiflik bildirimi yapilmali?

o Tanimlanmis ve dénemsel olarak isletiimekte olan bir «surekli
iyilestirme slreci» yoksa,

o Diger olcutlerle ilgili surekli iyilestirme Grnekleri var ama Olgiit 2 veya
Olglt 3 icin yoksa,

o Olciit 2 ve 3 dahil olmak {izere sistematik olarak toplanmis somut
veriler var ama bu veriler iyilestirmelerde kullaniimiyorsa,

o Egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasimin saglanmasi ile ilgili
bazi iyilestirme ¢alismalari yapiliyor ancak, bu ¢alismalarin higbiri
sistemli olarak toplanmig somut verilere dayanmiyorsa.

Bu ¢alismalar yapiliyor ancak bazilar sistemli olarak toplanmis somut

verilere dayanmiyorsa kaygi bildirimi yapilimal.
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edilmelidir.

Olgiit 4'de ne zaman zayiflik bildirimi yapilmali?

Eger yukaridaki g¢alismalar yapiliyor ancak bazilar sistemli olarak toplanmis somut

Tanimlanmis ve dénemsel olarak isletilmekte olan bir «surekli iyilestirme sureci»
yoksa, zayiflik bildirimi yapilmalidir.

Diger olcitlerle ilgili stirekli iyilestirme &rnekleri var ama Olgiit 2 veya Olciit 3 igin
yoksa, zayiflik bildirimi yapiimahdir.

Olgiit 2 ve 3 dahil olmak Uizere sistematik olarak toplanmis somut veriler var ama bu
verileri iyilestirmelerde kullanilmak Uzere bir degerlendirme yapilmiyorsa, zayifhk
bildirimi yapilmahdir.

Program egitim amacglarina ve program ciktilarina ulagimin saglanmasi ile ilgili bazi
iyilestirme c¢alismalari yapiliyor ancak, bu c¢alismalarin hi¢ biri sistemli olarak
toplanmis somut verilere dayanmiyorsa, zayiflik bildirimi yapilmahidir.

verilere dayanmiyorsa, o zaman kaygi bildirimi yapilabilir.

14



mEm
M U D E K Mirthendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Tesekkdirler

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Merigoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 Istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos@mudek.org.tr
https://www.mudek.org.tr/

M U DE K MD420 — Degerlendirme Kararlarinda Tutarlilik 15

Degerlendirme Kararlarinda Tutarlilik baglkh sunumu izlediginiz igin ¢ok tesekkiir ederiz.
Bir baska sunumda gortusmek dilegi ile iyi glinler dileriz.
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