HE
M U D E K Mahendislik Egitim Programlar Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

MUDEK_
Degerlendirme Olcutleri

Boliim 1: Olciit 1 - 4

Seslendiren:
Sema KENDIR

MG301- 23 Ocak 2022

Merhabalar,

Bu sunumda sizlere MUDEK Program Degerlendirme Olciitlerini anlatacagiz



MUDEK Degerlendirme Olciitleri

¢ MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olciitleri
asagidaki ulusal ve uluslararasi standartlari kargilamaktadir:

o Turkiye YUksekdgretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) Muhendislik Temel
Alani Lisans Yeterlikleri (akademik agirlikl)

o ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cergeve standartlari (Lisans
seviyesi)

o IEA/Washington Accord (WA) kapsaminda belirlenmig olan mezun
nitelikleri (WA Graduate Attributes)
« MUDEK Miihendislik Yiiksek Lisans Programlar Degerlendirme Olciitleri
asagidaki ulusal ve uluslararasi standartlari kargilamaktadir:

o Turkiye YUksekdgretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) Muhendislik Temel
Alani Yiksek Lisans Yeterlikleri

o ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cerceve standartlar (YUksek
Lisans seviyesi)

.
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MUDEK’in hem mihendislik lisans programlarini hem de yiiksek lisans programlari
icin ayri degerlendirme olgitleri bulunmaktadir.

MUDEK Mihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri asagidaki ulusal ve
uluslararasi standartlari kargilamaktadir:

* Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Miuhendislik Temel Alani Lisans
Yeterlikleri (akademik agirlikl)

» ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cerceve standartlari (Lisans seviyesi)

* |EA/Washington Accord (WA) kapsaminda belirlenmis olan mezun nitelikleri (WA
Graduate Attributes)

MUDEK Mihendislik Yiiksek Lisans Programlari Degerlendirme Olcitleri ise asagidaki
ulusal ve uluslararasi standartlari karsilamaktadir:

* Turkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Mihendislik Temel Alani Yiiksek
Lisans Yeterlikleri

* eENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cergeve standartlari (Yiksek Lisans
seviyesi)

Bu sunumda biz sadece Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgitleri
Uzerinde duracagiz. Temel olarak da bu 6lgltlerin en son stirimu olan 25 Ocak 2020
tarihli 2.2 numarali strimini kullanacagiz.



MUDEK Mihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olcutleri (siirim 2.2)

« Olcit 1. Ogrenciler

« Olciit 2. Program Egitim Amaglari
« Olgiit 3. Program Ciktilari

+ Olgit 4. Stk ylestime g
« Olcit 5. Egitim Plani

« Olciit 6. Ofretim Kadrosu
« Olgiit 7. Altyapi

« Olcit 8. Kurum Destegi ve
Parasal Kaynaklar

« Olciit 9. Organizasyon ve Karar
Alma Surecleri

« Olciit 10. Disipline Ozgii Olgutler
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M U D E K oot eheciopoy b et et

MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri, yansida gérildigi
gibi 10 baslik altinda toplanmistir. Her bashgin altinda da birden fazla alt dlgit yer alir.
Program degerlendirmesi kapsaminda s6z konusu programin bu alt olgltlerin her
birini hangi diizeyde karsiladigi belirlenir.

Simdi bu olgitleri ayrintilarini incelemeye baglayalim.



Bo6liim 1: Olgiit 1, 2, 3 ve 4

Olciit 1. Ogrenciler
Olciit 2. Program Egitim Amaclari
Olciit 3. Program Ciktilari
Olciit 4. Siirekli lyilestirme
« Olgiit 5. Egitim Plani
« Olciit 6. Ogretim Kadrosu
- Olgiit 7. Altyapi
« Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
- Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
- Olgiit 10. Disipline Ozgii Olciitler
MUDEK V301 MODEK Degertendime Olgater Boiam 1: Ogat 1-4 :

MUDEK degerlendirme élciitlerini iki bélimde inceleyecegiz.

MG301 kodlu bu sunumda, yansida mavi renkle isaretledigimiz ilk dort o6lcltl
inceleyecegiz.

Olciit 5’den itibaren geri kalan alti 6lcttiin ayrintilari ise bu sunumun devami olan,
MG302 kodlu sunumun konusu olacaktir.



Olciit 1 — Ogrenciler: 1.1-1.3

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngérilen sirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar.

Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gdstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gére gelisimi degerlendiriimelidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve égrenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmig dersler ve kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program 6gdrenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak dnlemler almalidir.
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Ogrenciler bashkli Olcit 1, ©6grencilerin programa kabul edilmelerinden
mezuniyetlerine kadarki sliregte program yonetiminden beklenen bazi eylemlere
iliskin 6 alt olgltten olusur.

« Olgiit 1.1’e gore, programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari, diger bir deyimle, kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve
davraniglar, ©Ongorilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldirlar.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

+ Olgiit 1.2’ye gore, yatay ve dikey gecisle dgrenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

 Olgiit 1.3’e gore, kurum ve/veya program, 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler almalidir.



Olciit 1 — Ogrenciler: 1.4-1.6

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarl yéntemlerle dlctlmeli ve degerlendirilmelidir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gtvenilir
yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.
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 Olgiit 1.4’ gore, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir.

 Olgiit 1.5’ gore, dgrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgilmeli ve degerlendirilmelidir.

+ Olgiit 1.6’ya gore, 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Olciit 2 - Program Egitim Amaclari: 2.1-2.2

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir
gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

2.1 Degerlendirilecek her muhendislik programi icin program egitim
amaclari tanimlanmis olmalidir.

2.2 Buamaclar;

(a) MUDEK program egitim amaglari tanimina uymalidir, (program
egitim amaclari program c¢iktilarini ¢agristirmamall ve program
ciktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir),

(b) kurumun, fakdltenin ve bélimin ézgdérevleriyle uyumlu olmalidir,

(c) programin cesitli ic ve dis paydaslarini strece dahil ederek
belirlenmelidir,

(d) kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

(e) programin i¢c ve dis paydaslarinin ?ereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla gézden gecirilmeli ve gerekirse gincellenmelidir.
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Program egitim amaclari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgiit 2.1’ gore, degerlendirilecek her miihendislik programi icin program egitim
amaglari tanimlanmig olmalidir.

Olgiit 2.2’ye gore, bu amaclar,

a) Yukarida verilen MUDEK program egitim amaclari tanimina uymaldir. Burada,
Program Egitim Amaclarinin, program ciktilarini ¢agristirmamasi ve program
ciktilarina benzer bicimde tanimlanmamasi gerektigini 6zellikle vurgulamak
isteriz.

b) kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir,
c) programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir,
d) kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

e) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gozden gecirilmeli ve gerekirse giuncellenmelidir.



Olciit 2 - Program Egitim Amaclan: 2.3

2.3 (a) Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kijlla?lcljan bir 6lcme ve degerlendirme slreci kurulmus ve igletiliyor
olmalidir.

(b) Bu surec¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi
kanitlanmalidir.
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+ Olgiit 2.3% gore,

a) Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme
ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

b) Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.



Olciit 3 - Program Ciktilar : 3.1

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davraniglari
tanimlayan ifadeler.

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timanl
kapsamali ve MUDEK ciktilari olarak anilan niteliklerin
tumUnu eksiksiz olarak kapsayacak bigcimde
tanimlanmalidir.

Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgU ek program ciktilari
tanimlayabilirler
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Program ciktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadelerdir. Her program igin o
programin giktilarinin tanimlanmis olmasi gerekir.

Program ciktilari ile ilgili 6lgit Gg alt dlgitten olusmaktadir:

+ Olgiit 3.1%e gore, Program Ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsamali ve MUDEK
Ciktilari diye anacagimiz nitelikleri icerecek bicimde tanimlanmalidir.

MUDEK ciktilarindan biraz sonra daha ayrintil olarak s6z edecegiz.

Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu
ek program ciktilari da tanimlayabilirler. Her ne kadar programlar kendi program
ciktilarini tanimlayabilirlerse de, bu program c¢iktilarinin  MUDEK giktilarinin
tumuni eksiksiz olarak kapsamasi gerektigini 6zellikle vurgulamak isteriz.



Olciit 3 - Program Ciktilar :3.2-3.3

3.2 Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve
degerlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

m Bu sdreg¢ agirlikli olarak sinav, proje, édev gibi 6grenci
calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lcme ve degerlendirme
yontemleri yetersiz sayilacaktir.

3.3 Muhendislik programlari, mezuniyet asamasina gelmis
olan 6grencilerinin program ciktilarina sahip olduklarini
kanitlamalidir.
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« Olgiit 3.2’ye gore, program ciktilarinin saglanma diizeyini ddénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci
olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

* Bu slire¢ agirlikh olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci g¢alismalarina
dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders ge¢gme basari notlarina dayali 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

» Olgiit 3.3’e gore, mihendislik programlari, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program g¢iktilarina sahip olduklarini kanitlamalidir.



MUDEK Ciktilar

* Mihendislik,

bilim ve matematigin toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
¢bzumler Uretmek icin yaratici bigimde kullanimi olarak
tanimlanabilir.

- MUDEK ciktilar,

bir mihendislik 6grencisinin mesleginin gereksinimlerini
yerin getirebilmek icin programindan mezun olana kadar
kazanmasi beklenen nitelikleri tanimlamaktadir.

.
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MUDEK Ciktilari MUDEK Olgiitler Belgesinde 11 madde halinde verilmistir. Bunlari
ayrintisina girmeden 6nce bu ¢iktilari ve bunlarin altinda yatan mantigi biraz sematik
yolla agiklamak istiyoruz.

Muhendislik, bilim ve matematigin toplumun ihtiyaglarini karsilayacak c¢oézimler
Uretmek icin yaratici bicimde kullanimi olarak tanimlanabili. MUDEK ciktilari, bir
muihendislik  6grencisinin  mesleginin gereksinimlerini yerin getirebilmek igin
programindan mezun olana kadar kazanmasi beklenen nitelikleri tanimlamaktadir.

10



MUDEK Ciktilar1 Ozeti

Proje ve risk
ybnetimi
Deney tasartamave \ Girisimilik,
yap venilikgilik
Karmasik _Karmasik

Gerekli teknik PROBLEM Urin, Sirec, T
araglan secme ve TANIMLAMA Sistem Cok disiplinli
kul ve COZME TASARIMI takimlarda
S calisabilme

) A
\ Matematik, fen, mihendislik
bilgisi, bu bilgileri uygulama
Gelismeleri izleme, becerisi
kendini yenileme

Etkin yazili ve
s6zli iletisim,
yabanci dil bilgisi

Gelistirilecek ¢dzumn etkilerini tartabilme

» Etik, Cevre, Surdirtlebilirlik , Saghk,
Guvenlik

» Gagin sorunlari, Hukuksal sonuglar

.
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Bu nitelikleri sdyle 6zetleyebiliriz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ogrencinin matematik, fen, mihendislik bilgisi, bu bilgileri uygulama becerisi
kazanmasi gerekir.

Karmasik mihendislik problemlerini tanimlayip ¢6zebilme ve amacgla uygun analiz
ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerilerini kazanmasi gerekir.

Karmasik bir Grin(, siireci ya da sistemi tasarlama ve bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisini kazanmasi gerekir.

Cember iginde gosterilen bu isleri yapabilmek igin ayrica bazi ilave bilgi ve
becerilere de ihtiya¢ duyacaktir:

* Bilisim teknolojileri dahil, gerekli teknik ve araglari secme ve kullanma
becerisi.

* Gerekli deneyleri tasarlama, yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Muihendis adayi, gelistirdigi mihendislik ¢oziimlerinin etkilerini, Etik, Cevre,
Sardurulebilirlik , Saghk, Guvenlik, Cagin sorunlari, Hukuksal sonuglar agisindan
tartip degerlendirebilmelidir.

Diger taraftan toplumda ve teknolojide gordiigliimiiz stirekli degisimi izleyebilmeli
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ve kendisini bu degisime ayak uyduracak bicimde strekli gelistirebilmelidir.

g) Meslegini uygularken degisik kesimlerle etkin bicimde yazili ve sozli iletisim
kurabilmeli, yabanci dil bilmelidir.

h) Kendi alaninda kisilerden ve farkli alanlardan kisilerden olusmus takimlarda etkin
bicimde calisabilmelidir.

i) Proje yonetimi ve risk yonetimi konusunda bilgi sahibi olmali ve
j) Girisimcilik ve yenilikcilik konularindan en azindan farkinda olmalidir.

Simdi 11 maddeden olusan MUDEK ciktilarinin her birine daha ayrintih olarak
bakacagz.

11



MUDEK Ciktilari (i)-(iii)

I.  Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine
6zgl konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mUhendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

ii. Karmasik mihendislik problemlerini tanimlama, formule
etme ve ¢bzme becerisi; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

ili. Karmasik bir sistemi, sUreci, cihazi veya Grinu gercekgci
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
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Bu yansida 11 MUDEK c¢iktisinin ilk Giglini inceleyecegiz.

 MUDEK ¢iktisi (i)’e gére, tim oOgrencilere matematik, fen bilimleri ve ilgili
muihendislik disiplinine 6zglu konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali Dbilgileri, karmasik muahendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi kazandirilmalidir.

 MUDEK Ciktisi (ii)’ye gore, karmasik miihendislik problemlerini tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazandirilmahdir.

» MUDEK Ciktisi (iii)’e gore, karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gercekgi
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amacgla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi
kazandirilmalidir.

Bu Uc¢ ciktinin her birinde gecen KARMASIK s6zctglinli biraz agmamiz gerekir.



“Karmasik Problem” Kavrami

Karmasik Problem:

« C6zUmU igin
o derinlemesine mUhendislik bilgisi,
o soyut digtinme,

o temel mihendislik ilkelerinin ve ilgili mihendislik disiplininin énde
gelen konularinda arastirmaya dayal bilginin yaratici bigimde
kullanimi,

o yeni bir model veya yéntem gelistirme
gibi 6gelerden bazilarini veya timuna{ gerektiren,
« farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslari ilgilendiren,
+ cesitli baglamlarda énemli sonuclari olabilecek,
genis kapsamli problem.

.
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MUDEK, “Karmasik” problemi sdyle tanimlamaktadir:

Cozumu igin,

derinlemesine mihendislik bilgisi,
soyut diisiinme,

temel muhendislik ilkelerinin ve ilgili mihendislik disiplininin 6nde gelen
konularinda arastirmaya dayali bilginin yaratici bicimde kullanimi,

yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden bazilarini veya timuini
gerektiren,

farkh gereksinimleri olan gesitli paydaslari ilgilendiren, gesitli baglamlarda onemli
sonuglari olabilecek,

genis kapsamli problem.

Karmasik problem kavrami bir mihendisten beklenecek becerilerle bir teknisyenden
beklenen beceriler arasindaki temel farki ortaya koyar:

Mihendisler karmagsik problemlerle ugrasmak lzere egitilirler.

Teknisyenler ise iyi tanimlanmig, nispeten basit problemlerle ugrasmak Ulizere
yetistirilirler.
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Karmasik Sistem/Siirec/Cihaz/Uriin

» Karmasik bir sistem, sirecg, cihaz veya urin:
o Gok bilesenli ve cesitli alt sistemleri iceren ve/veya
o birden fazla disiplini ilgilendiren,

o analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem, silreg, cihaz
veya Urdn.

.
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MUDEK Ciktisi (iii) de yer alan karmasik bir sistem, siireg, cihaz veya iiriin ifadesi
* Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri iceren ve/veya

* birden fazla disiplini ilgilendiren,

* analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan

bir sistem, sureg, cihaz veya Urinu olarak anlasiimalidir.
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MUDEK Ciktisi (iii) yer alan Gergek¢i Kisitlar ve Kosullar ifadesinden, yapilacak

“Gercekci Kisitlar” Kavramlari

Muhendislik Tasariminda Gergekgi Kisitlar ve Kosullar:

« Tasarimin niteligine gore,
o ekonomi,
o ¢evre sorunlari, strddrdlebilirlik,
o Uretilebilirlik,
o etik, saglk,
o glvenlik, sosyal ve politik sorunlar ....

gibi 6geler.

.
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muihendislik tasariminin niteligine gére gdze alinmasi gereken,

ekonomi,

cevre sorunlari,
surdurulebilirlik,
uretilebilirlik,
etik,

saglik,

glvenlik,

sosyal ve politik sorunlar ....

gibi 6geleri anlamamiz gerekir.
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MUDEK Ciktilari (iv)-(vi)

iv. MUhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik

teknik ve araclari secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

vi. Disiplin ii ve cok disiplinli takimlarda” etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.

katiimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestiriimesi.

M U DE K MG301 MUDEK Degerlendirme Olgiitleri Bolim 1: Olit 1-4

problemlerin analizi ve ¢0zumu icin gerekli olan modern
v. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu

arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,

(*) Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, édevin veya érnek
olay calismasinin en az 2 farkl disiplinden programlardaki 6grencilerin

16

Geri kalan MUDEK ¢iktilarini anlatmaga devam edersek;

« MUDEK ¢iktisi (iv)’e gore, tim ogrencilere, mihendislik uygulamalarinda
karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimu igin gerekli olan modern
teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanma becerisi kazandirilmalidir.

» MUDEK ciktisi (v)’e gore, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii
arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi kazandiriimalidir.

» MUDEK ciktisi (vi)’ya gore, disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde

calisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi kazandirilmahdir.

* Burada ¢ok disiplinli takim kavramina bir acgiklik getirmek gerekir: Cok

disiplinli takim ¢alismasindan, belirli bir projenin, 6devin veya 6rnek olay
O0grencilerin
katihmiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi anlasiimalidir.
Ayni programin degisik opsiyonlarinda okuyan 6grencilerin olusturacaklari

calismasinin en az 2 farkh disiplinden programlardaki

takimlar cok disiplinli takim olarak degerlendirilemez.
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MUDEK Ciktilari (viii)-(ix)

vii. S6zIU ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, ac¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisi.

viii. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik;
bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini surekli yenileme becerisi.

ix. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
ve muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.

M U DE K MG301 MUDEK Degerlendirme Olgiitleri Bolim 1: Olit 1-4 17

« MUDEK giktisi (vii)’ye gore, Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve lretim
raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi kazandirilmalidir.

« MUDEK ¢iktisi (viii)e gore, yasam boyu ogrenmenin gerekliligi konusunda
farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme becerisi kazandiriimalidir.

+« MUDEK ciktisi (ix)’e gore, etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk ve muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi
kazandirilmalidir.
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MUDEK Ciktilar1 (x)-(xi)

x. Proje ydnetimi, risk yonetimi ve degisiklik ydénetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik; strduralebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

xi. MUhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik Gzerindeki etkileri ve
¢agin muhendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi; muhendislik ¢ozumlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.

M U DE K MG301 MUDEK Degerlendirme Olgiitleri Bolim 1: Olit 1-4 18

« MUDEK ¢iktisi (x)’'a gore, tim o6grencilere, proje ydnetimi, risk ydnetimi ve
degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikcilik  hakkinda farkindalik; slrdirdlebilir  kalkinma hakkinda  bilgi
kazandirilmalidir.

« MUDEK ciktisi (x)’a gore, mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik tizerindeki etkileri ve cagin mihendislik alanina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; muihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik kazandirilmalidir.

Eger dikkat ettiyseniz, izerinden gectigimiz 11 MUDEK ¢iktisinin her biri birden fazla
bilesen icermektedir. Programin tim Ogrencilerine bu bilesenlerin her birini
kazandiracak dnlemleri almasi beklenmektedir.
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Program Ciktilarinda Aranan
Farkli Ogrenme Duizeyleri
MUDEK ciktilarinin degisik bilesenleri icin Gc farkli
6grenme dizeyi aranmaktadir:
» Beceri,
« Bilgi
» Farkindalik

Bu G¢ 6grenme dizeyini

« kazandirmak ve

« kazanim seviyesini 6lgmek icin

farkli ydontemler kullaniimasi gerekecektir.

.
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Dikkat dikkat ettiyseniz, MUDEK ciktilarinin degisik bilesenleri icin istenen égrenme
diizeyleri beceri, bilgi ya da farkindalik olmak tzere (¢ farkh diizeyden birinde olmasi
istenmektedir.

Bu li¢ 6grenme dizeyinin her birini kazandirmak ve kazanim seviyesini 6l¢gmek igin
farkh yontemler kullanilmasi gerektigini 6zellikle vurgulamak isteriz.
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Olciit 4 - Siirekli lyilestirme

4.1 Kurulan élcme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglarin programin sarekli iyilestiriimesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak tzere, programin tim gelismeye agik
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

.
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Bu sunumda son olarak Siirekli iyilestirme ile ilgili 4. MUDEK &l¢iitiinii agiklayacagiz.
Bu 6lgut asagidaki iki alt 6lgutten olugsmaktadir:

+ Olgiit 4.1%e goére, kurulan dlcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.

+ Olgiit 4.2’ye gore, bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili
alanlar olmak Gzere, programin tim gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yukarida, Olgiit 4.1 de sozii edilen “6lcme degerlendirme sistemleri” 6zellikle Olgiit
2.3 kapsaminda program egitim amaclarina ulasimi dlgmek icin ve Olgit 3.2
kapsaminda program ciktilarina ulasimi 6lgmek icin kurulmasi istenen Olgme ve
degerlendirme sistemleridir. Bir program ayrica baska olgltler igin koydugu hedeflere
ulasim igin ilave 6lgme ve degerlendirme sistemleri de kurmus olabilir.

Olciit 4.2 de yer alan “sistematik bir bicimde toplanmis” ve “somut verilere dayall”
ifadelerine de 6zellikle dikkatinizi cekeriz.
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1. Bolum’un sonu

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Mericoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos@mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr

Bu yansiyla beraber ilk dért MUDEK 6l¢iitiini inceledigimiz birinci bélimiin sonuna
gelmis bulunuyoruz. Olgiit 5’ten itibaren, geri kalan alti élgiiti MG302-MUDEK
Degerlendirme Olgiitleri Bélim 2 adli sunumda inceleyecegiz.

MG302 sunumunda bulusmak dilegi ile, iyi giinler dileriz...
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