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Merhaba.
Bu sunumda sizlere Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda bilgiler
verecegiz.



Sunum icerigi

« Ozdegerlendirme siireci

« Ozdegerlendirme raporunun icerigi ve
hazirlanmasi

» Bazi Hatirlatmalar ve Uyarilar
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Bu sunum 3 béliimden olusmaktadir:
* Ik béliimde 6zdederlendirme siirecinden s6z edecediz.

* Ikinci béliimde Ozdegerlendirme Raporunun iceridi hakkinda bilgiler verip 6zellikle
bazi basliklarla ilgili béliimleri yazarken dikkat edilmesi gereken konulari
vurgulayacagiz .

* Sunumun son béliimiinde ise raporun hazirlanmasi ile ilgili bazi uyarilarimizdan séz
edecegiz.



Ozdegerlendirme Stireci ve
Ozdegerlendirme Raporu

- MUDEK Degerlendirme Olgitleri:
o Bir programin iyilestiriimesi i¢in kullanilabilecek bir yol haritasi, bir
6lciim araci.
« Ozdegerlendirme Siireci:

o Programin MUDEK degerlendirme élgiitlerini karsilamada yetersiz
alanlarini belirlemek ve

o Bu alanlarda iyilestirmeler yapmak i¢in Kurum icinde yurtttlen sireg

« Ozdegerlendirme Raporu:
o Ozdegerlendirme galismalari sirasinda kullanilan bir arag,

o Akreditasyon bagvurusu yaparken MUDEK élgiitlerini kargilama
konusunda ayrintili bilgi veren bir belge
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MUDEK degerlendirme él¢iitleri, bir miihendislik editim programin iyilestirilmesi igin
kullanilabilecek bir yol haritasi ve bir él¢iim aracidir.

Bir Kurum, yiiriittigi bir programin bu élglitleri ne derecede sagladigini belirleyip,
yetersiz gérdiigi alanlarda gerekli iyilestirme ¢alismalari yapabilir.

Kurumun yetersiz alanlari belirleme ve ardindan bu alanlari iyilestirme ¢alismalarina
OZDEGERLENDIRMIE siireci diyebiliriz.

Ozdegerlendirme Raporu, temelde kurum iginde yiiriitiilecek 6zdegerlendirme ¢alismalari
sirasinda kullanilacak bir arag¢ olup, ayni zamanda, MUDEK’e akreditasyon basvurusu
yaparken hazirlanmasi gereken ve programin MUDEK él¢iitlerini ne denli karsiladigini
agiklayan bir belgedir.

Ozdederlendirme raporundan séz etmeden énce biraz OZDEGELENDIRME SURECINDEN
s6z etmek istiyoruz.



Ozdegerlendirme Siireci
1. Program egitim amaclarini belirleyin %
t <12 ay i
2. Program ciktilarini belirleyin : I
I
3. Egitim planini giincelleyin : :
I
4. Altyapiyi ve diger alanlari iyilestirin I :
I ~3-4
5. Program ciktilarina erisimi 6l¢tn ve I : yil
iyilestirmeler yapin Y I
I
6. Program egitim amaclarina erisimi I
Olglin ve iyilestirmeler yapin '
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izlenmeniz gereken Ozdedgerlendirme siirecini séyle 6zetleyebiliriz:

 Oncelikle program editim amaglarinin belirlenmesi gerekir.

 Ardindan program ciktilari, MUDEK ciktilarinin tiimiinii kapsayacak ve egitim
amaclarini destekleyecek bicimde belirlenmeli.

* Egitim plani belirlediginiz program ¢iktilarinin biitiin bilesenlerini destekleyecek
bicimde gtincellenmeli.

s Programin diger alanlari da MUDEK él¢iitlerinde belirtilen ézellikleri saglayacak
bicimde iyilestirilmeli.

 Ogrencilerin program ciktilarina ulasim seviyesini belirlemek icin bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmall. Bu sistem araciligi ile 6grencilerin program
¢iktilarina ulasim seviyelerinin 6l¢iilmeli ve gerekli iyilestirmeler yapiimal.

* Program ¢iktilarina ulasimin él¢liimd, bu 6l¢iim sonuglarina dayali olarak egitim
planinda ve diger alanlarda gerekli iyilestirmelerin yapilip yeniden 6l¢iimii islemi her
yil tekrarlanmalidir.

* llk kez akreditasyon basvurusu yapacak bir program igin bu déngii en az bir kez
kapatilmis olmalidir.

Programin egitim amaglarina ulasimin da uygun bir yéntem kullanarak 3-4 yil araliklarla

Olgiilmesi ve bu 6l¢iim sonuglarina dayali olarak programin gerekli alanlarinda

iyilestirmeler yapilmasi gerekir.



Ozdegerlendirme Siirecinde
Yapilmasi Gereken Bazi Caligmalar

Olcit 2: Programin Egitim Amagclari ile ilgili calismalar
o Ic ve dis paydaslar belirlenmeli

o EQitim amaclar i¢ ve dis paydas gorusu katilimiyla
belirlenmeli: Arsivienmis kanit belgeleri

o EQitim amaclarina ulagimin élcim yontemi belirlenmeli

o Mezunlarin is/calisma/lisanststt ¢alisma bilgileri dizenli
olarak toplanmali

o EQitim amaglarina ulasim 6lgtltp, sonuclar belgelenmeli:
Arsivlenmis kanit belgeleri

o Egitim amaclari paydas gereksimleri dogrultusunda
dénemsel olarak gincellenmeli: Arsivienmis kanit

.. belgeleri
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Programin Egitim Amaglari ile ilgili asagidaki ¢alismalarin yapilmasi gerekir:

 Oncelikle programin i¢ ve dis paydaslari belirlenmeli,

* Ardindan, bu paydaslarin katiimiyla programin egitim amaglari belirlenmeli. Bu
egitim amaclarinin MUDEK él¢iitlerinde tanimlandi§i bicimde, mezunlari yakin bir

gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimlayan genel

ifadeler olmasina dikkat edilmeli.

* Egitim amaglarina ulasimin 6l¢iimii icin kullanilacak yéntem belirlenmeli

* Egitim amaglarina ulasimin 6l¢iimi mezunlar lzerinden yapilmasi gerektigi igin,
mezunlarin mesleki ve lisansiistii calisma bilgileri diizenli olarak toplanmal.

* Biitiin bunlari yaptiktan sonra egitim amaglarina ulasim seviyesi él¢tilmeli ve bu
Ol¢iimiin sonuclari belgelenmeli.

* Egitim amaglari, 3-4 yil gibi uygun araliklarla, paydas gereksinimleri dogrultusunda
go6zden gegirilip gerekirse giincellenmeli.



Ozdegerlendirme Siirecinde
Yapilmasi Gereken Bazi Calismalar (devam)

Olciit 3: Program Ciktilari ile ilgili calismalar

o Program Ciktilart MUDEK Ciktilarinin timiini kapsayacak
bicimde tanimlanmal..

o Dogrudan 6lgim ydntemlerine dayali bir 6lcim yontemi
gelistirilip uygulanmal.

o Program ciktilarina ulasildigini gosteren kanitlar toplanmal..

M U D E K MK400-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanmasi 5

Program Ciktilari ile ilgili asagidaki ¢alismalarin yapilmasi gerekir:

e Program Ciktilart MUDEK Olgiitlerinde verilen MUDEK Ciktilarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde tanimlanmali. Program egitim amaclarini destekleme icin gerekirse ilave
program ¢iktilari da tanimlanmall.

* Program ¢iktilarina ulasimi 6lgmek icin uygun bir yéntem olusturulmalidir. Bu amagla
kullanacaginiz élgtiim yéntemleri mutlaka sinav, 6dev, proje gibi 6grenci
calismalarina dayali, dogrudan élgiim yéntemleri olmalidir.

* Gelistirdiginiz 6l¢ciim yontemlerini kullanarak &grencilerin her bir program ¢ikti
bilesenine ulasim seviyeleri él¢ciilmeli ve 6l¢iim sonuglari belgelenmeli.

* Ayrica program ¢iktilarinin ulasildigini belgeleyen 6grenci ¢alismasi érneklerinden
olusan kanitlar toplanip arsivlenmeli.



Ozdegerlendirme Siirecinde
Yapilmasi Gereken Bazi Calismalar (devam)

Olgiit 4-Siirekli lyilestirme kapsaminda yapilacak calismalar:

« Program ciktilarina (Olgiit 3) erisim icin yaptiginiz dlciimlerin
sonugclari degerlendirilip sorunlu ¢ikti/cikti bilesenleri belirlenmeli.

» Bu 6lcim sonuclarina dayali olarak yapilacak iyilestirmeler
belirlenmeli ve uygulanmali.

» Bu 6lcme-degerlendirme-iyilestirme dénglisi en az 1 kez
uygulanmali ve amagclanan iyilesmelerin gerceklestigi
kanitlanmali.

« Benzer 6lcme-degerlendirme-iyilestirme calismalar Olgiit 2
(Program egitim amagclari) ve diger alanlarda da yapiimali.

« TUm yapilan iyilestirme calismalari ve bu amacla isletilen
sistematik sUre¢ belgelenmeli.
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Siirekli lyilestirme kapsaminda asagidaki calismalarin yapilmasi gerekir:

* Program ¢iktilarina erisim igin yapilan él¢iimlerin sonuglari degerlendirilip sorunlu
¢cikti bilesenleri belirlenmeli,

 Ol¢iim sonucu elde edilen somut verilere dayali olarak yapilacak iyilestirmeler
belirlenmeli ve uygulanmall,

* Bu dlgme-degerlendirme-iyilestirme dénglisii en az 1 kez uygulanmali ve amaglanan
iyilesmelerin gergeklestigi kanitlanmali,

* Benzer dlgme-degerlendirme-iyilestirme ¢alismalari Program Egitim Amacglarina
ulasim konusunda ve altyapi vb. gibi diger alanlarda da yapiimall,

* Tum bu iyilestirme ¢alismalari sistematik bir stire¢ kapsaminda yapilmal.

 lyilestirme ¢alismalarinin sonuclari ve bu amagla uygulanan siire¢ belgelenmeli.



Ozdegerlendirme Raporu

« Lutfen izlemekte oldugunuz

MUDEK :-=: “unumu bir an igin durdurun.
OZDEGERLENDIRME RAPORU * OZDEG.ER.LEN DIRM E R.AP.QRU
belCelini bilCiCayariniza indirin.

* Bu belleye biraz [6z atin.

« Sunumun bundan sonraki
bélimlerinde bu belgenin
iceriginden s6z edilecek.
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Simdi liitfen izlemekte oldugunuz sunumu bir an icin durdurun ve Ozdegerlendirme
Raporu belgesini bilgisayariniza indirin.

Ozdegerlendirme raporu belgesine, ézellikle ICINDEKILER ve GENEL BILGILER béliimlerine
biraz gbz attiktan sonra sunumu izlemeye devam edin.

Sunumun bundan sonraki béltiimlerinde bu belgenin igeriginden ve bazi ayrintilarindan
sOz edecegiz.



Ozdegerlendirme Raporu icerigi

A. Programa iligkin Genel Bilgiler
Prolrami tanitmaya yoneliktir; sablonda tanimlanan alt
bagliklara uyulmalidir.

B. Degerlendirme Ozeti
Olgiit bazinda alt basliklar halinde (B1-B10) kurumun MUDEK
Olcutlerini nal1l karsiladigini agiklar; sablona uyulmalidir.

Ek I. Programa iligkin Ek Bilgiler
Degerlendirmeyi del tekler billiler igerir; alt basliklar
tanimlanmistir; sablona uyulmalidir ancak kurum ilave bil“iler de
girebilir.

Ek Il. Kurum Profili
Tum prolramlar igin ortaktir, dekanlikca hazirlanir; rapordaki
bagsliklar tanimlanmigtir, sablona tam uyulmahdir.
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Ozdederlendirme Raporu 2 ana béliimden olusur.

Birinci Béliimde programa iliskin genel bilgiler verilir.

Ikinci béliim ise Degerlendirme Ozeti diye gecer ve raporun en 6nemli bélimiidiir.
MUDEK degerlendirme takimi, programin dederlendirmesini bu béliimde anlatilan ve
gerek raporda gerekse sonradan sunulan belgeler (izerinden yapar.

Ozdegerlendirme raporunda 2 adet de EK bilgiler sunulan béliim vardir. Ek 1 ‘de
programa iliskin sunulacak her tiirlii belge yer alir. Ek 2°de ise tiim programlar igin ortak
olan ve Dekanlik tarafindan hazirlanacak Kurum Profili yer alir.



Ozdegerlendirme Raporu:
A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri
2. Program Bagliklari
3. Programin Tur0
4. Programdaki Egitim Dili
5. Programin Kisa Tarihgesi ve
Degisiklikler
6. Onceki Yetersizliklerin ve Onceden
Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla degerlendirilmig
Alinan Onlemler programiar igin
gecerlidir.
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Programa iliskin Genel Bilgiler béliimiinde, asagidaki 6 baslik yer alir:

iletisim Bilgileri basli§i altinda, program dederlendiricisinin ziyaret éncesi iletisim
kuracagi sorumlu kisiyi ve onun iletisim bilgilerini verin. Bu kisi B6liim Baskani
olabilecegi gibi onun tayin edecedi bir baska kisi de olabilir.

Program Basliklari basligi altinda, programda yer alabilecek opsiyonlar dahil olmak
lizere, 6grenci not belgelerinde ve diplomalarda yer aldigi bicimde, program
cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini belirtin.

Programun Tiirii bashgi altinda, programin normal 6gretim ya da ikinci 6gretim
biciminde, tiiriinii belirtin.

Programdaki Egitim Dili basligi altinda, programi yiiriitiirken kullanilan Tiirkge,
ingilizce, % 30 Ingilizce, vb. egitim dilini belirtin.

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler basligi altinda, programin kisa bir
tarihgesini verin ve programda son zamanlarda yapilan biiyiik capl degisiklikleri
aciklayin. Daha 6nce MUDEK dederlendirmesinden gecmis programlar icin son
degerlendirmeden itibaren yapilan degisikliklere agirlik verin.

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler basligi
altinda, programin bir énceki MUDEK degerlendirmesinde belirlenmis olan
yetersizlikleri teker teker belirtin ve bunlari gidermek igcin almis oldugunuz énlemleri
agiklayin.

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt béliimde sadece bu

durumu belirtmeniz yeterlidir.



Ozdegerlendirme Raporu:
B. Degerlendirme Ozeti

B. Degerlendirme Ozeti
MUDEK Olgitlerinin nasil saglandigini kanitlariyla anlatan,
raporun en dnemli b&limudar.
Olgiit 1. Ogrenciler
Olgiit 2. Program Egitim Amaglari
Olgiit 3. Program Ciktilari
Olgiit 4. Surekli lyilestirme
Olciit 5. Egitim Plani
Olciit 6. Ogretim Kadrosu
Olgiit 7. Altyapi
Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
Olgiit 10. Disipline Ozgii Olcutler
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Ozdegerlendirme Raporunun en énemli béliimii «Degerlendirme Ozeti» baslikli B
bolimddiir.

Bu béliimde programinizin 10 MUDEK Olgiitiinii ve bunlarin alt él¢iitlerini nasil
karsiladigini ayrintili olarak agiklamaniz beklenmektedir. Bu agiklamalari yaparken
daima ilgili MUDEK él¢iitiinii g6z éniine aliniz ve Ozdedgerlendirme Raporu sablonundaki
a¢iklamalara tam olarak uyunuz.

Simdi, bu yansida gériinen 10 basligin her biri lizerinde kisaca duracagiz.



B. Degerlendirme Ozeti:
Olcit 1: Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.3 Ogrenci Degisimi

1.4 Danismanlik ve Izleme

1.5 Basari Degerlendirmesi

1.6 Mezuniyet Kosullari
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Raporun “Ol¢iit 1-Ogrenciler baslikli béliimiinde, asadidaki 6 baslik yer alir:

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.3 Ogrenci Degisimi

1.4 Danismanlik ve izleme

1.5 Basari Degerlendirmesi

1.6 Mezuniyet Kosullari

Bu 6 basligin her biri icin Ozdegerlendirme Raporu sablonunda istenen bilgileri vermeniz
gerekiyor.
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_ B. Degerlendirme Ozeti:
Olcut 2: Program Egitim Amaclari

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amagclari

# 2.2a Program Egitim Amaglarinin MUDEK Tanimina Uymasi
2.2b Kurum Ozgéreviyle Tutarlilik

ﬂ 2.2c Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

2.2d Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

2.2e Program Egitim Amagclarinin Gincellenme Ydéntemi
‘ 2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma
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Raporun “Ol¢iit 2-Program Egitim Amaclari” baslikli béliimiinde MUDEK Olciitii 2 altinda
yer alan her bir alt 6l¢iitiin nasil karsilandi§i konusunda bilgiler vermeniz bekleniyor.

Bu bilgileri verirken Ozdegerlendirme Raporu sablonundaki aciklamalara tam olarak
uymaniz gerekir.

Simdi Ol¢iit 2 altinda yer alan ve sikca sorunlarla karsilasilan bazi basliklar iizerinde,
ozellikle 2.2a, 2.2c ve 2.3 iizerinde kisaca duralim.



Olciit 2.2(a): Program Egitim Amaglarinin
MUDEK Tanimina Uymasi
* Program Egitim Amaclari (tanim): programin mezunlarinin

yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

« Program Egitim Amagclarini (PEA) yukarida verilen MUDEK
tanimina uygun olacak bigcimde belirlemeniz gerekir.

Sikca yapilan bir hata: PEA’lart MUDEK program
¢iktilarini icerecek ya da gagristiracak bigimde
tanimlanmasi
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MUDEK, Program Egitim Amaglarini su sekilde tanimlamaktadir:
«Program egitim amaclari programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.»

Belirleyeceginiz program egitim amaglarinin, bu tanima uygun olacak bicimde,
ogrencilerin mezuniyetten 3-5 yil gibi bir siire icinde almasini beklediginiz gérevleri ve
yapmasini beklediginiz isleri tanimlayan ifadeler biciminde olmasi gerekir.

Sik¢a yapilan bir hata, program egitim amaglari igin belirlenen ifadelerin mezunlarin
almasi beklenen gérevler ve yapmasi beklenen islerden cok mezuniyet asamasinda
kazanmalari beklenen program ciktilarini andiran ifadeler kullaniimasidir. Liitfen bu
hatayr yapmamaya dikkat edin.
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2.2(c) Program Egitim Amaclarini
Belirleme Yontemi

« Programin i¢ ve dig paydaslarini siralayin.

» Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kanitlaryla aciklayin.

« Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

 Kullanilan anketler, sunumlar ile goérisme ve toplantilarin
ayrintil tutanaklari kanit belgeleri olarak arsivienmelidir.
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Programin i¢ ve dis paydaslarini belirlemis olmaniz gerekir. Bu paydaslarin kimler
oldugunu siralayin. Ozellikle dis paydaslariniz hakkinda kisa bilgiler verin.

Program egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayin. Burada aranan kanitlar genellikle toplanti
tutanaklari, bazi paydaslarla bu amagla yapilmis anketlerin sonuglari ve Béliim Kurulu
kararlari gibi belgeler olacaktir.

Egitim amaclarini belirlerken kullandiginiz stireci adim adim tanimlayin. Biitiin
paydaslarin katiimini nasil sagladiginizi agiklayin.

llgili kanit belgelerini Ozdedgerlendirme Raporunun “Ek I-Programa iliskin Ek Bilgiler”
béliimiinde verebilirsiniz.
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2.3 Prolram Egitim Amaclarina Ulagsma

a) Prolram egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme [Urecini
aciklayi

Belirlediginiz sdreci, takvimi, gbrev ve sorumluluklari
adim adim agiklayin. Olgiim igin kullandiginiz
yontemleri belirtin.

b) Bu [Ure¢ yardimiyla prol ram egitim amaclarina han(i
duzeyde ulagildigini kanitlariyla anlatin.
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Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin olusturup
uyguladiginiz 6lgme ve degerlendirme siirecini agiklayin.

Belirlediginiz siireci, takvimi, ve gérev ve sorumluluklari adim adim agiklayin. Ol¢iim igin
kullandiginiz yontemleri belirtin.

Kullandiginiz bu 6l¢iim siireci yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatin.
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B. Degerlendirme Ozeti:
Olcut 3: Program Ciktilari

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari
3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.3 Program Ciktilarina Ulasma
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Raporun “Olgiit 3-Program Ciktilari” baslkli béliimiinde, asadida ii¢c baslk yer aliyor.

* 3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

* 3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Dederlendirme Siireci

* 3.3 Program Ciktilarina Ulasma

MUDEK Olciitii 3 de aranan konulara iliskin bilgileri verecediniz bu ii¢ bashdgin her birine
kisaca bakacagiz.
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Olciit 3.1: Tanimlanan Program Ciktilari

» Program ¢iktilarinizin MUDEK Olgitleri Tablo 3.1'de yer
alan MUDEK Ciktilarini timuyle kapsadigini gdsterin.

» Program ciktilarinin program egitim amaclarina erisilmesini
nasil destekledigini aciklayin.

Ciktilari belirleme, gézden gecirme ve
guncelleme yéntemlerini de
aciklamayi unutmayin!
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Tanimladiginiz program ¢iktilarinin MUDEK Olciitleri Tablo 3.1 de yer alan MUDEK
Ciktilarinin tiim bilesenlerini kapsadigini aciklayin. Bu amacla MUDEK Ciktilari ile sizin
tanimladiginiz program ¢iktilari arasindaki iliskileri gbsteren bir tablo kullanin.

Program ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayin.

Program ¢iktilarini belirleme, gézden gegirme ve giincellenme yéntemlerini de belirtmeyi
unutmayin!



Olciit 3.2: Program Ciktilarinin Olcme ve
Degerlendirme Sireci

Her bir ¢iktiy1 6lgcmek igin kullandiginiz ydntemleri agiklayin.
Kullandiginiz yéntem o ¢ikti igin uygun mu?”

Sadece anketle ve ders gecme notlariyla yetinmemelisiniz.

Muhakkak 6grenci calismalarina (sinav, 6dev, rapor, proje)
dayanan dogrudan 6lcim yontemleri kullanmalisiniz!

Ciktilar nasil bir stirecle dlgtiyorsunuz, agikga belirtin:
o Prosedur?

o Takvim?

o Sorumluluklar?
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Her bir program ¢iktisini 6lgmek icin kullandiginiz yéntemleri agiklayin.
Bir ¢iktiya ulasimi élgmek igin kullandiginiz yéntem o ¢ikti igin uygun mu? Agiklayin.

Bu arada énemli bir uyari yapmak istiyoruz: Sadece anketle ve ders ge¢cme notlariyla
yetinmemelisiniz. Muhakkak sinav, édev, rapor, proje gibi 6grenci ¢alismalarina dayanan
dogrudan 6l¢iim yontemleri kullanmalisiniz!

Ciktilari nasil bir siiregle élctiigiinizi agik¢a belirtin:
* Nasil bir prosediir izliyorsunuz,

e Olciim nasil bir takvime gére yapiliyor?

* Siireci isletmeden sorumlu olan kisiler kimler?
Biitiin bunlari agiklayin.



Olgiit 3.3: Prolram Ciktilarina Ulasma

* Madde 3.2'de acikladiginiz dlgme ve degerlendirme [lrecini

kullanarak,

o her bir 6grenci igin,

o her bir ¢iktl bilesenine,

ne Olcude ulastiginizi agiklayin.

« Sonuglari ve kanitlari belleleyin

Ziyaret 6ncesinde ve sirasinda bu kanitlari
Sunacaksiniz.
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Olgiit 3.2 ile ilgili madde altinda agikladidiniz 6lgme ve dederlendirme siirecini
kullanarak, her bir égrenci igin, her bir ¢ikti bilesenine, ne él¢iide ulasildigini agiklayin.

Ol¢iim sonuglarini ve program ¢iktilarina ulasimi gésteren kanitlari belgeleyin.

Belgelediginiz bu kanitlari ziyaret 6ncesinde ve sirasinda sirasinda degerlendirme takimi
tyelerine sunmaniz gerekecek.
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_B. Degerlendirme Ozeti:
Olcut 4: Sarekli lyilestirme

4.1. Sdrekli iyilestirme icin
yapilan ¢alismalari
aciklayin.

 Surekli iyilestirme igin yéntem
ve proseddrler gelistirildi mi?
- Olgme ve degerlendirme

calismalarinin sonuglari sdrekli

4.2. Bu calismalarin iyilestirmede kullaniliyor mu? Y,

gelismeye acik alanlari
kapsadigindan emin olun.

» Bu alanlar Olgit 2 (Amaglar)
ve Olcgdit 3t (Ciktilar) de
icermeli.

« Sistematik toplanmis somut

. verilere dayanmall. )
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Siirekli iyilestirme icin yapilan ¢alismalari agiklayin. Ozellikle su konularda bilgiler verin:
» Sirekli iyilestirme i¢in yontem ve prosediirler gelistirildi mi?
« Ol¢me ve degerlendirme ¢alismalarinin sonuglari siirekli iyilestirmede kullanihyor mu?

Bu ¢alismalarin gelismeye agik olan tiim alanlari kapsadigindan emin olun:
 Bu alanlar ézellikle Olgiit 2 (E§itim Amaglari) ve Olgiit 3’0 (Ciktilar) icermeli.
* Yapilan ¢alismalar sistematik toplanmis somut verilere dayanmall.



B. Degerlendirme Ozeti:
Olcit 5: Egitim Plani

= 5.1 Egitim Plani (Mifredat)
5.2 Egitim Planini Uygulama Yontemi
5.3 Egitim Plani Yoénetim Sistemi

=) 5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

=) 5.5 Ana Tasarim Deneyimi
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Olc¢iit 5 kapsaminda asadidaki bes baslik yer aliyor:
5.1 Egitim Plani (Miifredat)

5.2 Egitim Planini Uygulama Yéntemi

5.3 Egitim Plani Yénetim Sistemi

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Simdi bu basliklardan 5.1, 5.4 ve 5.5 lizerinde kisaca duracagiz.
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Olciit 5.1 Egitim Plani (Mifredat)

« Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak agiklayin.
« Egitim planinin

o program ciktilarini ve

o Program egitim amaclarini

nasil destekledigini tablolar kullanarak agiklayin.

» Her program ciktisini tim 6grencilere edindirmek icin
kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayin.

« Egitim planinin Olciit 10’da verilen disipline 6zgl bilesenleri
icerdigini gOsterin.

 Egitim planinda yer alan tim derslerin (b6lim disi dersler
dahil) izlencelerini, Ek |.1°de verin.
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Egitim planini, Ozdedgerlendirme Raporunun Olgiit 5. Egitim Plani baslikli béliimiinde yer
alan Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak agiklayin. Tablo 5.1’den biraz sonra daha
ayrintili olarak séz edecegiz.

Egitim planinin program ¢iktilarini ve Program egitim amaglarini nasil destekledigini
a¢iklayin. Bu agiklamayi yaparken iliskileri gésteren tablolar kullanmaniz énerilir.

Her program giktisini tiim égrencilere edindirmek igin kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayin.

Egitim planinin Olgiit 10’da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gésterin.

Egitim planinda yer alan, béliim disi dersler dahil, tiim derslerin izlencelerini, Ek I.1°de
verin.
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Olciit 5.4: Egitim Planinin Bilesenleri

EQgitim planinin
(a) temel bilim ve matematik,

(b) temel muhendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun
muhendislik meslek egitimi (mesleki konular) ve

(c) genel egitim
bilesenleri icin aranan kredi kosullarini nasil
sagladigini Tablo 5.1’i doldurarak aciklayin.
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Egitim planinin,

(a)"temel bilim ve matematik",

(b)“temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi"

(c) "genel egitim"
bilesenleri icin Olgiit 5.4’de aranan kredi kosullarinin nasil sagladigini bir sonraki yansida
yer alan Tablo 5.1'i kullanarak agiklayin.

Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim égrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayin.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plani
Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
(3),(d),(5)
T Mesleki Genel | Diger (9) |
Konular Egitim
Y ®)
L, Matematik | Onemli
Ders | Ders Adi(1) Ogrfelilm ve diizeyde
Kodu Dili Temel tasarim
@ Bilimler | icerenlere
(6) )
koyunuz
1. Yariyil
o |
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI (10)
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan En diistik kredi/AKTS 32/60 48/90

en az birini saglamalidir kredisi

En diisiik yiizde % 25 % 37,5
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Bu yansida gériinen “Lisans Egitim Plani” baslikli Tablo 5.1, programin egitim planinda
yer alan “matematik ve temel bilimler”, “temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun miihendislik meslek egitimi” ve “genel egditim” bilesenlerinin MUDEK Olgiitii 5.4 de
aranan kredi kosullarini nasil sagladigini géstermek igin kullanilacaktir.



Tablo 5.1 ile ilCiili bir agiklama

Soru: Bir mellek derlinin kredilerinin bir bolimuinu Tablo
5.1’de «Matematik ve Temel Bilimler» (MTB)
katel orilinde [O[termek mumkun mu?

Yanit: Evet mumkUin ama bir kosulla:

+ Ogrenciler [6z konuu MTB konularini ilk kez o mellek
derli icinde Coruyor olmalari Cerekir.

» Eger bir matematik ya da temel bilim kavrami daha once
bir bagka derlte islenmis ve [0z konulu mellek derlCinde
o kavram uy_ulaniyorla, o derLin krediLinin bir bolimuna
Tablo 5.1’de MTB kateloriLinde [0 teremez_iniz.
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Simdi bir soru soralim: Bir meslek dersinin kredilerinin bir bélimtini Tablo 5.1 de Matematik
ve Temel Bilimler kategorisinde géstermek miimkiin mii?

Bu soruyu yanitlamadan énce Tablo 5.1’in iliskili oldugu Olgiit 5.4 ile ilgili bir agiklama yapmak
yerinde olur:

Hatirlarsaniz, Olgiit 5.4, degisik éGretim yéntemlerini kapsayabilmek icin olabildigince genis
bir bicimde tanimlanmis, bu nedenle “ders” kavramina yer verilmeyip, yerine “egitim plani
bileseni ” kavramindan séz edilmistir.

Bu gézle bakildiginda, programin egitim planinda yer alan bir dersin bir béliimii érnedin Olgiit
5.4(a) da aranan “matematik ve temel bilimler” bileseni ile ilgili olup, geri kalan béliimii Olgiit
5.4(b)’de aranan “temel miihendislik bilimleri” ya da “ilgili disipline uygun miihendislik meslek
egitimi” bileseni ile ilgili olabilir.

Ancak burada su kosula dikkat edilmesi gerekir:

Bir meslek dersinde yer alan matematik ya da temel bilim konulari daha énce bir baska derste
islenmis ve sé6z konusu meslek dersinde o kavram uygulaniyorsa, o dersin kredisinin herhangi
bir béliimiinii Ol¢iit 5.4(a) kapsaminda degerlendiremez ve Tablo 5.1’de MTB kategorisinde
gosterilemez.
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Olciit 5.5: Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerin,
o Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigt,

o muhendislik standartlarini, gergcekgi kosullari/kisitlari
iceren

ana tasarim deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla
aciklayin.

Ana tasarim deneyimi olarak kabul edilmeyecek ¢alismalar: A
« Tdmdyle literatur arastirmasi ve/veya sadece analiz iceren ¢calismalar
* Bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalari
» Muhendislik standartlari ve gergekgi kosullari/kisitlari yeterince
\ icermeyen tasarim g¢alismalari j
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Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarini, gergekgi kosullari ve kisitlari igceren bir ana tasarim deneyimini nasil
kazandigini kanitlariyla agiklayin.

Unutmayin, tiimiiyle literatiir arastirmasi, sadece analiz iceren ¢alismalar, bir derste
yapilan kismi tasarim uygulamalari ya da miihendislik standartlarini, gergekgi kosullari
ve kisitlari yeterince icermeyen tasarim ¢alismalari ana tasarim deneyimi olarak kabul
edilmez.

Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan kazanildiginin nasil garanti edildigini agiklayin.
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B. Degerlendirme Ozeti:
Olcut 6: Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri Ogretim tiyesi ve dgretim

gorevlilerinin 6zet

6.3 Atama ve Yikseltme ozgecmislerini Ek 1.2'de
veriniz
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Ol¢iit 6 kapsaminda asadidaki ii¢ baslik yer aliyor:

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi bashdi altinda,

* Programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli ve yari zamanli 6gretim
elemanlarinin sayilarini ilgili tablolari doldurarak verin.

» Ogretim kadrosunun Olciit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini agiklayin.

* Ayrica 6gretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica
yeterliligini agiklayin.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri basligi altinda,

» Ogretim kadrosunun sahip oldudu niteliklerin yeterligini aciklamaniz ve ders vermekle
ylikimlii olan égretim liyesi ve égretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2°de vermeniz gerekiyor.

Atama ve Yiikseltme basligi altinda,

« Odgretim liyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari da g6z
Ontine alarak, agiklamaniz gerekiyor.
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B. Degerlendirme Ozeti:
Olciit 7: Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.3 Modern Muhendislik Araglari, Bilgisayar ve Enformatik
Altyapisi

7.4 Kitlphane
7.5 Ozel Onlemler
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Ol¢iit-7 kapsaminda, asadidaki 5 baslik altinda agiklamalar yapmaniz gerekiyor:

Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat basligi altinda,

* Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizatin yeterliligi konusunda agiklamalar yapin.

* Lisans laboratuvarlarinda kullanilan baslica techizati Ek 1.3’te listeleyin ve bu
techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini konusunda agiklamalar yapin.

Diger Alanlar ve Altyapi bashgi altinda,

 Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar hakkinda
bilgiler verin ve,

* dgretim lyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklarini anlatin.

Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi basl§i altinda,

« Ogrencilere modern miihendislik araglarini kullanmayi 6§renmeleri igin saglanan
olanaklari ve,

* o6grencilerin ve égretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatin.

Kiitiiphane basligi altinda,

 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatin.

Ozel Onlemler basligi altinda,

» Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini ve
engelliler icin yapilmis olan altyapi diizenlemelerini anlatin.
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) B. Degerlendirme Ozeti:
Olcut 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurum[al Deltek ve Butce Sureci

8.2 Bitgenin Ogretim Kadrolu AgiLindan Yeterliligi
8.3 Altyapi ve Techizat Del tegi

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrolu Deltegi
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Ol¢iit-8 kapsaminda, asadidaki 4 baslik altinda agiklamalar yapmaniz gerekiyor:

Kurumsal Destek ve Biitge Siireci basligi altinda,
 Universitenin idari destedi ve yapici liderligi,

* programin blitgesinin olusturulma stireci ve

* programa saglanan parasal destegin kaynaklari
Konularinda bilgiler vermeniz bekleniyor.

Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi baslidi altinda,

* Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma ag¢isindan biitcenin yeterliligi ve,

* oOgretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢cin saglanan parasal destegin
yeterliligi konusunda bilgiler vermeniz bekleniyor.

Altyapi ve Techizat Destegi basligi altinda,
* altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan parasal
destegin yeterliligi konularinda bilgiler vermeniz bekleniyor.

Son madde olarak, Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi bas!i§i altinda,
» programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal ve nitelik bakiminda yeterligi
konularinda agiklamalar yapmaniz bekleniyor.
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B. Degerlendirme Ozeti:
Olciit 9 ve Olcit 10

Olciit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Olciit 10: Disipline Ozgti Olclitler
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Ol¢iit 9-Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi altinda,

Rektérliik, Fakiilte, Béliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
stireglerini anlatin ve bunlari program g¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim
amaglarina ulasilmasi agilarindan irdeleyin.

Olc¢iit 10-Disipline Ozgii Olgiitler altinda ise,

Programin egitim plani, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zqii blgtitlerin nasil saglandigini ayrintili bicimde anlatin. Programa 6zgii
Ol¢iitlerin saglandigina iliskin kanitlari raporun EK-1 béliimiinde sunabilirsiniz.
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Bazi Hatirlatmalar ve Uyarilar

« Ikinci 6gretim programlari adlari birinci 6gretim ile ayni olsa bile ayri
programlardir, raporlari da ayri olmaldir. Benzer sekilde, TUrkce ve diger
bir dilde 6gretim yapilan ayni adli programlar da ayri programlardir.

« Kanitlar (tablolar, sekiller, formlar, vb.) raporun Degerlendirme Ozeti
b6limande sunulmali ya da burada ana hatlariyla 6zetlenerek ayrintilari
Ek I'de verilmelidir.

» Raporda sunulmayan ama kurum ziyaretinden énce ya da ziyaret
sirasinda incelenebilecek belgeler de tanimlanmalhdir.

« Rapor, ODR sablonunda yer alan aciklamalar dikkate alinarak, okunmasi
ve anlasiimasi kolay bir dille hazirlanmahdir. Verilen tim bilgiler belgelere
ve kanitlara dayandiriimalidir.

* Raporu hazirlamaya baslamadan 6nce lutfen MUDEK Web sitesinde yer
alan «Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken
Konular» baslikh belgeyi inceleyin.
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Bazi hatirlatmalar ve uyarilar yapmak istiyoruz:

ikinci 6Gretim programlari adlari birinci éGretim ile ayni olsa bile ayri programlardir,
Ozdegerlendirme raporlari da ayri olmalidir. Benzer sekilde, Tiirkge ve diger bir
dilde 6gretim yapilan ayni adli programlar da ayri programlardir.

Her tiirlii kanit niteligindeki bilgi ve belgeler raporun Dederlendirme Ozeti béliimiinde,
ilgili él¢iitiin altinda sunulmali ya da burada ana hatlariyla 6zetlenerek ayrintilari Ek
I’de verilmelidir.

Raporda sunulmayan ama kurum ziyaretinden énce ya da ziyaret sirasinda
incelenebilecek belgeler de tanimlanmalidir.

Rapor, Ozdederendirme Raporu sablonuda yer alan aciklamalar dikkate alinarak,
okunmasi ve anlasiilmasi kolay bir dille hazirlanmalidir. Verilen tiim bilgiler belgelere
ve kanitlara dayandiriimalidir.

Raporu hazirlamaya baslamadan é6nce MUDEK Web sitesinde yer alan
«Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Konular» baslikli
belgeyi muhakkak inceleyin.
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Bazi Hatirlatmalar ve Uyarilar (devam)
Ara Rapor Hazirlarken Dikkat Edilecek Konular

 Ara rapor,
o Ara Degerlendirmesi yapilacak programlar i¢in hazirlanir.

o Bir 6nceki degerlendirmede belirlenen zayiflik bildirimlerine
odakli olarak hazirlanir.

o ODR sablonunun «A. Programa lliskin Genel Bilgiler»
bdlimanden olusur.

o Onceki zayifliklari gidermek icin yapilanlar «A.6 Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler» baslikl b6limde agiklanir.

o Gerekirse Ek-11 Kurum Profili de glncellenir.

« Ara raporu hazirlamadan énce litten MUDEK Web sitesinde yer

alan «Ara Rapor Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Konular»
baslikli belgeyi inceleyin.
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Ara Degerlendirmesi yapilacak programlar icin Ara Rapor hazirlanmasi gerekir.

* Ara rapor, bir énceki degerlendirmede belirlenen zayiflik bildirimlerine odakli olarak
hazirlanir.

 Ara rapor, Ozdegerlendirme Raporu sablonunun «A. Programa fliskin Genel Bilgiler»
béliimiinden olusur.

 Onceki zayifliklari gidermek icin yapilanlar «A.6 Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler» bashkli béliimde agiklanir.

* Gerekirse bir 6nceki degerlendirmede sunulmus olan Ek-II Kurum Profili de
glincellenmelidir.

Ara raporu hazirlamadan énce liitfen MUDEK Web sitesinde yer alan «Ara Rapor
Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Konular» baslikli belgeyi inceleyin.

32



HE
M U D E K Muhendislik Editim Programlan Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Tesekkdurler

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Merigoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 Istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos@mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr/

M U D E K MK400-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanmasi 33

Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmasi ile ilgili sunumu izlediginiz icin tesekkiir ederiz.
Bir baska sunumda gériismek diledi ile iyi glinler diliyoruz.



