HE
M U D E K Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Degerlendirme Surecinde
Davranigssal Boyut

MUDEK Ogrenci Degerlendirici Egitim Calistayi
MUDEK Zoom Sanal Ofisi istanbul



Sunum Icerigi

« Calisma Tarzlari
« Etik Davranis

 Dikkat Edilmesi Gereken Bazi Konular
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Degerlendirme

oI ERETr4ET
ve Tercihler

BASARILI DEGERLENDIRME
+

MUTLU PAYDASLAR

Degerlendirme
Sureci

m Ogrenci Degerlendirici Egitim Calistay! 2/14

Bireysel
Beceriler
ve Bilgi



KiSISEL CALISMA TARZLARI

Calisma Tarzi Ozellikler Gugcla Alanlar
Goérev ustlenmeye istekli -
Kararlilik (Decisiveness
IS BITIR|CI Sonugclara odakl . ( . )
] lsleri : tdlemed Etkinlik (Efficiency)
(TaSk Drlver) ;ﬁ:lrlﬂn yapimasini etxiiemede Dogrudan tavir (Directness)
Destekleyici
EKI PQ' lligki kurmaya ve kigiler arasi Dostca yaklagim (Personable)
(Builder) becerilere odakli Itici, hiz veren (Stimulating)
Kolaylagtirici
| | Gorisleri desteklemek igin Sistemli, Gretken (Industrious)
ANALIZC verileri, kanitlari ve yapilari ’ .
kullanan Israrli, tutarli (Persistent)
(Analyzer) Iyl organkze olan Metodik (Methodical)
Ustten bakig (Helicopter view)
PERSPEKTIF AQ|C| Goriglerin uygun bicimde Yenilikgi (Innovative)

(Perspective Creator)

gelistirilmesini ve ele
alinmasini saglayan

Etraflica digtiniimis bir
uzlagmanin yapicisi (Builder of
strong considered consensus)
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IKILEMLER - Uzlasim

Calisma Tarzi

Uzlasmadaki Riskler

IS BITIRICI
(Task Driver)

Zaman baskisi ile, onemli bir konuda yeterli
tartisma yapilmasini engelleyebilir

EKIPCI Tartismadan aldigi keyif, nesnel olma
(Builder) gereksiniminin onune gegebilir
ANALIZCI Analiz ve veri gereksinimi, gereginden fazla
(Analyzer) denetim odakli olmaya yol agabilir

PERSPEKTIF ACICI
(Perspective Creator)

Degerlendirmenin butunu dusunulerek,
kavramsal tartismalarin katkisi yeniden gozden
gegirilebilir
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IKILEMLER - Kurum Ziyareti

Calisma Tarzi Ziyaret Sirasindaki Riskler

 Asiri talepkar biri olarak gorulebilir

= BITIRICI « Sabirsiz biri olarak algilaniyor olabilir
(Task Driver) " . .
« Onemli ayrintilarin atlanmasina neden olabilir
. - Baski altinda pratik davranamayip, zamanlamada /
EKIPCI dengelemede yetersiz odaklanmaya yol acabilir
(Builder) » Degerlendirme surecinin gerektirdigi program
degisikliklerini yapmada gucluk cekebilir
ANALIZCI « Asiri ayrintici biri olarak gorilebilir

(Analyzer) - |letisime ve algilamaya kapali biri olarak gérlebilir

lIgili konular yerine, ilgi gekici konular konuguyor
olabilir

« Konusmalari asiri kuramsal olarak algilanabilir

PERSPEKTIF ACICI
(Perspective Creator)
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IKILEMLER - Kuruma Geri Bildirim

Calisma Tarzi

Geri Bildirimde Riskler

IS BITIRICI Basvuran kuruma degerlendirme sonuclarin
(Task Driver) aciklama
EKIPCI |
: lletisimin igerigi pahasina iligki geligtirme
(Buildor) simin icerigi p ski gelis
ANALIZCI Asiri kritik edici goriinme ve basarilara dikkat
(Analyzer) cekmeme

PERSPEKTIF ACICI
(Perspective Creator)

Geribildirim verme yerine ¢cozumleri tartisma
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ETIK DAVRANIS

Degerlendirme sureci yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir.

MUDEK Etik Kurallari baglayici bir cercevedir.

« Cikar catismasi durumunu aciklama sorumlulugu
o Cikar catismasi olusturan durumlar:

Kurumda ogretim elemani, danisman olarak calismasi, ¢alismis olmasi
Kurumda gorev yapmak uzere gorugmeler yapmasi, yapmig olmasi
Kurumun ogrencisi olmus olmasi

Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

Yakin bir akrabasinin kurumun ogrencisi ya da ¢alisani olmasi.

Kurumla Ucret kargiligi olmayan resmi bir baglantisi (6r. Danigsma
Kurulu tyeligi) bulunmasi
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ETIK DAVRANIS

» Gizlilik Kural

o Bilgi ve belgeler gizli tutulmali
o Kopyalama, cogaltma yapilamaz

o MUDEK degerlendirmesi disinda baska bir amag icin
kullanilamaz

o Aclklama yapilamaz
o Sire¢ sonunda MUDEK’e teslim ya da imha

« Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

o Tum MUDEK uyeleri ve program degerlendiricilerince okunup
Imzalanmasi gerekiyor
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN BAZI
KONULAR

* Programlarin degerlendirmesi hem niteliksel hem
de niceliksel etmenlerin degerlendirilmesini icerir.

» Belgelenmesi zor, soyut etmenler soz konusu
olabilir.

* Dolayisi ile,

Ayni duzeydeki yetersizlik icin farkli degerlendirme
yargisina varma olasidir!
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN BAZI
KONULAR

« Takim icinde farkli yargiya varma nedenlerini
anlamaya calisin.

o Degerlendiricilerin “mukemmellik” algilamalari farkli
olabilir.

o Degerlendiricilerin olcutleri kavrama duzeyleri farkli
olabilir.

o Onyargili / dogmatik olunabilir.
o Ayrintiya bogulmak soz konusu olabilir.

o Bazl onemli noktalar atlanmis olabilir.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN BAZI
KONULAR

« Zaman yonetimine dikkat:

o Kurum ziyaret planinin eksiksiz hazirlanmasi ve plana
uyulmasi onemlidir

o Plandaki degisiklikler hem takim icinde hem de kurumda
rahatsizliklar yaratir

o Zorunlu degisiklikleri takim baskani ile goruserek yapin
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN BAZI
KONULAR

« Kurum ziyareti sirasinda

o)

Calistiginiz kurumun kimligini on plana gikarmayiniz. Kimliginiz
yalnizca MUDEK degerlendiricisi kimligidir.

Verilen yanitlara yorum yapmayiniz.

Tartismaya girmekten kagininiz.

Kibirli ve ilgisiz olmayiniz.

Kisisel meraklarin tatmini yonunde soru ve gorusmelere girmeyiniz.
Asla yol gosterici ve danisman olmayiniz.

Degerlendirme sonuclarini takim tyeleri diginda kimseyle (kurumun
ogretim uyeleri ve ogrencileri dahil) paylasmayiniz.

Her gorusmenin ardindan tesekkur etmeyi unutmayiniz.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN BAZI
KONULAR

« Birey ve takim olarak, akreditasyon kararini belirleyecek
yargilara varmadan once “kirmizi sapka®yi (duygusal
sapka) takiniz.”

* Yaptiklarinizi sagduyu suzgecinden gegciriniz.

« Makul olunuz.

(*) Edward De Bono, 6 Sapkali Disiinme Teknigi, Remzi Kitabevi, 1997
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E K Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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Tesekkurler

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Mericoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos at mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr/
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