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MUDEK Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgutleri

» MUhendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgutler
Surum 2.1, 23.12.2014 tarihinde yururluge girmistir.

 Muhendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgutler
Surum 2.2, 25.01.2020 tarihinde yururluge girmistir.

« MUDEK lisans programlari degerlendirme olgutleri

gerektiginde guncellenmektedir:

o Degerlendirmelerden gelen geri besleme
o Uluslararasi tyeliklerimizin gerektirdigi olgutlere uyum
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Olcut 1 - Ogrenciler

Bir muhendislik programinin degerlendiriimesinde, ogrencilerin
niteligi, gelisimi ve basarilari onemlidir.

1.1 Programa kabul edilen ogrenciler, programin
kazandirmay! hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongorulen surede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidirlar.

1.2 Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulu vb. i¢in uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program ogrenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler almalidir.
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Olcut 1 - Ogrenciler

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgulmeli ve
degerlendiriimelidir.

1.6 (")Qrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tum kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.
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Olgiit 2 - Program Egitim Amaclar

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan
genel ifadeler.)

2.1 Degerlendirilecek her muhendislik programi icin program egitim
amaclari tanimlanmis olmaldir.
2.2 Bu amacilar;

(a) MUDEK program egitim amaglari tanimina uymalidir,

(b) kurumun, fakultenin ve boliumun 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir,

(c) programin cesitli ic ve dis paydaslarini surece dahil ederek
belirlenmelidir,

(d) kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

(e) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla guncellenmelidir.

2.3 Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir olgme ve degerlendirme sureci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu
sure¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.
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Olgut 2 — Sik Karsilasilan Yetersizlikler

(Bu veriler, 2011-2015 donemlerindeki 138 Programin Genel Degerlendirmesi ve 84
Programin Yeniden Genel Degerlendirmesinden alinmistir)

Olgiit 2.3. Amaglara Ulasimi 49.3
Olgme Degerlendirme Siireci 31.9

Olgiit 2.2. (d) Giincelleniyor 34.1

Olgiit 2.2. (c)Yayimlanmis

Olgiit 2.2. (b) Paydas
gereksinimleri

33.3

Olgiit 2.2. (a) Ozgoérevle Uyumlu

Olgiit 2.2. Amaglarin Belirlenmesi m Kayg!
| Zayiflik
Olgiit 2.1. Egitim Amaclari Tanimi
0 20 40 60 80 100

%

m Ogrenci Degerlendirici Egitim Calistay! 8/31




Olgut 3 - Program Ciktilari

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan
bilesenlerinin timind kapsamali ve MUDEK tarafindan belirtilen
11 niteligi icerecek bicimde tanimlanmalidir.

3.2 Program ciktilarinin saglanma duzeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir olgme ve
degerlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

3.3 Muhendislik programlari, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ciktilarina sahip olduklarini
kanitlamaldir.
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Olgut 3 - Program Ciktilari

Program Ciktilarinin Kapsamasi Gereken Nitelikler

I.  Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgu
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.

li. Karmasik muhendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formule etme ve ¢cozme becerisi; bu amacla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

lii. Karmasik bir sistemi, sureci, cihazi veya urunu gercekgi kisitlar
ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.
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‘Karmasik’ ve ‘Gercekci Kisitlar’ Kavramlari

« Karmasik Problem: Cozumu icin derinlemesine muhendislik bilgisi, soyut
dusunme, temel muhendislik ilkelerinin ve ilgili muhendislik disiplininin
onde gelen konularinda arastirmaya dayali bilginin yaratici bicimde
kKullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi ogelerden bazilarini
veya tumunu gerektiren, farkli gereksinimleri olan cesitli paydaslari
lgilendiren, cesitli baglamlarda onemli sonuclari olabilecek genis
kapsamli problem.

 Karmasik bir Sistem, Siirec, Cihaz veya Urlin: Cok bilesenli ve cesitli alt
sistemleri iceren ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve
tasarimi karmasik bir problem olan sistem, surec, cihaz veya urun.

 MuUhendislik Tasariminda Gercekgi Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin
niteligine gore, ekonomi, ¢gevre sorunlari, surdurulebilirlik, uretilebilirlik,
etik, saglik, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi ogeler.
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Olgut 3 - Program Ciktilari

Program Ciktilarinin Kapsamasi Gereken Nitelikler

Iv. Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
ve cozumu icin gerekli olan modern teknik ve araclari gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

v. Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline o0zgu arastirma
konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

vi. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi;
bireysel calisma becerisi.

vii. Turkce sozlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve uretim
raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisi.
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Olgut 3 - Program Ciktilari

Program Ciktilarinin Kapsamasi Gereken Nitelikler

viii. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisi.

IX. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik;
surdurulebilir kalkinma hakkinda bilgi.

xi. Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve guvenlik Uzerindeki etkileri ve cagin muhendislik alanina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; muhendislik ¢ozumlerinin hukuksal
sonuclari konusunda farkindalik.
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Olgut 3 - Sik Karsilasilan Yetersizlikler

Ol¢iit 3.1. MUDEK Ciktilarina Uyumluluk m%1 2 39

Olgiit 3.2. MUDEK Crktilarinin. . e s 47 5%

Olciit 3.3. Mezunlarin ¢iktilari saglamasinin..

.9%
PC (i) Temel bilim ve miih.

PC (ii) Karmasik problem ¢6zme
PC (iii) Karmasik tasarim

PC (iv) Modern teknikler, bilisim

PC (v) Deney tasarlama, yapma, yorumlama

PC (vi) Disiplin i¢in ve cok displinli taklm..w sl m Zayifhik

PC (vii) Iletisim becerisi

PC (viii) Yasam boyu 0grenme

PC (ix) Etik

PC (x) Proje yon.

6%

PC (xi) Toplumsal boyut, saghk, cevre, hukuk
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Olciit 4 - Suirekli lyilestirme

« Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonugclarin programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

» Bu iyilestirme galismalari, basta Olciit 2 ve Olcut 3 ile ilgili
alanlar olmak uzere, programin tum gelismeye acik alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali olmalidir.
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Olgiit 4 - Sik Karsilasilan Yetersizlikler

W Zayifhk

m Kaygi
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Olciit 5 - Egitim Plani

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program
ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmalidir.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3 Egitim planinin ongoruldugu bicimde uygulanmasini
guvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
yonetim sistemi bulunmaldir.
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Olciit 5 - Egitim Plani

5.4 Egitim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:

a) En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi. Temel
bilim egitimi ilgili disipline uygun olmali ve deneysel
calismalarla desteklenmelidir.

b) En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90
AKTS kredisi tutarinda temel muhendislik bilimleri ile
ogrencinin alanina uygun muhendislik meslek egitimi.

c) Egitim programinin teknik igerigini butunleyen ve program
amaclari dogrultusunda genel egitim.

5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, muhendislik standartlarini ve gergekci kisitlari ve
kosullari icerecek bir ana tasarim deneyimiyle, muhendislik
uygulamasina hazir hale getirilmelidir.
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Olgut 5 - Sik Karsilasilan Yetersizlikler

Olgiit 5.5. Ana Tasarim Deneyimi 3.5
Olgiit 5.4.(c) Genel egitim

Olgiit 5.4. (b) Meslek

Olgiit 5.4. (a) Matematik ve temel bilim
Olgiit 5.4. Egitim Plani Bilesenleri

Olgiit 5.3. Egitim Plani Yonetimi

Olgiit 5.2. Bilgi ve Beceri Kazandirilmasi m Zayiflik

Olgiit 5.1. Miifredat m Kaygi

0 20 40 60 80 100
%
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Olgit 6 - Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu herhangi bir egitim programinin temel
unsurudur.

6.1 Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir:

(a) Her biri yeterli duzeyde olmak uzere,
= Ogretim uyesi-ogrenci iligkisini,
= Ogrenci danigsmanligini,
= Universiteye hizmeti,
= mesleki gelisimi,
= Ssanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
surdurebilecek sayida ogretim uyesi bulunmalidir.

(b) Bu sayi programin tum alanlarini kapsayacak bicimde
olmalidir.
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Olgit 6 - Ogretim Kadrosu

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamalidir.

(ODR: Ogretim Uyelerinin genel anlamda yeterlilikleri,
eqgitimleri,
konularinin gesitliligi,
muhendislik deneyimleri,
ogretme kabiliyetleri ve deneyimleri,
lletisim becerilert,
daha etkin programlar gelistirme yonundeki heyecanlari,
mesleki bilgi duzeyleri,
o mesleki kuruluglara uyelikleri
gibi hususlarla degerlendirilebilir.)

6.3 Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Olciit 7 - Altyapi

7.1 Siniflar, laboratuarlar ve diger techizat yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere
ortam yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-ogretim uyesi iligkilerini canlandiran, uygun altyapi
mevcut olmalidir.
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Olciit 7 - Altyapi

7.3 Programlar, ogrencilerinin modern muhendislik araclarini
kullanmayi ogrenecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarini destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim
uyelerinin bilimsel ve eqitsel calismalari icin yeterli
duzeyde olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan kittiphane olanaklari egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
duzeyde olmalidir.

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuarlarinda gerekli
guvenlik onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi
duzenlemesi yapiimis olmalidir.
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Olciit 8 - Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak duzeyde
olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak
ve mesleki gelisimini surdurmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

8.3 Program icgin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.4 Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.
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Olciit 9 - Organizasyon ve Karar Alma
Surecleri

* Yuksekogretim kurumunun dikey ve yatay orgutlenmesi

programin egitim amaclarina ulasiimasi icin uygun yapida
olmalidir.

« Rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt birimler
duzeyindeki tum karar alma surecleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini
destekleyecek sekilde duzenlenmelidir.
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Olguit 10 - Disipline Ozgui Olgutler

Disipline Ozgu Olgutler, belirli bir miihendislik disiplinindeki
egitim planina yonelik ek olcutleri tanimlamaktadir.

10.1 Her program, Olgtit 10’da verilen ilgili Disipline Ozgi
Olcutleri saglamalidir.

10.2 Bir programin, adi nedeniyle, birden fazla olcut
kumesine ait olmasi durumunda, ilgili her kumedeki
olcutleri saglamasi beklenir.
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Olguit 10 - Disipline Ozgui Olgutler

Ornek: Makina ve Benzeri Adli Mihendislik
Programlari Program Olgutler

Mezunlarin asagidaki niteliklere sahip oldugu
kanitlanmalidir:

o en az birinde derinlik kazanmak uzere kimya ve matematige dayali
fizik bilgisi;

o ¢ok degiskenli matematik ve turevsel denklemleri de kapsayacak
bicimde ileri matematik bilgisi;

o Istatistik ve lineer cebir konularina asinalik;

o bu tur sistemlerin tasarim ve gercgeklestiriimesi de dahil olmak uzere
hem isil sistemler hem de mekanik sistemler alanlarinda
calisabilme becerisi.
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Olgutleri Bulunan Disiplinler

1. Biyomuhendislik 13. Kimya Miihendisligi

2. Gevre Muhendisligi 14. Maden Miihendisligi

3. Elektrik ve Bilgisayar Muhendisligi 15. Makina Miihendisligi

v Erelis i e i) 16. Mekatronik Mihendisligi

2: E.Z?kmmhﬂlﬁr;igiﬁg?l 17. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

7. Gemi ve Deniz Miihendisligi Ues INlaEe Lallieiellt)

8. Gida Mihendisligi 19. Petrol Muhendisligi

9. Havacilik Miihendisligi 20, IssdliEvenalEie]

10. insaat Miihendisligi 21. Uretim Mihendisligi

11. Jeodezi ve Fotogrametri 22. Orman ve Orman Endustri
Miihendisligi Miihendisligi

12. Jeoloji, Hidrojeoloji ve Jeofizik 23. Otomotiv Mihendisligi
Muhendisligi 24. Yazilim Miihendislig
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En Sik Karsilasilan Zayifliklar
GD+YGD

24.6

Olgiit 2.1. Egitim Amaglan Tanimi 052

31.9

Olgiit 2.3. Amaglara Ulasimi Olgme Degerlendirme... 35.7

Olgiit 3.2. MUDEK Ciktilarinin Saglanmasinin él¢iimii

Olgiit 3.3. Mezunlarin ¢iktilari saglamasinin kanitlari 65.9

Olgiit 3.1.111 Karmasik tasarim

Olgiit 4. Suirekli lyilestirme

Olgiit 5.4. (a) Matematik ve temel bilim

Ol¢iit 5.5. Ana Tasarim Deneyimi

Olgiit 7.5. Lab. Giivenligi ve Engelli Altyapisi - 37.7

. . . .. 19.6 m Genel Degerlendirme
Olgut 10.1. Programa Ozgii Ozel Olgiitler = ' = Yeniden G. Degerlendirme

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Not: Rastlanma sikhigi >% 20 olan

yetersizlikler kapsanmistir.
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En Sik Karsilasilan Kaygilar
GD+YGD

Ol¢iit 8.4. Teknik ve idari Kadrolar

Olgiit 7.5. Lab. Giivenligi ve Engelli Altyapisi
Olgiit 7.1. Siniflar, Lab. vs

Olgiit 6.1. Ogretim Kadrosu; sayi

Siirekli lyilestirme

Olgiit 3.1.VI Disiplin icin ve ¢ok displinli takim galismasi

Olgiit 3.3. Mezunlarin giktilari saglamasinin kanitlari

Olgiit 2.3. Amaglara Ulasimi Olgme Degerlendirme Siireci m GRS

Ol¢iit 2.2. (d) Giincelleniyor - 34.1
' B Genel Degerlendirme

Olciit 2.2. (b) Paydas gereksinimleri . 33.3

' M Yeniden Genel

Ol¢iit 1.4. Danismanhk T 35.5 Degerlendirme

. . | .
0 20 40 60 80 100
%

Not: Rastlanma sikhigi >% 20 olan
yetersizlikler kapsanmistir
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N
M U D E K Muhendislik Editim Programlan Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Tesekkurler

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Mericoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos at mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr/
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