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Sunum Igerigi

Ogrenci Degerlendiricilerin YUkimlulikleri
Degerlendirme Sureci Evreleri

Ziyaret Sirasinda Degerlendirici Neler Arar?
o Unutulmamasi Gerekenler
o Formlar

Ziyaret Sonrasinda Yapilacak Isler
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Degerlendiricilerin Yukumlutltkleri

« Gorevi kabul eden ogrenci degerlendirici asagidaki
yukumlultkleri de kabul etmis demektir:

o 3 gunluk bir kurum ziyaretine katiimak
o TUm bilgi ve bulgulari MUDEK olcutlerine gore dederlendirmek

o Saptadigi yetersizlikleri takim baskani ve takim Gyeleriyle paylasmak,
degerlendirmelerinin takim kararina donusmesini saglamak

o Degerlendirmeye iligkin tum rapor ve belgelerde kendisinden istenen
katkilari MUDEK’e sunulmak Uzere zamaninda hazirlamak
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Ogrenci Degerlendiricilerin Segimi ve
Egitimi

» Ogrenci degerlendirici adaylari MUDEK Aday Belirleme
Komitesi (ABK) tarafindan belirlenir (tercihen lisans
ogrencilerinin aktif olarak yer aldigi ulusal ve uluslararasi
sivil toplum platformlari ile temaslar yoluyla).

» Secilen o6grenci degerlendirici adaylarinin secildikleri tarinte
bir muhendislik dalinda lisans ya da lisansustu programa
kayitli olmasi gereklidir.

» Secilen o6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi
almamis olmasi gereklidir.

» Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin MUDEK 6grenci
degerlendirici egitimine katilarak goreve hazirlanmalari
gerexkir.
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Degerlendirme Sureci Evreleri

1. Ziyaret Oncesi Etkinlikleri

o Degerlendirme takiminin kurulmasi (Agustos-Eylul)
o ODR’lerin takim Uyelerine gdnderilmesi (Eylil)
o ODR Uizerinden inceleme, ek bilgi/belge istekleri

2. Kurum ziyareti (3 gin)

3. Ziyaret Sonrasi Etkinlikleri
30 gun

o Kurumun 30 gun yaniti

o Takimin taslak degerlendirme raporu } 30 giin
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Ziyaret Oncesi

Ogrenci Degerlendirici

« Kurum ziyareti tarininin belirlenmesi konusunda Takim
Baskanina yardimci olmali ve yolculuk planini netlestirmel

« Ziyaret sirasinda yapacagi incelemeler icin 6nceden
planlama yapmall

Bilgi istenecek alanlar belirlenmeli ve sorular listelenmel
(potansiyel yetersizliklere yogunlasmak daha onemli)

Yapilacak toplantilar icin tercihlerini Takim Baskanina
lletmeli
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Ziyaret Oncesi Yapilmamasi Gerekenler

« Zlyaret dncesi kurum ve program temsilcileri ile
degerlendirmeye yonelik gorusmelerden kaciniimali

» Ziyaret oncesinde yapilan degerlendirme sonucu olusan
kanilar kurum elemanlarina iletiimemeli, onlarla
paylasiimamall

« Gerekirse kurumla yapilacak tum haberlesmeler Takim
Baskanina bilgi vererek yartttulmeli, hicbir asamada Takim
Baskani devre disinda birakilmamali
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Degerlendiricinin En Onemli Islevi

Programi yuruten bolum elemanlarinin
blyuk emek harcayarak yaptiklari
hazirlig
hakkini vererek incelemek

ve

yaptigl degerlendirme ile
programin gelismesine katkida bulunmak
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Akreditasyon Kararlari

 SGD (Sonraki Genel Degerlendirme)
AR (Ara Rapor)

« AZ (Ara Ziyaret)

RU (Raporla Uzatma)

ZU (Zlyaretle Uzatma)

KG (Kanit Goster):

o RKG (Raporla Kanit Goster)
o ZKG (Ziyaretle Kanit Goster)

KU (Kanit Gosterle Uzatma)
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

SGD (Sonraki Genel Degerlendirme)

 Programin uygulanan olgutlerle tam uyum icinde oldugunu
belirtir.

* Bu karar ancak bir genel degerlendirme sonrasi alinir.

« Bu kararin gecerlik stresi 5 yildir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

AR (Ara Rapor)

* Bir sonraki ziyarete kadar program kalitesinden 6dun
vermemek icin uygulanan dlcutlere uyumun guclendirilmesi

gerektigini belirtir.
* S0z konusu yetersizliklerin (zayifliklar) kurum tarafindan

giderildigini degerlendirmek icin saha ziyaretinin
gerekmedigi durumlardir.

* Duzeltme islemlerini vurgulayan bir ozdegerlendirme
raporunun kurum tarafindan hazirlanmasi gerekir.

* Bu kararin gecerlik stresi 2 yildir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

AZ (Ara Zlyaret)

 Bir sonraki ziyarete kadar program kalitesinden 6dun

vermemek icin uygulanan dlcutlere uyumun guclendirilmesi
gerektigini belirtir.

S0z konusu yetersizliklerin (zayifliklar) kurum tarafindan

giderildigini degerlendirmek icin saha ziyaretinin gerekli
oldugu durumlardir.

* Duzeltme iglemlerini vurgulayan bir 6zdegerlendirme
raporunun kurum tarafindan hazirlanmasi gerekir.

« Bu kararin gecerlik suresi 2 yildir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

RU (Raporla Uzatma)

« Bir dnceki AR kararinda belirtilen zayifliklari gidermek Uzere
kurum tarafindan yeterli onlemlerin alindigini gosterir.

* Bu karar yalnizca AR degerlendirmesinden sonra alinabilir.

« Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye
kadar uzatir ve dolayisi ile gecerlik stresi 3 yildir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

ZU (Ziyaretle Uzatma)

« Bir onceki AZ kararinda belirtilen zayifliklari gidermek uzere
kurum tarafindan yeterli onlemlerin alindigini gosterir.

* Bu karar yalnizca AZ degerlendirmesinden sonra alinabilir.

« Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye
kadar uzatir ve dolayisi ile gecerlik stresi 3 yildir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

RKG / ZKG (Raporla / Ziyaretle Kanit Goster)

* Programin uygulanan olgutlerle tam uyum iginde olmadigini
gosteren yetersizlikler (eksiklikler) icerdigini ya da bir ara
degerlendirmede bir onceki degerlendirmede saptanan
zayifliklarin hala sirmekte oldugunu belirtir.

» Kurumdan yetersizliklerin giderildigi belgeleyen bir rapor
hazirlamasi istenir:

o RKG degerlendirmesi sadece rapor uzerinden yapilir

o ZKG degerlendiriimesi i¢in saha ziyareti gerekir

« Kanit Goster kararinin gecerlik stresi 1 yildir.

* Not: Kanit GOoster karari 2021 yilindan itibaren
kaldirilacaktir.
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Akreditasyon Kararlari Aciklamalari

RKU / ZKU

(Raporla/Ziyaretle Kanit Goster Uzatmasi)

 Bir onceki RKG/ ZKG kararinda belirtilen yetersizlikleri
gidermek uzere kurum tarafindan yeterli onlemlerin

alindigini gosterir.

« Bu karar yalnizca RKG/ZKG degerlendirmesinden sonra
alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile gecerlik stresi 2

veya 4 yildir.
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LUTFEN UNUTMAYALIM!

» Duzgun calisan etkin sistemler kuruldugunu
kanitlama yukumlulugu programi yuruten
kuruma aittir (burden of proof!).

» Kurum, program egitim amaclari, program
ciktilari, secilen gostergeler ve bunlarin kabul
edilebilir degerleri arasinda berrak bir iligki
bulundugunu gostermelidir.
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Ziyaret Sonrasi Yapilacak Isler

» Talep edilen konularda Degerlendirici Raporunu tamamlayip
Takim Baskanina iletmek

» Ziyaret sirasinda yaptiginiz degerlendirmeleri kurumun 30
gun yanitini goz onune alarak gozden gecgirmek

Programlar ve kurumun gucli yonleri ile MUDEK dlcutlerini
saglamadaki yetersizliklerin nedenlerinin aciklandigi taslak
degerlendirme raporunun olusturulmasinda Takim
Baskanina yardimci olmak
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Ziyaret Sonrasi Yapilacak Isler

« Takim Basgkani size bazi noktalarin yeniden
degerlendirilmesi icin geri donebilir.

* Bu durumda lutfen kendisine yardimci olunuz.
» Taslak ve Kesin Rapor hazirliklarinin zamaninda

tamamlanmasi ancak degerlendiricilerin hizli
yanitlari ile olanakli olacaktir.
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